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Braunschweig, 27. Juli 2007 

Pressemitteilung 
Wir wollen´s gleich in Braunschweig! 
 

Sommerlochfestival gibt Anstoß 
Wenn am Montag das diesjährige Sommerlochfestival vorbei ist, darf das Thema 
Gleichstellung nicht wieder in der Mottenkiste verschwinden. Alle sind gefragt, 
am Projekt Gleichstellung aktiv mitzuwirken: ob Privat, im Job oder in der Politik. 
Nur so werden wir zum nächsten Sommerlochfestival wieder einen kleinen Schritt 
weiter sein! 
 

Braunschweig braucht aktive Gleichstellungspolitik! 
Das Gleichstellungsreferat der Stadt Braunschweig bearbeitet nur einen Teilas-
pekt: die Gleichstellung von Frauen. Das ist nicht ausreichend! Gleichstellung 
bedeutet mehr und umfasst auch die Gleichstellung aller im AGG genannten Di-
mensionen. 
 

Wo ist die Stelle, die aktiv als Querschnittsaufgabe in alle Politik und Verwal-
tungsfelder einwirkt? Und mal ehrlich, finden Sie nicht auch, dass unsere Gesell-
schaft für alle Menschen gleichberechtigt offen sein muss? Die Stadt Braun-
schweig muss Vorbild sein, um nicht nur gegen die Diskriminierung von Lesben, 
Schwulen Bi- und Transsexuellen sowie Transgender einzutreten. Dazu sind not-
wendig: 
 

• Eine Bündelung aller derzeit in der Verwaltung verteilten Kompetenzen zur 
aktiven Gleichstellung 

• Ein Gleichstellungsreferat, das personell die vielfältigen Aufgaben einer 
umfassenden Gleichstellungspolitik übernehmen kann. 

• Verpflichtende Schulungen (Diversitytrainings) für alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter einschließlich der Leitungsebenen in der Verwaltung und 
den städtischen Gesellschaften 

• Eine aktive Personalpolitik, die die Vielfalt der Bevölkerung in den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Verwaltung widerspiegelt. 

• Ein Diversitykonzept, das nach innen verpflichtend wirkt und damit nach 
Außen für ein weltoffenes Braunschweig wirbt! 

 

Mit diesen Maßnahmen wird auch Vorurteilen und Diskriminierungen gegenüber 
Migrantinnen und Migranten, Menschen mit Behinderungen sowie anderen Religi-
onen, Weltanschauungen und Kulturen entgegengewirkt. 
 

Weitere Informationen unter www.bibs-fraktion.de oder am BIBS-Stand auf dem 
Sommerlochfestival. 

http://www.bibs-fraktion.de/

