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Betreff

Auswirkungen des Tarifabschlusses im Offentlichen

Dienst

Am 31. Marz 2008 einigten sich Arbeitgeber und Gewerkschaften auf einen Tarifabschluss
fir den Offentlichen Dienst mit einer Laufzeit von zwei Jahren. Fiir 2008 beinhaltet dieser
Abschluss eine Einkommenserhdhung um rund 5 %, fur 2009 um 2,8 %.

Diese Tariferhohung von knapp 8 % missen sowohl die Stadtverwaltung als auch die in
Braunschweig tatigen Freien Trager in den Bereichen Soziales, Kinder/Jugend, Kultur etc.
schultern. Viele zahlen nach dem TV6D oder nach Tarifen, die berechtigterweise ebenfalls
deutlich erhdht wurden. Fir einen Teil der von diesen Tragern bernommenen Aufgaben
(beispielsweise fur die Betreuung in Kindertagesstatten) existieren Férderrichtlinien, die eine
Anpassung der Zuschusshohe beinhalten. Solche Fdrderrichtlinien gibt es aber nicht fur alle
Aufgaben bzw. Freien Trager.

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Verwaltung:

1. Inwelchen Bereichen gibt es fir institutionell geférderte Freie Trager Richtlinien oder
Vereinbarungen, die eine ,automatische* Anpassung der Personalkostenzuschiisse
an Tariferhéhungen vorsehen?

2. Beabsichtigt die Verwaltung, die Zuschusse fir die institutionell geférderten Trager,
mit denen es keine diesbezliglichen Vereinbarungen gibt, zu erhéhen, um die
Tarifsteigerungen aufzufangen?

3. Welche anderen Moglichkeiten sieht die Verwaltung, wie die Freien Trager die durch
die Tariferh6hungen deutlich gestiegenen Personalkosten ohne eine
Zuschussaufstockung kompensieren konnen?

gez. Gisela Witte, Holger Herlitschke
Fraktionsvorsitzende




