Stadt Braunschweig 19-12129

Der Oberburgermeister Vorlage Personalangelegenheit
offentlich

Betreff:
Besetzung der Stelle der Stadtratin oder des Stadtrates fiir das Or-
ganisations-, Personal- und Ordnungsdezernat

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 04.11.2019
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 05.11.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 12.11.2019 o]
Beschluss:

Herr Dr. Thorsten Kornblum wird fiir eine Amtszeit von acht Jahren als Stadtrat fiir das Orga-
nisations-, Personal- und Ordnungsdezernat gewahlt.

Herr Dr. Kornblum erhalt Dienstbezlige der Bes.-Gr. B 6 und eine Dienstaufwandsentschadi-
gung in H6he von derzeit 171,28 € monatlich.

Gem. § 22 Abs. 2 S. 1 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) i. V. m. § 30 Abs. 2 Niedersachsi-
sches Beamtengesetz (NBG) wird die Zustimmung zum Fortbestehen des Beamtenverhalt-
nisses auf Lebenszeit zum Land Niedersachsen erteilt.

Sachverhalt:

1. Anlass der Ausschreibung und Ausschreibungsergebnis:

Durch das altersbedingte Ausscheiden von Herrn Claus Ruppert mit Ablauf des 31. Marz
2020 wird die Stelle der Stadtratin oder des Stadtrates flr das Organisations-, Personal- und
Ordnungsdezernat vakant.

Der Dienstposten wurde nach entsprechender Beschlussfassung im Rat am 25. Juni 2019
gemal § 109 Abs. 1 Satz 3, 1. Halbsatz NKomVG 6ffentlich ausgeschrieben (DS 19-11191).
Eine Kopie des Ausschreibungstextes ist als Anlage beigeflgt.

Es gingen insgesamt 30 Bewerbungen ein. Auf Grundlage der anhand der Merkmale des An-
forderungsprofils durchgefuhrten Vorauswahl wurden in der Zeit vom 11. bis 20. September
2019 mit funf Bewerbern Vorstellungsgesprache geflihrt. Im Gesamtergebnis hat sich Herr
Dr. Kornblum als der geeignetste Bewerber erwiesen (siehe auch Nr. 2). Drei Bewerber der
engeren Wahl sowie zwei weitere Bewerber haben inzwischen ihre Bewerbung zuriickgezo-
gen.

Eine Liste der verbleibenden 25 Bewerbungen sowie ein Personalblatt des vorgeschlagenen
Bewerbers habe ich jedem Ratsmitglied zugeleitet.

2. Vorschlag:



Auf Grundlage der Bewerbungsunterlagen sowie des Ergebnisses der strukturierten Aus-

wahlgesprache schlage ich gemal § 109 Abs. 1 Satz 1 NKomVG den Bewerber Herrn Dr.
Thorsten Kornblum fir die Wahl des Stadtrates flir das Organisations-, Personal- und Ord-
nungsdezernat vor. Die Amtszeit betragt gemaR § 109 Abs. 1 Satz 1 NKomVG acht Jahre.

Herr Dr. Kornblum ist promovierter Volljurist. Er ist seit Marz 2013 im Niedersachsischen
Ministerium fir Inneres und Sport tatig und leitet dort seit November 2015 das Ministerburo.
Zu seinem Aufgabenbereich gehéren auch die Themen Digitalisierung und Verwaltungsmo-
dernisierung. Zuvor arbeitete er seit 2011 in der Niedersachsischen Finanzverwaltung.

AuRerdem war Herr Dr. Kornblum von 2009 bis 2013 Ratsherr im Rat der Stadt Minster und
in dieser Zeit u. a. Aufsichtsratsvorsitzender der Wirtschaftsforderung Minster.

Herr Dr. Kornblum besitzt sowohl Verwaltungserfahrung als auch kommunalpolitische Erfah-
rung und verfugt somit in besonderem Male Uber das erforderliche Verstéandnis fur das
Spannungsfeld zwischen Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft. Im Ubrigen konnte er im
Vorstellungsgesprach auf seine beruflichen Erfahrungen beim Land zuriickgreifen und insbe-
sondere bei den einschlagigen Fragestellungen zur Digitalisierung und Verwaltungsmoderni-
sierung realistische Vorstellungen zur kinftigen Entwicklung dieser Aufgabenfelder in der
Stadtverwaltung darlegen.

Insoweit vereint Herr Dr. Kornblum die alternativen Anforderungen der Stellenausschreibung
des Changemanagers und des Volljuristen erfreulicherweise in seiner Person und hebt sich
somit von den Ubrigen Bewerbern ab.

Herr Dr. Kornblum wird nach § 22 Abs. 2 S. 1 BeamtStG i. V. m. § 30 Abs. 2 NBG beim Land
Niedersachsen einen Antrag stellen, dass das Fortbestehen seines Beamtenverhaltnisses
auf Lebenszeit zum Land Niedersachsen neben dem Beamtenverhaltnis auf Zeit zur Stadt
Braunschweig angeordnet wird. Die Entscheidung hierlber obliegt dem Land Niedersach-
sen, es bedarf jedoch der vorherigen Zustimmung des aufnehmenden Dienstherrn.

Aus Sicht der Stadt Braunschweig bestehen keine Hinderungsgrunde, diese Zustimmung zu
erteilen. Der Rat entscheidet als oberste Dienstbehérde nach § 107 Abs. 5 S. 5 NKomVG.

3. Verfahrensablauf:

Der Bewerber erhalt Gelegenheit sich in der Ratssitzung mit einem Kurzvortrag vorzustellen.

Der Wahlvorgang ist nach den Verfahrensvorschriften des § 67 NKomVG abzuwickeln. Die
Wahl erfolgt in 6ffentlicher Sitzung. Sofern vor dem Wahlakt schitzenswerte Belange aus
der Personlichkeitssphare des Bewerbers erdrtert werden sollen, muss jedoch die Offentlich-
keit voribergehend ausgeschlossen werden. GemaR § 1 Abs. 1 und § 3 Abs. 2 der Nieder-
sachsischen Kommunalbesoldungsordnung in der derzeit geltenden Fassung erhalt der Stel-
leninhaber Dienstbezige nach der Bes.-Gr. B 6 zuzuglich einer Dienstaufwandsentschadi-
gung von 171,28 € monatlich.

Markurth

Anlage/n:

Ausschreibungstext
Bewerberliste
Personalblatt Herr Dr. Kornblum



Braunschweig
Lowenstadt

Braunschweig bietet als Grof3stadt mit ca. 250.000 Einwohnerinnen und Einwohnern und als inter-
nationaler Forschungs- und Wirtschaftsstandort ein zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld. Die kur-
zen Wege in der Lowenstadt, das breite Kulturangebot sowie die vielen Griinfldchen fir Freizeit
und Erholung sind die besten Voraussetzungen fiir eine hohe Lebensqualitat und eine perfekte
Work-Life-Balance.

Die Stadt Braunschweig sucht zum 1. April 2020

eine Stadtratin oder einen Stadtrat (m/w/d)
Fir das Organisations-, Personal- und Ordnungsdezernat

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber wird auf Vorschlag des Oberbiirgermeisters vom Rat
flr eine Amtszeit von 8 Jahren in das Beamtenverhaltnis auf Zeit gewahlt. Die Dienstbeziige rich-
ten sich nach BesGr. B 6, zzgl. wird eine Dienstaufwandsentschadigung gewahrt.

Das Dezernat umfasst das Referat Rechnungsprifungsamt, den Fachbereich Zentrale Dienste so-
wie den Fachbereich Biirgerservice, Offentliche Sicherheit. Die zukiinftige Stelleninhaberin oder
der zukiinftige Stelleninhaber ist weiter verantwortlich Fiir die Aufgabe ,,Wahlen” des Referates
Stadtentwicklung und Statistik.

Schwerpunktaufgabe des Dezernates ist die Digitalisierung der Verwaltung unter Starkung der
Biirgerbeteiligung.

Im Ubrigen bleibt eine Anderung der Dezernatseinteilung vorbehalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
fir die Berufung in das Beamtenverhadltnis erfillen und sollen das 30. Lebensjahr vollendet haben
und missen die fir das Amt erforderliche Eignung, Befdhigung und Sachkunde besitzen. Die Lauf-
bahnbefadhigung fiir das Richteramt (Volljuristin oder -jurist) oder ein wissenschaftlicher Hochschul-
abschluss mit dem Schwerpunkt Personal- und Organisationsentwicklung wird vorausgesetzt.

Gesucht wird eine tatkraftige, qualifizierte und zielstrebige Persdnlichkeit mit nachgewiesenem
Verstandnis fir das Spannungsfeld zwischen Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft. Durchset-
zungsvermogen und Kreativitdt werden vorausgesetzt; Erfahrungen im Organisations- und Perso-
nalbereich sind wiinschenswert.

Daridber hinaus wird die Bereitschaft erwartet, sich schnellstmoglich in die laufenden Prozesse der
Verwaltungsmodernisierung und Haushaltsoptimierung einzuarbeiten und konstruktiv einzubrin-
gen.

Die Stadt Braunschweig strebt an, den Frauenanteil in der Dezernatsebene zu erhéhen. Daher wer-
den besonders Frauen aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt bericksichtigt.



In der Stadtverwaltung Braunschweig gehért der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunika-
tion und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Alltag. Im
Zuge der Interkulturellen Offnung der Verwaltung freut sich die Stadt Braunschweig iiber Bewer-
berinnen und Bewerber aller Nationalitdten.

Nahere Informationen zur Stadt Braunschweig finden Sie unter www.braunschweig.de.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisabschriften und sonstige Unterla-
gen Uber den beruflichen Werdegang sowie Angabe von Referenzen) sind bis zum 27. Juli 2019 un-
ter Angabe der Kenn-Nr. 10.21/119/2019 zu richten an:

Oberbirgermeister Ulrich Markurth
-personlich-
Postfach 33 09
38023 Braunschweig

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

& Zukunftim Fokus.

Geéﬁhichte irr'\'Zen_trum.

best
choice

braunschweig de/bestchaice



http://www.braunschweig.de/

Fachbereich 10

10.21 Bewerberliste - vertraulich - Stand: 01. Nov. 19
Kenn-Nr.: Offentlich ausgeschriebener Dienstposten
10.21119/ 2019 Stadtratin oder Stadtrat fiir das Organisations-, Personal und
Ordnungsdezernat
Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber:
Gesamt: 25 weiblich: 9 Die eingeladenen Bewerber sind gelb markiert!
1. Akkus-Yayla Dilara Geb.Datum: 09.10.1991 28 Jahre
Anschr.: Heckenstr. 28 Fam.-Stand: verheiratet
38226 Salzgitter Grad d. Beh. 0
derz. Beschaftigung.:
seit 09.2017 Studentin
Priifungen
1. 31.08.17 Bachelor of Laws
2.09.19 Master International Law and Business

Beruflicher Werdegang
1.10.2011-01.2014  Studium der Rechtswissenschaften
2.03.2014 - 09.2017  Studium im Bachelorstudiengang Recht, Personalmanagement und -psychologie

3. seit 09.2017 Studium im Masterstudiengang International Law and Business
2, Bendmann Sandra Geb.Datum: 12.05.1971 48 Jahre
Anschr.: Therese-Malten-Stralle 2a Fam.-Stand: verheiratet
01259 Dresden Grad d. Beh. 0

derz. Beschaftigung.:

seit 08.2016 Ressortleiterin Personal beim Stadtischen Klinikum Dresden

Priifungen
1.17.09.98 1. Juristische Staatspriifung, ausreichend
2.18.10.02 2. Juristische Staatspriifung, befriedigend
Beruflicher Werdegang
1.1992 - 1998 Studium der Rechtswissenschaften
2.2000 - 2002 Rechtsreferendariat
3.2002 - 2004 verschiedene Fortbildungs- und Trainee-MalRnahmen
4.06.2004 - 09.2007 Personal- und Vorstandsreferentin beim Diakonischen Werk Wolfsburg e. V.
5.10.2007 - 06.2013 Leitende Beschaftigte bei der Vivantes Netzwerk fiir Gesundheit GmbH, Berlin
6.10.2013 - 06.2015 Personalmanagerin bei der Paracelsus-Kliniken GmbH Co KGaA, Osnabrick
7.07.2015-07.2016 Interimsmanagerin und Personalberaterin
8. seit 08.2016 Ressortleiterin Personal beim Stédtischen Klinikum Dresden
3. Croneberg Sirid Kirstin Geb.Datum: 28.04.1978 41 Jahre
Anschr.: Leiferdestr. 8 Fam.-Stand: verheiratet
38124 Braunschweig Grad d. Beh. 0

derz. Beschaftigung.:

seit 05.2015 Verwaltungsleiterin beim Caritasverband e. V., Braunschweig
Priifungen
1.20.01.05 Dipl.-Kauffrau
Beruflicher Werdegang
1. 1999 - 2005 Studium der Betriebswirtschaftslehre
2.04.2005 - 12.2005 Mitarbeiterin im Steuerbiiro eventus GmbH, Wolfenblittel

3.01.2006 - 04.2015 Leitende Mitarbeiterin im Steuerburo Dr. Croneberg Steuerberatungs GmbH, Wolfenbiittel
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4. seit 05.2015 Verwaltungsleiterin beim Caritasverband e. V., Braunschweig

Ecke-Tagtmeyer  Larissa Geb.Datum: 13.06.1968 51 Jahre
Anschr.: Alte Landwehr 10 Fam .-Stand: keine Angaben
38114 Braunschweig Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 02.2002 Qualitats- und Umweltmanagerin in einem mittelstdndischen IT und
Mikroelektronik-Unternehmen in Braunschweig

Priifungen

1. 09.04.98 Dipl.-Agraringenieurin

Beruflicher Werdegang

1. 1989 - 1997 Studium des Agraringenieurwesens

2.1997 - 1998 Wissenschaftliche Hilfskraft an der Universitat Halle-Wittenberg

3. 1999 - 2002 Referentin und Projektleiterin bei der TUV Nord Akademie

4. seit 02.2002 Qualitats- und Umweltmanagerin in einem mittelstdndischen IT und Mikroelektronik-

Unternehmen
. Dr. Erpenbach André Geb.Datum: 09.11.1979 39 Jahre
Anschr.; Hegelstr. 32 Fam.-Stand: verheiratet
32105 Bad Salzuflen Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 10.2017 Erster Stadtrat bei der Stadt Gehrden (ca. 15.000 Einwohner*innen)

Priifungen
1. 10.03.08 Erste Juristische Staatspriifung, befriedigend
2.28.04.10 Promotion, Dr. rer. jur.
3.10.05.12 Zweite Juristische Staatsprifung, ausreichend
4.16.02.19 Master of Business Administration, Studiengang Public Management

Beruflicher Werdegang

1.2001 - 2008 Studium der Rechtswissenschaften

2.2008 - 2010 Promotionsstudium

3.2010 - 2012 Rechtsreferendariat

4.02.2011-03.2013  Mitarbeiter des MdB Cajus Julius Caesar (CDU)

5.04.2013-09.2017  Geschéftsfiihrer der CDU Nordrhein-Westfalen

6.10.2013 - 09.2017  Mitarbeiter des MdB Dr. Tim Ostermann

7.01.2014 - 08.2016  Syndikus-Rechtsanwalt

8. seit 10.2017 Erster Stadtrat bei der Stadt Gehrden
Fiore-Marra Daniel Geb.Datum: 13.01.1978 41 Jahre

Anschr.: Briickenweg 3 Fam.-Stand: verheiratet

38268 Lengede Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 04.2018 Volljurist und Mitarbeiter im Projekt "Zentrale IT-Beschaffung" im Gaul3-I1T-
Zentrum der TU Braunschweig

Priifungen
1. 18.10.02 Erste Juristische Staatspriifung, ausreichend
2.17.03.08 Zweite Juristische Staatspriifung, ausreichend

Beruflicher Werdegang

1. 1999 - 2005 Studium der Rechtswissenschaften

2.02.2006 - 03.2008 Rechtsreferendariat

3.09.2008 - 03.2009  Fachanwaltslehrgange Steuerrecht, Arbeitsrecht, Handels-/ Gesellschaftsrecht
4.03.2009 - 03.2018 Selbststandige Tatigkeit als Rechtsanwalt
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5. seit 04.2018 Volljurist und Mitarbeiter im Projekt "Zentrale IT-Beschaffung" im GauR-IT-Zentrum der TU
Braunschweig (befristet bis 31.12.2019)

Geill Wolfgang Geb.Datum: 15.06.1969 50 Jahre
Anschr.: Dahlienstralie 14 Fam.-Stand: verheiratet
97228 Rottendorf Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 12.2018 Mitarbeiter Soziale Dienste bei der Malteser Hilfsdienst gGmbH, Wiirzburg

Priifungen

1.22.12.94 Dipl.-Kaufmann

2.23.01.03 Dipl.-Volkswirt
Beruflicher Werdegang

1. 1988 - 2000 Offizier auf Zeit bei der Bundeswehr
2.2000 - 2003 Studium der Volkswirschaftslehre

3.10.2003 - 01.2004 Referent beim Bundesamt fiir Sera und Impfstoffe, Langen/Hessen

4.04.2004 - 12.2011  Referent mit verschiedenen Aufgabenbereichen beim Bundesverband der
Betriebskrankenkassen, Essen

5.01.2012-09.2013 Bundeswehr; Personalleiter im Hauptquartier der internationalen Schutztruppe ISAF,
Kabul/Afghanistan

6.10.2013 - 03.2014  Leiter Personal und Finanzen beim Verein Deutscher Ingenieure e. V., Dusseldorf

7.04.2014 - 01.2015 Hospitant der Geschéftsfiinrung bei den Alten-, Pflege- und Ubergangsheimen Schernau,

Martinshéhe
8.02.2015-11.2018 Bundeswehr; OSZE-Mission in der Ukraine
9. seit 12.2018 Mitarbeiter Soziale Dienste bei der Malteser Hilfsdienst gGmbH, Wrzburg
Georgi Ulrich Geb.Datum: 02.04.1976 43 Jahre
Anschr.; Weiher Tor 4b Fam.-Stand: ledig
99947 Weberstedt Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 02.2016 Gemeinschaftsvorsitzender und Leiter des Amtes Haupt- und
Ordnungsverwaltung bei der Verwaltungsgemeinschaft Greuften (ca. 9.000
Einwohner*innen)

Priifungen
1. 25.09.98 Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
2.20.06.14 Feststellung der Befahigung fiir die Laufbahn des héheren allgemeinen

Verwaltungsdienstes
Beruflicher Werdegang
1.10.1995 - 09.1998 Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst

2.10.1998 - 03.2002 Beamter bei der Thiringer Staatskanzlei

3. seit 04.2002 Beamter bei der Stadt GroRRenehrich/Verwaltungsgemeinschaft GreufRen,
4, ab 02.2016 Gemeinschaftsvorsitzender und Leiter des Amtes Haupt- und
Ordnungsverwaltung bei der Verwaltungsgemeinschaft GreuRen
Gotz Sibylle Geb.Datum: 27.07.1974 45 Jahre
Anschr.: Schwester-Timothea-Str. 3 Fam.-Stand: geschieden
53639 Konigswinter Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 08.2015 leitende Sozialarbeiterin im Bereich Asylbetreuung bei der Stadt Kénigswinter

Priifungen
1. 26.08.04 B.A. Erziehungswissenschaften
2.07.01.11 Fachwirtin im Sozial- und Gesundheitswesen (IHK)

Beruflicher Werdegang
1. 1996 - 2004 Studium der Erziehungswissenschaften
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2. 2005 - 2007 selbststandig, Soziale Dienstleistungen; Grindung und Leitung des Vereins Senioren- und
Familienhilfe Thiringen e. V.

3. 2007 - 2012 Sozialpadagogin bei der Akademie Schweiger+Schmitt GmbH
4.05.2010-11.2012 Leiterin der externen Tagesstruktur der Alexianer Kéln GmbH
5.01.2013-05.2013 Teamleiterin Betreutes Wohnen bei der HPH Netz Ost
6.07.2013-07.2015 Sozialpadagogin bei der TUV Rheinland Akademie GmbH
7. seit 08.2015 leitende Sozialarbeiterin im Bereich Asylbetreuung bei der Stadt Kénigswinter
8. seit 10.2017 Master(fern)studium Personal und Organisation an der Uni Koblenz vorauss. bis 3.2020
10, Hrdlicka Adrian Geb.Datum: 28.08.1967 52 Jahre
Anschr.: Saulingstr. 1 Fam.-Stand: verheiratet
80686 Miinchen Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 2016 Manager Internal Audit bei der TUV Siid AG, Miinchen

Priifungen
1.17.06.96 Dipl.-Volkswirt
Beruflicher Werdegang
1. 1989 - 1996 Studium der Volkswirtschaftslehre
2. 1996 - 1999 Referent Verbande/Politik/Buroleitung bei der o.tel.o communications GmbH, Hannover
3. 1999 - 2000 Referent fir Grundsatzfragen der Unternehmensentwicklung bei der E.on Energie AG,
Hannover
4.2000 - 2014 Mitarbeiter der Deutschen Telekom AG, zuletzt Senior Manager Internal Audit
5. seit 2016 Manager Internal Audit bei der TUV Siid AG, Miinchen
1", Iding Brigitte Geb.Datum: 20.06.1969 50 Jahre
Anschr.; Marbacher Str. 99 Fam.-Stand: verheiratet
71642 Ludwigsburg Grad d. Beh. 0
derz. Beschéftigung.:
seit 10.2016 Abteilungsleiterin Fachsupport, Zentrale Dienste, Priufdienste bei der Deutschen
Rentenversicherung Baden-Wiirtemberg
Priifungen
1. 30.07.91 Dipl.-Finanzwirtin (FH)
2.28.08.97 Dipl.-Kauffrau
Beruflicher Werdegang
1. 1995 - 1995 Vorbereitungsdienst bei der Bundesvermdgensverwaltung
2.1995 - 1997 Studium der Wirtschaftsinformatik
3. 1998 - 2000 Prifungsleiterin bei der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Arthur Andersen
4.04.2000 - 09.2016  Referatsleiterin Zentrales Controlling bei der Deutschen Rentenversicherung Baden-
Wirtemberg
5. seit 10.2016 Abteilungsleiterin Fachsupport, Zentrale Dienste, Priifdienste bei der Deutschen
Rentenversicherung Baden-Wirtemberg
12, Janze Gero Geb.Datum: 16.02.1980 39 Jahre
Anschr.: Bisdorfer Str. 1 Fam.-Stand: keine Angaben
38368 Rennau/Ahmstorf Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 07.2012 Samtgemeindebirgermeister in Grasleben (Ca. 5.000 Einwohner*innen)

Priifungen
1. 27.06.03 Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt (FH)
2.08.11.13 Master of Public Administration
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Beruflicher Werdegang

1.08.2000 - 09.2003  Vorbereitungsdienst fur die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes
2.08.2003 - 12.2004 Beschaftigter/Beamter bei der Bezirksregierung Braunschweig

3.01.2005 - 07.2012  Mitarbeiter der Landesnahverkehrsgesellschaft Niedersachsen mbH

4. seit 07.2012 Samtgemeindeburgermeister in Grasleben
13. Dr. Kornblum Thorsten Geb.Datum: 12.01.1982 37 Jahre
Anschr.: Ellernstr. 17 Fam.-Stand: verheiratet
30175 Hannover Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 11.2015 Leiter des Ministerblros im Niedersachsischen Ministerium fiir Inneres und
Sport (2009 - 2013 Ratsherr im Rat der Stadt Minster, Aufsichtsratsvorsitzender der
Munster Stadtmarketing)

Priifungen
1. 05.10.06 Erste Juristische Staatspriifung, vollbefriedigend
2.09.05.11 Zweite Juristische Staatsprifung, vollbefriedigend
3.13.04.10 Promotion Dr. jur.

Beruflicher Werdegang

1. 2002 - 2006 Studium der Rechtswissenschaften

2.2006 - 2010 Promotionsstudium

3.2009 - 2011 Rechtsreferendariat

4.2009 - 2013 Ratsherr im Rat der Stadt Miinster

5.12.2011-03.2013 Beamter in der Niedersachsischen Finanzverwaltung

6. seit 03.2013 Beamter im Niedersachsischen Ministerium fiir Inneres und Sport, u. a. Personlicher
Referent des Ministers;

7. seit 11.2015 Leiter des Ministerbiiros im Niedersachsischen Ministerium fur Inneres und
Sport

14. Miill Jens Geb.Datum: 13.06.1964 55 Jahre
Anschr.: Schulstr. 97 Fam.-Stand: verheiratet
26384 Wilhelmshaven Grad d. Beh. 0

derz. Beschaftigung.:

seit 10.2013 Referatsleiter Personal/Organisation/IT im Konzern Stadt Wilhelmshaven (ca.
76.000 Einwohner*innen)

Priifungen
1. 18.03.94 Dipl.-Kaufmann
Beruflicher Werdegang
1. 1989 - 1994 Studium der Betriebwirtschaftslehre
2. 1995 - 2004 Mitarbeiter der AOK Niedersachsen in verschiedenen Funktionen, zuletzt Geschéftsflhrer
Personal
3. 2004 - 2006 Bereichsleiter Personal, Interne Verwaltung, Organisation bei der Stadt und Land
Wohnbautengesellschaft mbH
4.2006 - 2008 Bereichsleiter Personal/Allgemeine Dienste, Prokurist bei der BIH Berliner Immobilien
Holding GmbH
5.04.2008 - 09.2013 Dezernatsleiter Personal/Organisation bei der Universotat Oldenburg
6. seit 10.2013 Referatsleiter Personal/Organisation/IT im Konzern Stadt Wilhelmshaven
15. Pilarski Steffen Geb.Datum: 16.10.1977 42 Jahre
Anschr.: Oderwaldblick 41 Fam.-Stand: ledig
38122 Braunschweig Grad d. Beh. 0

derz. Beschaftigung.:

seit 09.2015 Student im Master-Studiengang Informationsrecht

Priifungen
1.07.07.15 Bachelor of Laws
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Beruflicher Werdegang
1.09.2007 - 07.2015 Bachelor-Studium Gewerblicher Rechtsschutz und luK-Recht

2. seit 09.2015 Student im Master-Studiengang Informationsrecht
16. Péppinghaus Jasmin Geb.Datum: 18.08.1989 30 Jahre
Anschr.: Untere Str. 3 Fam.-Stand: keine Angaben
38170 Winnigstedt Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 08.2017 Organisationssachbearbeiterin im Vorstandsburo Integritat und Recht bei der
Volkswagen AG

Priifungen
1.17.11.12 B.A. Betriebswirtschaft
2.20.10.17 M.A. Wirtschaft

Beruflicher Werdegang

1.2009 - 2017 Studium der Betriebswirtschaftslehre
2. seit 08.2017 Organisationssachbearbeiterin im Vorstandsbiiro Integritdt und Recht bei der Volkswagen
AG
17. Potstada Adam Geb.Datum: 29.09.1978 41 Jahre
Anschr.: Hinterm Busche 5 Fam.-Stand: verheiratet
38536 Meinersen Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 04.2016 HR-Sachgebietsleiter bei der Fa. Buhler GmbH, Braunschweig

Priifungen
1.20.09.12 Master Organisationskulturen und Wissenstransfer, Note gut

Beruflicher Werdegang
1.10.2007 - 09.2012  Studium
2.10.2012-03.2016 Personalreferent bei der Fa. Scnellecke Logistics AG + Co.KG

3. seit 04.2016 HR-Sachgebietsleiter bei der Fa. Blihler GmbH, Braunschweig
18. Rosner Thomas Geb.Datum: 23.08.1960 59 Jahre
Anschr.: Salbeiweg 11 Fam.-Stand: keine Angaben
71711 Steinheim an der Murr Grad d. Beh. 0

derz. Beschaftigung.:

seit 03.2017 selbststandiger Executive Consultant

Priifungen
1. 05.11.86 Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
Beruflicher Werdegang
1. 1982 - 1986 Vorbereitungsdienst fur den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst bei der Stadt
Ludwigsburg
2.1987 - 2009 Mitarbeiter der Allianz Versicherungs-AG in verschiedenen Positionen

3.2009 - 02.2017 Burgermeister der Stadt Steinheim an der Murr (ca. 12.000 Einwohner*nnen)

4. seit 03.2017 selbststandiger Executive Consultant
19. Scheufler Franziska Geb.Datum: 09.01.1986 33 Jahre
Anschr.. llerstr. 17 Fam.-Stand: keine Angaben
38120 Braunschweig Grad d. Beh. 0

derz. Beschaftigung.:

seit 12.2017 Schulsozialarbeiterin an der Frobelschule in Peine

Priifungen
1.21.12.07 Fachangestellte fiir Arbeitsférderung
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2.26.08.13

B. A. Soziales Arbeit

Beruflicher Werdegang

1. 2005 - 2008 Ausbildung zur Fachangestellten fiir Arbeitsférderung
2.2008 - 2010 Sachbearbeiterin Leistungsgewahrung bei der Arbeitsagentur
3.2010- 2013 Studium der Sozialen Arbeit

4.2014 - 11.2017
5. seit 12.2017

Leiterin von zwei Jugendzentren in Peine

Schulsozialarbeiterin an der Frébelschule in Peine

20,

Schmelzer Martin Geb.Datum: 16.05.1973 46 Jahre
Anschr.: Weilldornring 3 Fam.-Stand: ledig
38268 Lengede Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 04.2015 Mitarbeiter der Funke Mediengruppe/Braunschweiger Zeitung in verschiedenen
Gesellschaften

Priifungen
1.13.10.98

Dipl.-Kaufmann

Beruflicher Werdegang

1.1993 - 1998
2.1998 - 2002
3.2002 - 2008
4.2008 - 2012
5.2012 - 2014
6. seit 04.2015

Studium der Betriebswirtschaftslehre

Mitarbeiter bei verschiedenen Verlagen

Mitarbeiter der BILD Anzeigenabteilung der Axel Springer AG, Hamburg
verantwortlicher Verlagsleiter bei der C. Becker Buchdruckerei GmbH+Co.KG, Uelzen
Geschaftsfuhrer der Kreiszeitung Verlagsgesellschft mbH, Diepholz

Mitarbeiter der Funke Mediengruppe/Braunschweiger Zeitung in verschiedenen
Gesellschaften

21, Schmidt Mirco Geb.Datum: 29.08.1976 43 Jahre
Anschr.: Poststr. 15b Fam.-Stand: verheiratet
38518 Gifhorn Grad d. Beh. 0
derz. Beschaftigung.:
seit 09.2018 Kreisrat (zustandig fiir die Fachbereiche Zentrale Dienste, Finanzen und
Umwelt) beim Landkreis Gifhorn (ca. 175.000 Einwohner*innen)
Priifungen
1. 14.07.04 Erste Juristische Staatspriifung, befriedigend
2. 03.08.07 Zweite Juristische Staatspriifung, befriedigend
3.26.10.07 Magister Legum Wirtschaftsstrafrecht
Beruflicher Werdegang
1. 1998 - 2003 Studium der Rechtswissenschaften
2.2004 - 2006 Rechtsreferendariat
3.2008 - 2010 Beamter im hoheren Dienst der Niedersachsischen Finanzverwaltung
4.2010 - 2017 Richter an verschiedenen Gerichten des Landes Nordrhein-Westfalen
5.2017 - 2018 Referent im Ministerium fiir Justiz Nordrhein-Westfalen
6. seit 09.2018 Kreisrat beim Landkreis Gifhorn (ca. 175.000 Einwohner*innen)
22, Stengele Christine Geb.Datum: 20.12.1959 59 Jahre
Anschr.; Kennedyallee 140 Fam.-Stand: ledig
53175 Bonn Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 03.2010 Leiterin der Abteilung Z1 (Leitende Regierungsdirektorin) beim Bundesamt fir

Naturschutz

Priifungen
1.22.09.86

Zweite Juristische Staatspriifung, befriedigend (einstufige Juristenausbildung)
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Beruflicher Werdegang

1. 1980 - 1986 Studium der Rechtswissenschaften
2.1987 - 02.2010 Beamtin des Landes Baden-Wiirtemberg in versch. Funktionen, zuletzt Abt.leiterin
Organisation, Personal, Haushalt beim Landesbetrieb Vermdgen und Bau
3. seit 03.2010 Leiterin der Abteilung Z1 (Leitende Regierungsdirektorin) beim Bundesamt fur Naturschutz
23, Theilemann Sven Geb.Datum: 26.09.1973 46 Jahre
Anschr.; Fritz-Habekost-Weg 1 Fam.-Stand: verheiratet
38126 Braunschweig Grad d. Beh. 0

derz. Beschaftigung.:

seit 06.2017 Fachbereichsleiter Finanzen und Personal beim Deutschen Roten Kreuz
Kreisverband Gifhorn e. V.

Priifungen
1. 07.03.01 Dipl.-Kaufmann
Beruflicher Werdegang
1.10.1994 - 12.2000  Studium der Betriebswirtschaftslehre
2.04.2001 - 05.2006  Wirtschaftsprifungsassistent bei der Fa. Deloitte, Hannover
3. 06.2006 - 04.2008 Leiter Konzernrechnungswesen der Fa. H. C. Starck, Goslar
4.05.2008 - 06.2011  Gruppenleiter im Konzernrechnungswesen bei der Fa. Talanx, Hannover

5.07.2011 - 05.2017 Leiter Finanz- und Rechnungswesen bei der Sparkasse Gifhorn-Wolfsburg, Gifhorn

6. seit 06.2017 Fachbereichsleiter Finanzen und Personal beim Deutschen Roten Kreuz Kreisverband
Gifhorn e. V.
24, Thiele Ingo Geb.Datum: 27.11.1972 46 Jahre
Anschr.: Bolsehler Str. 4 Fam.-Stand: verheiratet
31535 Neustadt a. Rbge. Grad d. Beh. 0

derz. Beschéftigung.:

seit 1989 Beamter der Stadt Neustadt a. Rbge (ca. 44.000 Einwohner*innen), seit 02.2017
Leiter des Fachdienstes Zentrale Dienste

Priifungen

1.22.11.01 Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt (FH)

2.27.10.15 Feststellung der Qualifizierung fiir ein Amt der Besoldungsgruppe A 14
Beruflicher Werdegang

1. seit 1989 Beamter der Stadt Neustadt a. Rbge (ca. 44.000 Einwohner*innen), seit 02.2017 Leiter

des Fachdienstes Zentrale Dienste
25. Wegner Marc Geb.Datum: 13.10.1979 40 Jahre
Anschr.; Am Fischteich 19 Fam.-Stand: ledig
31228 Peine Grad d. Beh. 0

derz. Beschaftigung.:

seit 08.2005 Mitarbeiter der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., seit 10.2011 Leiter der Dienststelle
in Braunschweig

Priifungen
1.29.11.04 Dipl.-Kaufmann (FH)
Beruflicher Werdegang
1.2000 - 2004 Studium der Betriebswirtschaft
2.2004 - 2005 Handelsvertreter Hausnotruf
3. seit 08.2005 Mitarbeiter der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., seit 10.2011 Leiter der Dienststelle in

Braunschweig
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Fachbereich 10

10.21/037.1 Personalblatt - vertraulich -
Kenn-Nr.: Offentlich ausgeschriebener Dienstposten einer/eine
10.21/119/ 2019 Stadtratin oder Stadtrat fir das Organisations-, Personal und
Ordnungsdezernat
Dr. Kornblum Thorsten Geb.Datum: 12.01.1982 37 Jahre
Anschr.: Ellernstr. 17 Fam.-Stand: verheiratet
30175 Hannover Grad d. Beh. 0

derz. Beschéaftigung.:

seit 11.2015 Leiter des Ministerbiiros im Niedersachsischen Ministerium fir Inneres und
Sport (2009 - 2013 Ratsherr im Rat der Stadt Miinster, Aufsichtsratsvorsitzender der
Munster Stadtmarketing)

Prifungen
1. 05.10.06 Erste Juristische Staatspriifung, vollbefriedigend
2.09.05.11 Zweite Juristische Staatspriifung, vollbefriedigend
3.13.04.10 Promotion Dr. jur.

Beruflicher Werdegang

1. 2002 - 2006 Studium der Rechtswissenschaften
2.2006 - 2010 Promotionsstudium
3. 2009 - 2011 Rechtsreferendariat
4.2009 - 2013 Ratsherr im Rat der Stadt Minster

5.12.2011 - 03.2013 Beamter in der Niedersachsischen Finanzverwaltung

6. seit 03.2013 Beamter im Niederséchsischen Ministerium fur Inneres und Sport, u. a. Persénlicher
Referent des Ministers;

7. seit 11.2015 Leiter des Ministerbiros im Niedersachsischen Ministerium fir Inneres und
Sport
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