Stadt Braunschweig 18-08853

Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Vergabe der Tragerschaft fiir die neue Kindertagesstatte "Heinrich-
der-Lowe"

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 03.09.2018
51 Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Stadtbezirksrat im Stadtbezirk 213 Sudstadt-Rautheim-Mascherode 16.10.2018 o]
(Anhdrung) )
Jugendhilfeausschuss (Vorberatung) 25.10.2018 0]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 30.10.2018 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 06.11.2018 o]
Beschluss:

Die Tragerschaft fur die neue Kindertagesstatte ,Heinrich-der-Lowe* wird an die Frobel
gGmbH vergeben.

Sachverhalt:

Fur die Tragerschaft der geplanten fiinfgruppigen Kita ,Heinrich-der-Loéwe*“ haben folgende
Trager ihr Interesse bekundet:

AWO Bezirksverband-Braunschweig

Ev.-luth. Kirchengemeinde Stéckheim

Frobel gGmbh

Humanistischer Verband Deutschland (HVD) - Niedersachsen
Impuls Soziales Management GmbH & Co KG
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

Kinderkrippe Sonnenschein e. V.

Kita Karamba e.V.

Stephanstift

O O O OO OO0 0 O

Allen interessierten Tragern ist bereits vor Abgabe ihrer Bewerbung die
Leistungsbeschreibung mit Kriterien zur Tragerschaft und dem Betrieb sowie ein Grundriss
der Kita zugegangen. Die Bewerbungen der o. a. Trager sind fristgerecht bei der Stadt
Braunschweig eingegangen. Sie wurden bei der Durchfihrung des Auswahlverfahrens
bertcksichtigt und zu einer Prasentation ihrer Konzepte sowie vertiefenden Gesprachen mit
dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie eingeladen. Bemerkenswert ist die insgesamt
hohe Anzahl interessierter Trager sowie Beteiligung Uberértlicher Kita-Trager. Einzig die ev.-
luth. Kirchengemeinde Stéckheim hat den Termin nicht wahrgenommen und die Bewerbung
zurickgezogen.

Die Trager wurden gebeten, sich in ihrer Prasentation zu folgenden Themenbldcken zu
aullern:

e Padagogisches Grundkonzept



Personal — und Qualitdtsmanagement
Finanzstruktur der geplanten Einrichtung
Organisations- und Dienstleistungsentwicklung
Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung und Kooperation

Zusammenarbeit mit der Stadt Braunschweig

Diese Vorgabe dient dazu, die Vergleichbarkeit der Angebote sicherzustellen. Die
Themenblécke stellten ebenfalls die Grundlage der Entscheidungsmatrix der
Bewertungskommission des Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie dar, aus der sich
entsprechende Punktwerte ergeben.

Die héchste Punktzahl konnte die Frobel gGmbh erzielen. Entsprechend schlagt die
Verwaltung vor, die Tragerschaft der 0.g. Kindertagesstatte der Frébel gGmbH zu
Ubertragen.

Die Bewertung der Bewerbungen erfolgte objektiv und nachvollziehbar anhand einer
bewahrten einheitlichen Bewertungsmatrix und eines identischen Fragenkataloges. Im
Ergebnis ist festzustellen, dass alle Bewerber fir die Ubernahme der Tragerschaft der Kita
grundsatzlich geeignet sind. Auch die Prasentationen mit vertiefenden Gesprachen haben
dies bestatigt und gezeigt, dass es sich um ein sehr hochwertiges und qualitativ gutes
Bewerberfeld handelte. Bei den padagogischen Aspekten haben nahezu alle Trager die
Erwartungen sehr gut erfullt.

Ausschlaggebend fir die Auswahl des Tragers waren insbesondere Aussagen zum Bereich
,Personalmanagement® und ,Organisations- und Dienstleistungsentwicklung®“. Daneben
konnten die konzeptionellen Uberlegungen zur Vernetzung und Kooperation in dem neu
entstehenden Wohnquartier, sowie die Offentlichkeitsarbeit iiberzeugen. Der Trager ist in
Braunschweig bereits durch die Tragerschaft der Betriebskindertagesstatte SieKids
Ackermause bekannt.

Klockgether

Anlage/n:

Bewertungsschema



Bewertungsschema:

Grundkonzeption

Beschreibung des Leistungsangebots
Umsetzung des Bildungsauftrages
Mitwirkung von Eltern und Kindern
Dokumentation und Prasentation
Projektarbeit

Zielgruppenorientierung der Konzeption

Eigene Konzeption je Kita
Orientierung am Einzugsgebiet

Familienorientierung und Elternbeteiligung

Elternbeteiligung
Kommunikationskultur

Informationen zu den Bildungsbiographien der Kinder

Interkulturelle Handlungsanséatze

Finanzstruktur

Erbringung des Eigenanteils
Haushalts- und Wirtschaftsplanung
Forderung Stadt

Personalmanagement

Erhebung zu Personalstand und -struktur
Aus- und Fortbildung
Arbeitsplatzbeschreibungen
Personalentwicklungskonzepte

Qualitdtsmanagement

Konzept

Grundsatze und Standards

Uberprifung der Ziele

Beteiligung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Dokumentation und Prasentation

Berichtswesen

Dokumentation der Bildungsbiographien
Verfahren zur Fortschreibung des Konzeptes
Hygieneplan / Lebensmittelhygiene (HACCP)

Organisations- und Dienstleistungsentwicklung

Flexibilitat und Offnungszeiten

Leitbild der Kita

Evaluationsverfahren

Interne / Externe Kommunikationskultur

Eindeutige Entscheidungskompetenzen Tréger, Einrichtungsleitung und Mitarbeiter/in

Zusammenarbeit Stadt Braunschweig

RegelmaRiger Austausch und Berichtswesen

Zusammenspiel bei aktuellen Themen und Entwicklungsbedarfen



Vernetzung und Kooperation
o Konzept
o Kooperation mit anderen Tragern, Einrichtungen, Schulen, etc.
e Netzwerkarbeit in und au3erhalb des Stadtbezirks

Offentlichkeitsarbeit
¢ RegelmaRige Medienarbeit
o Aktuelles Informationsmaterial
e Einheitliches Erscheinungsbild
e Mehrsprachige Informationen
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