Stadt Braunschweig 18-08414

Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Satzung uber den Ersatz von Verdienstausfall, Auslagen und
ufwandsentschadigung fiur ehrenamtlich Tatige der Feuerwehr

Braunschweig sowie Ehrungen fiir langjahrige Mitgliedschaft in der

Freiwilligen Feuerwehr

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat |l 03.08.2018
37 Fachbereich Feuerwehr

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Feuerwehrausschuss (Vorberatung) 22.08.2018 @)
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 23.08.2018 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 28.08.2018 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 04.09.2018 o]
Beschluss:

Die als Anlage 1 beigefugte Satzung uber den Ersatz von Verdienstausfall, Auslagen und
Aufwandsentschadigung flir ehrenamtlich Tatige der Feuerwehr Braunschweig sowie
Ehrungen fir langjahrige Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr
(Entschadigungssatzung der Feuerwehr Braunschweig) wird beschlossen.

Sachverhalt:

Die Entschadigung von Ehrenbeamten und ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehr
Braunschweig ist bislang in der Satzung Uber den Ersatz von Verdienstausfall, Auslagen,
Aufwandsentschadigung und Fahr- und Reisekosten (Entschadigungssatzung) geregelt. In
Anbetracht des aktuellen Anderungs- und Erganzungsumfanges auf Grund zahlreicher
Neuordnungen von Funktionen hat sich die Verwaltung dazu entschlossen, keine Anderung
der bisherigen Entschadigungssatzung zu erarbeiten, sondern eine gesonderte Satzung Uber
den Ersatz von Verdienstausfall, Auslagen und Aufwandsentschadigung flr ehrenamtlich
Tatige der Feuerwehr Braunschweig sowie Ehrungen fiir langjahrige Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr (Entschadigungssatzung der Feuerwehr Braunschweig) zur
Beschlussfassung vorzulegen.

Neben den Anderungen durch Neuordnung von Funktionen innerhalb der Freiwilligen
Feuerwehr (siehe Anlagen 1 und 2 der Satzung) enthalt die zu beschlieRende Satzung in der
Anlage 3 auch Entschadigungen fiir besondere Funktionen (Brandsicherheitswache,
Ausbildertatigkeit, Tatigkeit als Mitglied der Psychosozialen Notfallversorgung,
Organisatorischer Leiter/in Rettungsdienst), die von Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr
und von Angehorigen der im Rettungsdienst Braunschweig eingesetzten Hilfsorganisationen
wahrgenommen werden.

Daruber hinaus enthalt der Satzungsentwurf erstmals Anerkennungsbetrage flur langjahrige
aktive Mitgliedschaften in der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr. Damit soll das

ehrenamtliche Engagement der Angehdérigen der Freiwilligen Feuerwehr gewtirdigt werden.
Diese Wertschatzung ist als Teil des Integriertem Stadtentwicklungskonzeptes (ISEK) eine



Malnahme von besonderer Bedeutung zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements.
Anlage 4 der Satzung enthalt gestaffelte Betrage in Abhangigkeit von der Dauer der
Mitgliedschaft.

Im Vergleich zu anderen Kommunen in Niedersachsen sind die in dem vorgelegten
Satzungsentwurf ausgewiesenen Werte im Mittelfeld anzuordnen. Das Ergebnis des
interkommunalen Vergleichs kann der Anlage 2 der Beschlussvorlage enthommen werden.

Die jahrlichen Mehrausgaben betragen rd. 71.500 €. Sie werden teilweise kompensiert durch
Mehreinnahmen, die flr die Durchfiihrung von verschiedenen Lehrgangen, wie z. B. dem
Truppfuhrerlehrgang, im Auftrag der Niedersachsischen Akademie fur Brand- und
Katastrophenschutz (NABK) erzielt werden. Die NABK kann diese Lehrgange auf Grund
personeller Engpasse nicht mehr selbst im erforderlichen Umfang durchfiihren und hat u. a.
die Stadt Braunschweig um Unterstlitzung auf diesem Gebiet gegen Kostenerstattung
gebeten. Dieser Bitte ist die Stadt Braunschweig nachgekommen.

Die fur die Organisatorischen Leiter Rettungsdienst zu leistenden Entschadigungen werden
durch die Kostentrager des Rettungsdienstes, also die Krankenkassen, refinanziert.

Die Ubrigen Mehrausgaben werden im Jahr 2018 durch Einsparungen im Teilhaushalt des
Fachbereiches 37 erbracht. Zum Haushaltsjahr 2019 werden Mehrausgaben in Héhe von rd.
25.000 € entstehen.

Die Regelungen der Satzung Uber den Ersatz von Verdienstausfall, Auslagen,
Aufwandsentschadigung und Fahr- und Reisekosten (Entschadigungssatzung), welche die
Feuerwehr Braunschweig betreffen, werden mit Erlass der Entschadigungssatzung der
Feuerwehr Braunschweig gegenstandslos. Mit der nachsten Anpassung der Satzung tber
den Ersatz von Verdienstausfall, Auslagen, Aufwandsentschadigung und Fahr- und
Reisekosten (Entschadigungssatzung) werden die entsprechenden Regelungen gestrichen.

Der Rat ist gemal § 58 Abs. 1 Nr. 5 NKomVG fir die Beschlussfassung zustandig.
Ruppert

Anlagen:

1. Satzung Uber den Ersatz von Verdienstausfall, Auslagen und Aufwandsentschadigung fur
ehrenamtlich Tatige der Feuerwehr Braunschweig sowie Ehrungen fir langjahrige
Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr (Entschadigungssatzung der Feuerwehr
Braunschweig) mit den Anlagen:

Anlage 1

Entschadigungstabelle fir Ehrenbeamtinnen/Ehrenbeamte der Freiwilligen Feuerwehr der
Stadt Braunschweig

Anlage 2

Entschadigungstabelle fur die in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Braunschweig
ehrenamtlich tatigen Funktionstragerinnen/Funktionstrager

Anlage 3
Entschadigungstabelle der fur die Feuerwehr Braunschweig ehrenamtlich Tatigen

Anlage 4
Tabelle der Betrage flr Ehrungen fiir langjahrige Mitgliedschaft in der Einsatzabteilung der

Freiwilligen Feuerwehr

2. Interkommunaler Vergleich



Satzung
Uber den Ersatz von Verdienstausfall, Auslagen und Aufwandsentschadigung fur
ehrenamtlich Tatige der Feuerwehr Braunschweig sowie Ehrungen fur langjahrige
Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr
(Entschadigungssatzung der Feuerwehr Braunschweiq)

vom 4. September 2018

Aufgrund 8 10 des Nds. Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in der Fassung vom 17.
Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt ge&ndert durch das Gesetz vom 20. Juni 2018
(Nds. GVBI. S. 113) sowie der 88 32 und 33 des Niederséchsischen Brandschutzgesetzes
(NBrandSchG) vom 18. Juli 2012 (Nds. GVBI. S. 269), zuletzt gedndert durch das Gesetz
vom 16. Mai 2018 (Nds. GVBI. S. 95), hat der Rat der Stadt Braunschweig in seiner Sitzung
am 4. September 2018 folgende Satzung beschlossen:

81
Anwendungsbereich

(1) Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamtlich Téatige der Feuerwehr Braun-
schweig erhalten

a) Ersatz ihres Verdienstausfalles,
b) eine Aufwandsentschadigung,
¢) Ersatz ihrer Auslagen und

d) Ehrungsbetrage

nach MaRR3gabe dieser Satzung, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die in Absatz 1 genannten Geldleistungen werden nebeneinander gewahrt, sofern diese
Satzung nicht etwas anderes bestimmt.

(3) Zu den Auslagen zéhlen insbesondere Reisekosten und Aufwendungen fir eine Kinder-
betreuung.

(4) Als Ehrung fir die langjahrige aktive Mitgliedschaft in der Einsatzabteilung der
Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig werden Betrdge nach Anlage 4 geleistet.

§2
Verdienstausfall und Nachteilsausgleich

(1) Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr, insbesondere selbstandig Tatige, die nicht von
dem Anwendungsbereich der 88 32 Abs. 1 und 33 Abs. 3 NBrandSchG erfasst sind, haben
Anspruch auf Ersatz des infolge des Feuerwehrdienstes entstandenen nachgewiesenen Ver-
dienstausfalles. Der infolge des Feuerwehrdienstes entstandene Verdienstausfall wird nur fur
die Zeit werktags von 07:00 bis 19:00 Uhr gewahrt und ist auf maximal 31 € pro Stunde be-
grenzt.

(2) Ehrenamtlich Tatige, denen keine Aufwandsentschadigung nach § 3 gewahrt
wird, und die

1. einen Haushalt mit zwei oder mehr Personen fiihren,
2. keinen Anspruch auf Verdienstausfall geltend machen kénnen und



3. denen im Bereich der Haushaltsfilhrung ein Nachteil entsteht, der nur durch das Nachho-
len versaumter Arbeit oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen werden
kann,

haben im Falle der Teilnahme an den in § 12 Abs. 3 NBrandSchG genannten Feuerwehr-
diensttatigkeiten Anspruch auf Zahlung eines Pauschalstundensatzes in Héhe von 15,00 €,
hdchstens jedoch fir drei Stunden pro Tag. Der monatliche Gesamtbetrag darf 256,00 €
nicht Gbersteigen.

§3
Aufwandsentschadigungen

(1) Die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten der Freiwilligen Feuerwehr erhalten eine mo-
natliche Aufwandsentschadigung nach Maligabe der als Anlage 1 beigefiigten Tabelle.

(2) Die 1. Stellvertretende Stadtbrandmeisterin oder der 1. Stellvertretende Stadtbrandmeis-
ter sowie die Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Ortsbrandmeisterinnen und Ortsbrand-
meister erhalten eine erhdhte Entschadigung unter Anrechnung der ihnen zustehenden Ent-
schadigung ab dem Zeitpunkt, in dem sie mehr als drei Monate ohne Unterbrechung Vertre-
tungstatigkeit wahrnehmen; Erholungsurlaub bleibt au3er Betracht. Der oder die 1. Stellver-
tretende Stadtbrandmeister/in erhalt neun Zehntel der Aufwandsentschadigung des Stadt-
brandmeisters, die Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Ortsbrandmeisterinnen und Orts-
brandmeister erhalten drei Viertel der Aufwandsentschadigung der Ortsbrandmeisterinnen
und Ortsbrandmeister.

(3) Die anderen fur die Freiwillige Feuerwehr ehrenamtlich tatigen Funktionstragerinnen und
Funktionstrager erhalten eine monatliche Aufwandsentschadigung nach Mal3gabe der als
Anlage 2 beigefligten Tabelle.

(4) Die fur die Feuerwehr Braunschweig ehrenamtlich Tatigen erhalten eine Aufwands-
entschadigung nach Anlage 3.

(5) Neben der Aufwandsentschadigung hat die oder der in den vorherigen Absatzen ge-
nannte ehrenamtlich Tatige Gber den Ersatz von Verdienstausfall nach § 2 hinaus keinen An-
spruch auf Ersatz ihrer oder seiner Auslagen; § 4 bleibt unberihrt.

(6) Der Anspruch auf Zahlung einer Aufwandsentschadigung erlischt jeweils mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem die Funktion nicht mehr wahrgenommen wird. Kénnen die Ehrenbe-
amtin, der Ehrenbeamte bzw. die ehrenamtlich Tatigen ihre Tatigkeit ohne Unterbrechung
langer als drei Monate nicht ausiiben, ruht die Zahlung der Aufwandsentschadigung bis zu
einer Wiederaufnahme der Tatigkeit.

8§84
Reisekostenverglitungen und andere Auslagen

(1) Ehrenbeamtinnen, Ehrenbeamte und ehrenamtlich Tatige haben Anspruch auf Rei-
sekostenvergitung nach den fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte des Landes gel-
tenden Vorschriften, wenn sie auf Anordnung der Oberbirgermeisterin bzw. des Ober-
birgermeisters in Erfillung ihrer Aufgaben das Stadtgebiet verlassen miissen.

(2) Aufwendungen fur die Betreuung eines Kindes, welches das 10. Lebensjahr nicht
vollendet hat, werden ersetzt, wenn diese Aufwendungen notwendig waren, weil die in
Absatz 1 genannten Personen wegen des Feuerwehrdienstes oder einer auf den Feuer-
wehrdienst zurtickzufiihrenden Erkrankung die Betreuung nicht selbst im gewohnten Um-
fang durchfiihren konnte. Diese Voraussetzungen liegen nicht vor, wenn dem Haushalt
weitere Personen angehoren, die zur Betreuung der Kinder in der Lage sind oder die
Kinder anderweitig, z. B. in Kindertagesstatten, betreut werden. Der erstattungsfahige
Hochstbetrag betragt 11,00 € pro Stunde, aber nicht mehr als 132,00 € pro Monat.



(3) Andere Auslagen kénnen vom Fachbereich Feuerwehr im Benehmen mit dem Stadt-
brandmeister als ersatzfahig anerkannt werden, wenn die Aufwendungen als notwendig
anzusehen sind. Die Notwendigkeit ist insbesondere dann gegeben, wenn die Nichter-
stattung der Aufwendungen den oder die ehrenamtlich Tatigen Uber Gebuhr belasten
wirde und die Aufwendungen sachlich und zeitlich unabwendbar waren.

§5

Entschadigungsvoraussetzung und Auszahlung

(1) Ersatz des Verdienstausfalles, der Auslagen einschlie3lich der Aufwendungen fir eine
Kinderbetreuung und die Reisekostenvergitung werden nur auf Antrag gewahrt. Der Antrag
ist schriftlich unter Beifligung der zur Bearbeitung erforderlichen Unterlagen (Einladung,
Nachweis Uber den Verdienstausfall, Rechnungsbelege bei Auslagen, Geburtsurkunde des
Kindes bei Kinderbetreuungskosten u. a.) zu stellen. Die Hohe des Verdienstausfalles bzw.
der Auslagen mit Ausnahme der Kinderbetreuungskosten ist nachzuweisen. Der Anspruch
auf Verdienstausfall wird zum 1. Tag des dem entschadigungsfahigen Anlass folgenden Ka-
lendermonats fallig.

(2) Nach Monatsbetragen pauschalierte Aufwandsentschadigungen fiir die Personen-
kreise gem. 8 3 werden jeweils fir einen ganzen Kalendermonat im Voraus gezahlt.

(3) Anspriche auf Ersatz von Verdienstausfall, der Auslagen einschlief3lich der Aufwendun-
gen fur eine Kinderbetreuung und auf Reisekostenvergitung verjahren nach Ablauf eines
Jahres nach ihrer Entstehung.

§6
Nichtibertragbarkeit des Anspruchs

Die Anspriiche aus dieser Satzung sind nicht tUbertragbar.

87
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach der Verkiindung im Amtsblatt der Stadt Braunschweig in
Kraft.

Braunschweig, den

Stadt Braunschweig
Der Oberblrgermeister
. V.

Ruppert
Stadtrat



Vorstehende Satzung wird hiermit bekanntgemacht.

Braunschweig, den

Stadt Braunschweig
Der Oberbirgermeister
. V.

Ruppert
Stadtrat



Anlage 1
Entschadigungstabelle fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte der Freiwilligen Feuerwehr
der Stadt Braunschweig

Als monatliche Aufwandsentschadigung erhalten:

Funktion

Stadtbrandmeister/in 380,00 €
1. Stellv. Stadtbrandmeister/in 300,00 €
Stellv. Stadtbrandmeister/in Bereich West 250,00 €
Stellv. Stadtbrandmeister/in Bereich Ost 250,00 €
Stellv. Stadtbrandmeister/in Bereich Siid 250,00 €
Ortsbrandmeister/in (inkl. ABC-Zug) 75,00 €
Stellv. Ortsbrandmeister/in 35,00 €




Anlage 2
Entschadigungstabelle fur die in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Braunschweig ehren-
amtlich tatigen Funktionstragerinnen/Funktionstrager

1. Als monatliche Aufwandsentschadigung erhalten:

Funktion

Geratewart/in (mit ABC-Zug) 30,00 €
Stadtjugendfeuerwehrwart/in 75,00 €
1. Stellv. Stadtjugendfeuerwehrwart/in 35,00 €
Stellv. Stadtjugendfeuerwehrwart/in Ber.West 30,00 €
Stellv. Stadtjugendfeuerwehrwart/in Ber.Ost 30,00 €
Stellv. Stadtjugendfeuerwehrwart/in Ber.Sud 30,00 €
Jugendfeuerwehrwart/in 30,00 €
Stadtkinderfeuerwehrwart/in 75,00 €
Kinderfeuerwehrwart/in 30,00 €
Stadtsicherheitsbeauftragte/r 50,00 €
Stadtausbildungsleiter/in 100,00 €
Stellv. Stadtausbildungsleiter/in 35,00 €
Lehrgangsleiter/in 30,00 €
Feuerwehrbereitschaftsfiihrer/in 65,00 €
Stellv. Feuerwehrbereitschaftsflihrer/in 35,00 €
Zugfuhrer/in Freiwillige Feuerwehr 30,00 €
Feldkoch/Feldkdchin 20,00 €
Schriftwart/in Stadtkommando 60,00 €
Stadtpressewart/in 50,00 €
Stellv. Stadtpressewart/in 25,00 €
Stadtwebmaster/in 30,00 €
Stadtmedienbeauftragte/r 20,00 €
Stadtbrandschutzerzieher/in 30,00 €
Stadtatemschutzbeauftragter/in 35,00 €
Stadtfrauensprecherin 25,00 €
Stadtzeugwart/in 60,00 €
Stellv. Stadtzeugwart/in 35,00 €
Stadtstabfihrer/in 25,00 €
Ortsmusikzugfihrer/in 25,00 €

2. Die bestellten Organisatorischen Leiterinnen oder Organisatorischen Leiter Rettungs-
dienst erhalten fur ihre Teilnahme an der Organisationsleitergruppe einen halbjahrlichen
Betrag von 250 € (entspricht 41,67 € pro Monat).



Anlage 3
Entschadigungstabelle der fir die Feuerwehr Braunschweig ehrenamtlich Tatigen

1. Als Aufwandsentschadigung erhalten o. g. fur ihre Tatigkeit in der Ausbildung auf

2.

Stadtebene:
Ausbilder pro Unterrichtseinheit (45 Min.) 9,00 €

Als Aufwandsentschadigung erhalten o. g. je Brandsicherheitswachdienst:

bis 4,5 Stunden 45,00 €
bis 8 Stunden 80,00 €
bis 11 Stunden 110,00 €

Als Aufwandsentschadigung erhalten o. g. fir ihre Tatigkeit als Mitglied der
Psychosozialen Notfallversorgung - Betroffene (PSNV-B)

pro Einsatz 25,00 €
Als Aufwandsentschadigung erhalten die ehrenamtlich Tatigen zusatzlich zur Auf-
wandsentschadigung nach Anlage 2 Nr. 2 fur ihre Téatigkeit als Organisatorische Lei-

terin oder Organisatorischer Leiter Rettungsdienst

pro Einsatzstunde
1,50 €



Anlage 4
Tabelle der Betrage fir Ehrungen fur langjahrige Mitgliedschaft in der Einsatzabteilung der
Freiwilligen Feuerwehr

Mitglieder der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr erhalten einmalig

fur 10 Jahre Mitgliedschaft 100,00 €
fir 20 Jahre Mitgliedschaft 150,00 €
fur 30 Jahre Mitgliedschaft 200,00 €

fur 40 Jahre Mitgliedschaft 250,00 €



Interkommunaler Vergleich
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1 [Stadtbrandmeister/in 380,00 €] 380,00 € 265,00 € 190,00 € | 280,00 € 240,00 € | 248,00 € 290,00 € 400,00 € | 190,00 € | 170,00 €
2 |1. Stellv. Stadtbrandmeister/in 250,00 €] 300,00 € 135,00 € 70,00 € 95,00 € | 140,00 € 134,00 € | 139,00 € 170,00 € | 200,00 € 200,00 € 95,00 € | 85,00 €
3 |Stellv. Stadtbrandmeister/in Bereich West 0,00 € 250,00 €
4 |Stellv. Stadtbrandmeister/in Bereich Ost 0,00 € 250,00 €
5 |Stellv. Stadtbrandmeister/in Bereich Sud 0,00 € 250,00 €
6 _|Ortsbrandmeister/in (mit ABC-Zug) 55,00 € 75,00 € 110,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00€ | 84,00€ 75,00 € 140,00 € 70,00€ | 59,00€ [ 51,00 € | 43,00 €
7 _|Stellv. Ortsbrandmeister/in 28,00 € 35,00 € 50,00 € 25,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 € | 42,00 € 35,00 € 35,00€ | 29,00 € | 26,00 € | 22,00 €
8 |Geratewart/Innen (mit ABC-Zug) 26,00 € 30,00 € 60,00 € 35,00 € 25,00 € 54,00€ | 56,00 € 30,00 € 100,00 € 15,00 € | +5 € je weiteres Fzg
9 |Stadtjugendfeuerwehrwart/in 70,00 € 75,00 € 80,00 € 70,00 € 50,00 € 108,00€ | 84,00€ 100,00 € 120,00 € 70,00€ | 31,00€
10 |1. Stellv. Stadtjugendfeuerwehrwart/in 35,00 € 35,00 € 35,00 € 25,00 € 54,00€ | 42,00€ 50,00 € 60,00 € 35,00 €
11 [Stellv. Stadtjugendfeuerwehrwart/in Ber.W 0,00 € 30,00 €
12 [Stellv. Stadtjugendfeuerwehrwart/in Ber.O 0,00 € 30,00 €
13 [Stellv. Stadtjugendfeuerwehrwart/in Ber.S 0,00 € 30,00 €
14 |Jugendfeuerwehrwart/in 25,00 € 30,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 40,00 € | 42,00 € 50,00 € 50,00 € 35,00€ | 31,00€
15 | Stadtkinderfeuerwehrwart/in 0,00 € 75,00 € 25,00 € 50,00 € 27,00 € 120,00 € 70,00 €
16 |Kinderfeuerwehrwart/in 21,00 € 30,00 € 25,00 € 14,00 € 50,00 € 50,00 € 35,00 €
17 |Stadtsicherheitsbeauftragte/r 55,00 € 50,00 € 45,00 € 25,00 € 27,00 € 15,00 € 35,00 € 70,00€ | 31,00 €
18 | Stadtausbildungsleiter/in 70,00 € 100,00 € 80,00 € 50,00 € 80,00 € 100,00 € 100,00 € 70,00 €
19 [Stellv. Stadtausbildungsleiter/in 32,00 € 35,00 € 25,00 € 54,00 €
20 |Lehrgangsleiter/in 0,00 € 30,00 €
21 |Feuerwehrbereitschaftsfiihrer/in 64,00 € 65,00 € 80,00 €
22 |Stellv. Feuerwehrbereitschaftsfiihrer/in 32,00 € 35,00 €
23 |Zugfuhrer/in Freiwilige Feuerwehr 32,00 € 30,00 € 80,00 € 27,00 € 42,00 €
24 |Feldkoch/Feldkdchin 0,00 € 20,00 €
25 |Schriftwart/in Stadtkommando 55,00 € 60,00 € 45,00 € 40,00 € 40,00 €
26 |Stadtpressewart/in 32,00 € 50,00 € 40,00 €
27 |Stellv. Stadtpressewart/in 25,00 € 25,00 €
28 |Stadtwebmaster/in 32,00 € 30,00 €
29 |Stadtmedienbeauftragte/r 0,00 € 20,00 €
30 |Stadtbrandschutzerzieher/in 32,00 € 30,00 €
31 |Stadtatemschutzbeauftragter/in 32,00 € 35,00 € 25,00 € 27,00 € 28,00 € 31,00 €
32 |Stadtfrauensprecherin 0,00 € 25,00 € 27,00 € 60,00 €
33 [Stadtzeugwart/in 32,00 € 60,00 € 5,00 € 27,00 € 70,00 €
34 |stv. Stadtzeugwart/in 0,00 € 35,00 €
35 | Stadtstabfiihrer/in 32,00 € 25,00 €
36 |Ortsmusikzugfihrer/in 25,00 € 25,00 € 15,00 € 125,00 € 35,00 €
37 |Brandsicherheitswachdienst bis 4,5 Stunden 45,00 € . 40,00 € ) 650€ 1‘_"50 € . 500€ ?‘3’00 €
je Vorstellung jel1l/2h jeh jel/2h jeh
38 |Brandsicherheitswachdienst bis 8 Stunden 80,00 €
39 |Brandsicherheitswachdienst bis 11 Stunden 110,00 €
20 Tatigkeit in der Ausbildung auf Stadtebene:
pro Unterrichtseinheit (45 Min.) 9,00 € 45,00 € 18,00 € 5,00 € 9,60€ | 18,00€ 13,41 € 13,00 €

Legende

Mehr als vorgeschlagen

Weniger als vorgeschlagen
Gleiche Summe wie vorgeschlagen
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