Stadt Braunschweig 17-05411-01

Der Oberburgermeister Stellungnahme
offentlich

Betreff:
Warum untergrabt die Stadt Tarifstrukturen der DGB-
Gewerkschaften?

Organisationseinheit: Datum:

26.09.2017
DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgriin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Rat der Stadt Braunschweig (zur Kenntnis) 26.09.2017 o]

Sachverhalt:

Zu der Anfrage der Fraktion DIE LINKE vom 13. September 2017 (DS 17-05411) wird in
Abstimmung mit der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH wie folgt Stellung
genommen:

Zul.:

Weil der Antrag der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH (Klinikdienste GmbH) auf
Aufnahme in die Innung des Gebaudereiniger-Handwerks abgelehnt wurde, hat die
Geschaftsfuihrung der Klinikdienste GmbH mit dem Betriebsrat der Klinikdienste GmbH eine
Betriebsvereinbarung Uber die verbindliche Tarifbindung vereinbart. Die
Betriebsvereinbarung vom 01.07.2013 ist beigefligt (Anlage 1), ebenso wie der
Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Beschaftigten in der Gebaudereinigung, hier in der
Fassung vom 1.11.2015 (Anlage 2a). Naturlich wird dieser Tarifvertrag laufend
fortgeschrieben.

Beigefligt ist daneben auch der Rahmentarifvertrag fir die Gebaudereinigung (Anlage 2b).
Hier sind Tatigkeitsbeschreibungen, Aufstiegsmoéglichkeiten und Zuschlage geregelt.

Der maligebliche Unterschied zum TV6D liegt im Wesentlichen in der zusatzlichen
Altersversorgung des offentlichen Dienstes. Die Stundenléhne unterscheiden sich kaum.

Zu?2.:

Fir die Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH (Textilservice GmbH) findet der
anliegende Haustarifvertrag der DHV - Die Berufsgewerkschaft Anwendung (Anlage 3). Eine
erganzende Betriebsvereinbarung musste deshalb nicht abgeschlossen werden. Auch dieser
Tarifvertrag enthalt Tatigkeitsbeschreibungen, Aufstiegsmadglichkeiten und Zuschlage.
Gleichwohl unterscheidet sich dieser Haustarifvertrag vom TV&D vor allem durch die
fehlende zusatzliche Altersversorgung.



Zu 3.:

Die Textilservice GmbH wird in Kooperation mit der Sitex Textile Dienstleistungen -
Simeonsbetriebe GmbH in Minden betrieben. Die DHV - Die Berufsgewerkschaft ist die
Tarifgewerkschaft der Simeonsbetriebe GmbH sodass der Haustarifvertrag auch auf die
Textilservice GmbH anzuwenden ist.

Geiger

Anlage/n:

Betriebsvereinbarung (Anlage 1)

Lohntarifvertrag (Anlage 2a)

Rahmentarifvertrag fur die Gebaudereinigung (Anlage 2b)
Haustarifvertrag der DHV (Anlage 3)



Betriebsvereinbarung

Vom 01.07.2013

Zwischen der Firma

Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH,
Geschaftsleitung Frau Marianne Unverhau und Herr Dipl. Kfm. Frank Hdhner , Petz-
valstr. 36b, 38104 Braunschweig

- nachfolgend: Klinikdienste -
und dem

Betriebsrat - Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH,
Petzvalstr. 36b, 38104 Braunschweig

- nachfolgend: Betriebsrat -

wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

Praambel:

Die Firma ist nicht Mitglied einer der Untergliederungen des Bundesinnungsverbandes
des Gebdudereiniger-Handwerks.

Die Parteien dieser Betriebsvereinbarung vereinbaren deshalb verbindlich, dass die
nachfolgend genannten Tarifvertrage im Zuge dieser Betriebsvereinbarung in allen Be-
trieben und Bereichen der Firma Anwendung finden. Sofern das Unternehmen flr diese
Betriebe den Beitritt zu einem der Untergliederungen des Bundesinnungsverbandes des
(Gebéudereiniger-Handwerks nachweislich erklart hat und Mitglied geworden ist, gelten
die jeweiligen Tarifvertrage der Gebaudereinigung kraft Tarifbindung.
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§1
Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt:
I.  Ré&umlich
Land Niedersachsen
Il. Betrieblich
Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH
lll. Persénlich
Alle Beschaéftigten, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buches (SGB VI). Gesetzliche Rentenversicherung -, versicherungspflichtige Tatigkeit
ausuben, einschliefilich derjenigen, die gemaRk § 8 (SGB IV) eine geringflgige Beschaf-

tigung ausiben, sowie die Auszubildenden.

Ausgenommen sind die unter § 5 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 3 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes fallenden Personen.

§2
Anerkennung von Tarifvertragen

(1) Kraft dieser Betriebsvereinbarung finden alle zwischen den in der Praambel genann-
ten Arbeitgeberverband und dessen Untergliederungen einerseits und der |G BALU ande-
rerseits abgeschlossenen und nicht allgemeinverbindlichen Tarifvertrage der Gebaude-
reinigung in der jeweils gultigen Fassung Anwendung. Dies sind zu Zeit:

1. Tarifvertrag Uber ein zusatzliches Urlaubsgeld fur die gewerblichen Beschaftigten in
der Gebaudereinigung vom 7, September 2007,

2. Tarifvertrag zur Regelung der Tariflichen Zusatz-Rente (TZR) in der Gebaudereini-
gung vom 28. Oktober 2009,

3. Lohntarifvertrag fir die gewerblichen Beschaftigten in der Gebaudereinigung im Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland vom 23. August 2011,

(2) Zudem finden die fur allgemeinverbindlich erklarten oder durch eine Rechtsver-
ordnung Uber zwingende Arbeitsbedingungen in der Gebaudereinigung fir zwingend
erklarten Tarifvertrage der Gebaudereinigung in der jeweils gultigen Fassung Anwen-
dung. Dies sind derzeit:
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1. Rahmentarifvertrag fur die gewerblichen Beschaftigten in der Gebaudereinigung vom
28. Juni 2011,

2. Tarifvertrag zur Regelung der Mindestiohne fur gewerbliche Arbeitnehmer in der Ge-

baudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) vom 23.
August 2011,

(3) Zudem finden fur die Angestellten die Tarifverirage der Gebaudereinigung in der
Fassung vom 06 August 2001 und 25 Mérz 2003 Anwendung. Dies sind:

1. Rahmentarifvertrag fur Angestellte im Geb&udereiniger-Handwerk im Land Nie-
dersachsen vom 06. August 2001

2. Gehaltstarifvertrag fUr Angestellte im Gebaudereinigerhandwerk in Teilen Nieder-
sachsen vom 06. August 2001

3. Gehaltstabelle fur die Angesteliten im Gebaudereiniger-Handwerk in Bremen und
Niedersachsen — Gultig vom 01.05.2003 bis 30.06.2005 - Stand 2013, als Anla-
ge zu dieser Betriebsversinbarung

§3
Besitzstandswahrung

Fr Beschaftigte glnstigere betriebliche oder individuelle Vereinbarungen werden durch
diesen Betriebsvereinbarung nicht berthrt.

§4
Anspruchsberechtigte

Anspruche aus dieser Betriebsvereinbarung, mit Ausnahme der Tarifvertrage nach § 2
Abs. 2, kdnnen nur Mitglieder der |G Bauen-Agrar-Umwelt geltend machen.

§5
Laufzeit

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 01.07.2013 in Kraft und kann mit einer Frist von 6
Menaten zum Jahresende, erstmalig zum 31.12.2020, gekundigt werden, Soweit durch
Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband / einer Innung Tarifbindung fur die Klinik-
dienste besteht, endet diese Betriebsvereinbarung automatisch, chne dass es einer
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Kiundigung bedarf. In beiden Fallen entfaltet die Betriebsvereinbarung keine Nachwir-
kung

Braunschweig. den 01.08.2013

Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH,

Petzvalstr. 36b, 38104 Braunschweig =
Z/Z/u/ffi Al | =
Frau Mariancr:;l nverhau Herr Dipl. Kfm. Frank Hahner
(Geschaftsleitung) (Geschaftsleitung)
Betriebsrat f
' I\):'I}@'m‘"‘-‘*' Ve /Z/ VZE’ 0
Frau Andrea Dybizbanski Frau Rita Schulz

Betriebsratsvorsitzende Stellvertr. Betriebsratsvorsitzende
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Lohntarifvertrag

fur die gewerblichen Beschiaftigten
in der Gebdudereinigung

vom 30. Oktober 2015

Giiltig ab 1. November 2015
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LOHNTARIFVERTRAG

fiir die gewerblichen Beschiftigten

in der

Gebéudereinigung
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

~ vom 30. Oktober 2015

Zwischen dem

Bundesinnungsverband des Gebéudereiniger-Handwerks,
Dottendorfer Strae 86, 53129 Bonn,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar—Umwelt,
Olof-Palme-StraRie 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird nachstehender Lohntarifvertrag geschlossen:
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§1

Geltungsbereich

I Raumlich
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

il. Betrieblich

Alle Betriebe, die folgende der Gebaudereinigung zuzurechnende Tatigkeiten aus-
Uben:

1. Reinigung, pflegende und schiitzende Nachbehandlung von AuRenbauteilen an
Bauwerken aller Art,

2. Reinigung, pflegende und schutzende Behandlung von Innenbauteilen an Bauwerken
aller Art, Gebéudaeinrichtungen, haustechnischen Anlagen sowie von Raumausstat-
tungen und Verglasungen,

3. Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von Pro-
duktionsriickstanden,

4. Reinigung und Pflege von Verkehrsmitteln, von Verkehrsanlagen und
-einrichtungen sowie von Beleuchtungsanlagen,

5. Reinigung von Verkehrs- und Freifiachen einschlieRlich der Durchfiihrung des Win-
terdienstes, soweit diese Titigkeiten nicht durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung der Kommune bzw. dem Stadtstaat Ubertragen sind,

6. Ourchfiihrung von Dekontaminationsmafinahmen,

7. Durchfilhrung von Desinfektions- und Schadlingsbekampfungsmaflnahmen sowie
von Arbeiten der Raumhygiene.

Die Betriebe fallen, soweit von ihnen oder in ihnen Gebaudereinigungsleistungen iiberwie-
gend erbracht werden, als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betriebe im Sinne dieses Ta-
rifvertrages sind auch selbstandige Betriebsabteilungen. Als selbstandige Betriebsabteilung
gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern eines nicht von den Ziffern 1 bis 7 erfassten
& Betriebes, die auRerhalb ihres Betriebes die dort genanpten Téligkeiten ausfihrt,

. Personlich

Gewerbliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung (SGB V1) - versicherungspflichtige Tatigkeit
ausuben, einschlieBlich derjenigen, die gemal § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch -
Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung (SGB IV) - eine geringfligige Be-
schafligung ausiiben, sowie die Auszubildenden.

§2
Lohngruppen

Fir die Eingruppierung gelten die Bestimmungen des Rahmentarifvertrages fiir die gewerblichen
Beschiéftigten in der Gebdudereinigung in der jeweils geltenden Fassung.
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§3

Lohne

Vom 01.11.2015 bis 31.12.2015 wird der Lohntarifvertrag vom 08.07.2014 unverandert wieder in
Kraft gesetzt, Ab dem 01.01.2016 gelten folgende Stundenlohne:

8531237438 To:B5951537 Page:29-31

| . West Ost
Baden-WJ.irtlemberg, Bayern, Bel’- Brandenburg' Meck|enburg_
lin, Bremen, Hamburg, Hessen, Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein- Sachsen, Thiringen,
Lohngruppe Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saar- Sachsen-Anhalt
land, Schleswig-Holstein
ab | ab ab ab
r 01.01.2016 j 01.01.2017 01.01.2016 01.01.2017
| 1% 980€ | 1000€ 870 € [ 9,05 €
!

2 10,43 € " 10,64 € 9,18 € 7 9,58 €

3 1107€ | 1130€ o74€ |  1047€
= | f
l' 4 11,72 € | 11,96 € 1031€ | 10,76 €

. J

J 5 seit 2011 entfallen
# 6 ) 12,98 € T 13,25€ 11.10€ | 11,53 €
= i
[ 7 1438€ | 14p7¢ 12,37 € ’ 12,76 €
( 8 15,60 € 15,92 € 13,42 € ! 13,85 €
Ir_ 9 16,57 € ‘ 16,91 € 14,25 € ( 14,71 €

*) Zugleich Stundenldhne (Mindestibhne) nach dem Tarifvertrag zur Regelung der MindestIdhne fiir
gewerbliche Arbeitnehmer in der Gebaudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV
Mindestlohn) vom 30.10.2015.

§4
Geringfiigig Beschiftigte der Lohngruppe 1 - Monatsiohn

Bei geringfiigig Beschaftigten (§ 8 Absatz 1 Ziffer 1 SGB V) der Lohngruppe 1 mit einer
gleich bleibenden wochentlichen Arbeitszeit kann unabhangig von der jeweiligen monatli-
chen Arbeitszeit ein verstetigter Monatslohn gezahit werden.

Der Monatslohn berechnet sich nach der Forme|:
Stundenlohn X Wochenarbeitszeit : 5 x 261 - 12.

Zuschldge fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, zusatzliches Urlaubsgeld, Er-
schwerniszuschlage sowie sonstige von der geleisteten Arbeitszeil unabhangige tarifliche,
arbeitsvertragliche oder in Betriebsvereinbarungen vereinbarte Anspriche sind gesondert
zu vergdten und in der Lohnabrechnung auszuweisen,
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3. In der monatlichen Lohnabrechnung ist die
maR Ziff. 1 gesondert auszuweisen. Ein Au
Féllen vorzunehmen, in denen die i
uberschritten wird.

©5312374368

4, Der Monatslohn betragt gemaf Ziff. 1:

To:B3951537

gleich bleibende wichentliche Arbeitszeit ge-
sweis in der Lohnabrechnung ist auch in den
ndividuelle Arbeitszeit nach Ziff. 1 ausnahmsweise

Monatsiohn WEST

Monatslohn OST

f Wochentliche

| (iﬁ'gf:rfjg:) T | o108 2617 21.012016 | 01.01.2017
| 1 4263€ | 4350€ 37,85 € 39,37 €
! 2 8526€ |  87.00€ 7560€ 78,74 €
- " 127,80 € 130,50 € 1354€ | 11a10€
; 4 170,52 € 174,00 € 151,38 € 157,47 €
i 5 213,15 € 217,50 € 189,23 € 196,84 €
6 25578€ | 261006 227,07 € 236,21 €
7 20841€ | 30450€ 26492€ | 27557¢€

| 8 M1,04€ | 348,00€ 30276€ | 31494€
| 9 383,67 € 391,50 € 340,61 € 35431 €
10 42630€ | 43500€ 378,45 € 393,68 €
| 1 T ha ! — 416,30 € 433,04 €

! Alle zwischen den vorstehenden Stufe
sich nach der Formel gemaR Ziff. 1.

n liegenden wochentlichen Arbeitszeiten berechnen

§5
Ausbildungsvergiitungen

Die Ausbildungsvergiitungen betragen monatlich:

[ West Ost
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Ber- Brandenburg, Mecklenburg-
lin, Bremen, Hamburg, Hessen, Vorpommern,
| Ausbildungs- Niedersachsen, Nordrhein- Sachsen, Thiiringen,
jahr Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saar- Sachsen-Anhalf
land, Schleswig-Holstein
ab [ ab ab ab
01.01.2018 01.01.2017 01.01.2016 01.01.2017
1 650 € 670 € 585 € 605 €
2 790 € B15€ 715 € 735 €
3 925 € 850 € 835 € 855 €

Paoge:30-31
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§6
In-Kraft-Treten und Kiindigung

1. Dieser Lohntarifvertrag tritt am 1. November 2015 in Kraft. Er kann mit einer Frist von vier
Monaten zum Monatsende, erstmals zum 31. Oktober 2017, gekundigt werden.

2. Die Parteien dieses Tarifvertrages haben zugleich einen Tarifvertrag zur Regelung der
Mindestidhne fiir gewerbliche Arbeitnehmer in der Gebéudereinrgung im Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) vom 30. Oktober 2015 abgeschlossen, nach
dem die Stundeniéhne der Lohngruppen 1 und 6 mit Wirkung ab 1. Januar 2016 sowie ab

lich gemeinsam die Allgemeinverbindl:cherklarung bzw. den Erlass einer Rechtsverordnung
nach § 7 Arbeimehmer-Entsendegesetz mit Wirkung ab 1. Januar 2016 zu beantragen.

3. Sollte das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales den TV Mindestiohn nicht fiir alige-
meinverbindlich erkléren bzw. die beantragte Rechtsverordnung nicht erlassen, haben beij-
de Parteien dieses Tarifvertrages abweichend von Ziff 1 das Recht zur Kindigung dieses
Lohntaritvertrages mit einer Frist von einer Woche zum Monatsende, erstmals zum
31. Dezember 2015. Mjt Ablauf der Kundigungsfrist tritt der gekdndigte Tarifvertrag ohne
Nachwirkung aufer Kraft,

Bonn / Frankfurt am Main, den 30. Oktober 2015

Bundesinnungsverband des Gebéiudereiniger-Handwerks.
Dottendorfer Strape 86, 53129 Bonn

Thomas Dietrich Thomas Conrady Johannes Bungart

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Strafie 19, 60439 Frankfurt am Main

Robert Feiger Uirike Laux
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RAHMENTARIFVERTRAG

fir die gewerblichen Beschaftigten

in der GEBAUDEREINIGUNG

| ] vom 28. Juni 2011

( D Handwerks &‘&#&»‘E‘:‘“

{ gliltig ab 01. Januar 2012

- |

- [
1»
{
R
/ :awr.t:
! Buansinnungsverband \/ tid
] des Gebaudereiniger- 4.4 }




PE-JRAN-201T B9:22 From: 8531237436 To:B5951537 Pase:2-31

Inhalt
§ 1 Geltungsbereich ....,.............. T - T — TTTTTTTT T A — e d
§ 2 Einstellung ............... R T T T T B
§ 3 Arbeitszeit,................. R Hrr T T N T T SR 5
§ 4 Arbeitszeitflexibilisierung.................... S e menas e N LS e s
§ 5 Arbeitsversaumnis und ATDEItSAUSTaIl.iv....cciiviiccviiininnioneersoressrnesse oo TR 9
§ 6 Arbeitsversdumnis bei Arbeitsunfahigkeit ,....................ooo A 11
§ 7 Krankengeldzuschuss bei Betriebsunfallen ............ A S e wrnadd
& 8 Lohn und Eingruppierung..................... S T TT TR oy s 12
§ 9 Lohnperiode - Lohnabrechnung................ T A ik nn sy apiies R 14
al: § 10 Erschwerniszuschlage................ o T S e 15
- § 11 Fahrtkosten .................. e i eeeeiaie e nn, RO e T . 17
e Ll ———————— i 17
§ 13 Auslésung......,uu........... e e R .18
§ 14 An- und Ruckreise ...... R T e g R ik myenstnns 18
§ 15 UFBUD s, s e nansmncns o T e rem e R R SRR T b . 18
§ 16 Pflichten des ATDEIROBBEIS. ..o nermmssssisiimmsi bt e e b et e ey w2
§17 Reinigungseinrichtungen..... .............. e T T R 21
§ 18 Pflichten des/der Beschaftigten ,.................... . e .., |
§ 19 Sterbegeld..,...c.u........... e ST TITTY o P 22
§ 20 Kundigung................ Pherreenraaan, B P e e, e R 22
™ § 21 Restlohn - Arbeitspapiere ,.............. Y R Ve s e, P, .23
~N § 22 Arbeitnehmervertretung .................... Vi EsE e rasnsnnrnsnre PP TR—— SETTe 23
§ 23 Ausschlussfristen.............ccocuveviveeoiii T e R —— 24
§ 24 Durchfihrungspflicht................. hamnn bR VesRRR s Vh e S S SR——— |-
§ 25 Besitzstandswahrung R R RN v mescn e T T T v 24
§ 26 Inkrafttreten und Vertragsdauer.....,, b e e reaaas R S SR 25
2




B6-JAN-2B1T B3:22 From: 8531237438 T0:85951537 Page:3-31

RAHMENTARIFVERTRAG

fiir die gewerblichen Beschiftigten
in der

GEBAUDEREINIGUNG

vom 28. Juni 2011,
- - glltig ab 01. Januar 2012

Zwischen dem

Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks
Dottendorfer StraBe 86, 53129 Bonn,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird nachstehender Rahmentarifvertrag geschlossen:
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§1
Geltungsbereich

I. Raumlich
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

II1. Betrieblich
Alle Betriebe, die folgende, der Gebaudereinigung zuzurechnenden Tatigkeiten austben:

1. Reinigung, pflegende und schitzende Nachbehandlung von AuBenbauteilen an Bauwer-
ken aller Art,

- 2. Reinigung, pflegende und schitzende Behandlung von Innenbauteilen an Bauwerken al-
ler Art, Gebaudeeinrichtungen, haustechnischen Anlagen sowie von Raumausstattungen
_~ und Verglasungen,

3. Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von Produkti-
onsriickstanden,

4. Reinigung und Pflege von Verkehrsmitteln, von Verkehrsanlagen und -einrichtungen
sowie von Beleuchtungsanlagen,

5. Reinigung von Verkehrs- und Freiflschen einschiieBlich der Durchfiihrung des Winter-
dienstes, soweit diese Tatigkeiten nicht durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung
der Kommune bzw. dem Stadtstaat Ubertragen sind,

- 6. Durchfihrung von Dekontaminationsmaﬁnahmen,

7. Durchfishrung von Desinfektions- und Schadlingsbekampfungsmaﬁnahmen sowie von
Arbeiten der Raumhygiene.

Die Betriebe fallen, soweit von ihnen oder in ihnen Gebaudereinigungsleistungen Uberwiegend
erbracht werden, als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betriebe im Sinne dieses Tarifvertrages
sind auch selbstandige Betriebsabteilungen. Als selbstindige Betriebsabteilung gilt auch eine
Gesamtheit von Arbeitnehmern eines nicht von den Ziffern 1 bis 7 erfassten Betriebes, die au-
Berhalb Ihres Betriebes die dort genannten Tatigkeiten ausfiihrt.
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II1. Personlich

Gewerbliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB V1) versicherungspflichtige Tatigkeit ausuben,
einschlieBlich derjenigen, die gemas § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame
Vorschriften fir die Sozialversicherung - (SGB 1V) eine geringfigige Beschaftigung ausuben,
sowie die Auszubildenden.

§2

Einstellung

Der/die Beschaftigte hat die wblichen Arbeitspapiere, zu denen auch eine Bescheinigung des
letzten Arbeitgebers Gber den im laufenden Kalenderjahr bereits erhaitenen Urlaub gehort, bei
-y der Einstellung gegen Best&tigung dem Arbeitgeber zu Ubergeben.

Die Einstellungsbedingungen sind gemal Nachweisgesetz in einem Arbeitsvertrag schriftlich
festzuhalten und von beiden Vertragsparteien zu unterzeichnen,

Ein Exemplar ist dem/der Beschaftigten auszuhandigen.

Die Vertrags- und Arbeitssprache ist deutsch.

§3
Arbeitszeit

Py 1. Allgemeine Regelungen

1.1 Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Die regelmaBige werktagli-
che Arbeitszeit, ausschlieBlich der Ruhepausen, betragt 8 Stunden.

1.2 FEine abweichende Vereinbarung kann aus betrieblichen Grinden vom Arbeitgeber im Ein-

vernehmen mit dem Betriebsrat festgelegt werden.

1.3 Mehrarbeit oder ausfallende Arbeitszeit kann durch Verkldrzung oder Verldngerung der
festgelegten Wochenarbeitszeit an anderen Werktagen innerhalb von einem Monat ohne
Mehrarbeitszuschlag ausgeglichen werden.
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1.4 Beginn und Ende der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit und der Ruhepausen werden
vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegt und durch Aushang

bekannt gegeben.
2. Beginn und Ende der Arbeitszoit

2.1 Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. Hat der Arbeitnehmer vor oder
nach Aufsuchen der Arbeitsstelle eine betriebliche Sammelstelle (Aufenthalts-, Umkleide-
oder Putzraum) aufzusuchen, beginnt oder endet die Arbeitszeit dort,

2.2 Die direkte Wegezeit zwischen mehreren aufzusuchenden Arbeitsstellen ist wie Arbeits-
2eit zu vergUten, wenn die Zeit zwischen dem Ende der ersten und dem Beginn der
nachsten Arbeitsstelle (Zwischenzeit) bis zu drei Stunden betragt, Wird fir die direkte

= Wegezeit mehr als die Hilfte dieser Zwischenzeit benétigt, so ist die gesamte Zwischen-

zeit als Arbeitszeit zu vergiiten, Wird die Zwischenzeit ausschlieBlich zur Bewailtigung des

Weges zwischen den Arbeitsstellen bendtigt, so ist diese: Wegezeit auch Uber drei Stun-

den hinaus wie Arbeitszeit zu verguten,

2.3 Ubersteigt der Zeitaufwand fiir den Weg vom Wohnsitz zur nichtregelmiBigen Arbeits-
stelle den Ublichen Zeitaufwand fiir den Weg zum Betriebssitz, so gilt diese Zeit als Ar-

beitszeit. Jede angefangene halbe Stunde wird als halbe Stunde berechnet.

3. Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

3.1 Mehrarbeit (Uberstunden) ist die Arbeitszeit, die iiber die regelmaBige wachentliche oder
- werktagliche Arbeitszeit gemas Nr, 1 hinaus geleistet wird.

3.2 Als Nachtarbeit gilt die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 5.00 Uhr geleistete Arbeit,

3.3 Die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit gilt
als Sonn- und Feiertagsarbeit.

3.4 Unbedingt notwendige Mehr-, Nacht-, Sonn- und Felertagsarbeit kann, wenn sie aus be-
trieblichen Griinden notwendig ist, angeordnet werden,

3.5 Eine weitere Verlangerung der Arbeitszeit ist nur unter Beachtung der entsprechenden
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes zuldssig.

3.6 Die vorstehenden Bestimmungen der Ziffern 3,1 bis 3.5 gelten nicht fir Jugendliche.,
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3.7 Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist Zuschlagspflichtig. Die Zuschlige betragen:

a) fur Mehrarbeit 25 v.H.
b) fur Nachtarbeit wahrend der regeimaBigen Arbeitszeit 25 v.H.
) fir Nachtarbeit iiber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus 100 v.H,

d) fur Arbeit an Sonntagen sowie an gesetzlichen Feiertagen,
sofern diese auf einen Sonntag fallen 100 v.H.

e) fir Arbeiten am Neujahrstag, am Oster- und am
Pfingstsonntag, am 01. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen,
N auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 200 v.H.

f) far Arbeiten an allen ubrigen gesetzlichen Feiertagen,
sofern diese nicht auf einen Senntag fallen 150 v.H.

g) bei Sonn- und Felertagsarbeiten, die an gleicher Arbeitsstelle
durch den Auftrag bedingt laufend verrichtet werden, ist jeweils
ein Zuschlag von 75 v.H,

Zu zahlen.

3.8 Die 2uschlége sind aus dem Stundenlohn zu berechnen. Treffen mehrere der vorgenann-
ten Zuschlige Zusammen, ist nur der jeweils héchste zu zabhlen,

§4

Arheitszeitflexibilisierung

1, Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche
Vereinbarung kann fiir gdie gewerblichen Arbeitnehmer, die in den Lohngruppen 6 bis 9
eingruppiert sind, vereinbart werden, dass fur einen Zeitraum von 2wolf zusammenhan-
genden Manaten (Ausgleichszeitraum) Mehrarbeit oder ausfallende Arbeitszeit durch Ver-
kiirzung oder Verldngerung der festgelegten Arbeitszeit an anderen Werktagen ohne
Mehrarbeitszuschlag ausgeglichen wird. In der Vereinbarung ist zu bestimmen, in welcher
Form und mit welcher Ankindigungsfrist die Jeweilige werktagliche Arbeitszeit festgelegt

wird,
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2. Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwdlf Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden vorarbe;j-
ten und 30 Arbeitsstunden nacharbeiten lassen (Jahresarbeitszeitkonto). Mehrarbeitszu-
schlagsfrei im Sinne der Ziffer 1 bleiben die ersten 150 Stunden innerhalb des Aus-
gleichszeitraums.

3. Dem Arbeitnehmer ist bei Anwendung des Jahresarbeitszeitkontos unabhangig von der
tatsachlichen monatlichen Arbeitszeit ein gleich bleibender Monatslohn zu zahlen. Dieser
berechnet sich nach der Formel: Stundenlohn x Jahresarbeitszeit : 12. Der Monatsiohn
mindert sich um den Lohn fir die Arbeitsstunden, die in Folge von Kurzarbeit, Zeiten oh-
ne Entgeltfortzahlung sowie Zeiten unbezahiter Freistellung ausfallen,

4, Fir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto eingerichtet. Auf diesem
Ausgleichskonto ist die Differenz zwischen dem Lohn fur die tatsachlich geleisteten Ar-
beitsstunden und dem nach Abs, 3 errechneten Monatslohn fiir jeden Arbeitnehmer gut-

— zuschreiben bzw. zu belasten,

5. Das Arbeitszeitguthaben und der dafiir einbehaltene Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt
150 Stunden, die Arbeitszeitschuld und der dafur bereits gezahite Lohn diirfen zu keinem
Zeitpunkt 30 Stunden Uberschreiten, Wird ein Guthaben fir 150 Stunden erreicht, so ist
der Lohn fur die dariiber hinausgehenden Stunden neben dem Monatsiohn auszuzahlen,

6.  Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fir den Monats-
lohn am Ende eines Ausgleichszeitraumes nach MaBgabe des folgenden Absatzes, bei
Ausscheiden des Arbeitsnehmers oder im Todesfall ausgezahlt werden.

i Das Ausgleichskonto soll nach zwolf Kalendermonaten ausgeglichen cein. Bactaht am
= Ende des Ausgleichszeitraumes noch ein Guthaben, so sind die dem Guthaben zugrunde
liegenden Vorarbeitsstunden und das dafiir gutgeschriebene Arbeitsentgelt unter Anrech-
nung auf das zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen des neuen Ausgleichszeitraumes in die-
sen zu ubertragen. Abweichend vom vorherigen Satz kann auch eine Abgeltung des Gut-
habens am Ende des Ausgleichszeitraumes durch Betriebsvereinbarung oder, sofern kein
Betriebsrat besteht, einzelvertraglich vereinbart werden.

8.  Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, so ist diese in den nachsten
Ausgleichszeitraum zu ubertragen und in diesem auszugleichen. Bei Ausscheiden des Ar-

beitnehmers sind etwaige Guthaben oder Schulden auszugleichen,

9. Durch den Arbeitgeber ist auf seine Kosten durch geeignete Mittel sicherzustellen, dass
das Guthaben jederzeit bestimmungsgeman ausgezahlt werden kann und die steuerli-
chen und sozialversicherungsrechtlichen Pflichten erfilllt werden kénnen. Bilanzielle Riick-
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stellungen sowie zwischen Konzernunternehmen (§ 18 Aktiengesetz) begrindete Ein-
standspflichten, wie z. B. Blrgschaften, Patronatserklarungen oder Schuldbeitritte, ste|-
len keine geeigneten Sicherungsmittel dar, Auf Verlangen einer der Tarifvertragsparteien
ist dieser gegeniiber die Absicherung des Ausgleichskontos nachzuweisen, Erfolgt dieser
Nachweis nicht, so ist das Guthaben an den Arbeitnehmer auszuzahlen; die Vereinbarung
uber die ArbeitszeitverteilUng Im Ausgleichszeitraum tritt zu diesem Zeitpunkt auBer
Kraft,

§5
Arbeitsversiumnis und Arbeitsausfall

- 1, Allgemeines

Grundsatzlich wird in Abweichung von § 616 BGB der Lohn nur firr die wirklich geleistete
Arbeitszeit gezahit. Hiervon gelten die folgenden erschdpfend aufgezahlten Ausnahmen.

2.  Freistellung aus familidren Grinden
Der/die Beschiftigte ist unter Fortzahlung seines/ihres Lohns von der Arbeit freizustellen:

a) beiTod des Ehegatten oder Lebenspartners,
der mit ihm/ihr in hauslicher Gemeinschaft Jebte,
einschlieBlich des Bestattungstages fiir 3 Arbeitstage,

- b)  bei Tod von Kindern, Eltern und Geschwistern, soweit
- sie mit ihm/ihr in hauslicher Gemeinschaft lebten,
einschlieBlich des Bestattungstages fur 2 Arbeitstage,

c) furdie Teilnahme an der Beerdigung von Ehegatten,
Kindern, Eltern, Geschwistern, Schwiegereltern,
auch wenn sie mit dem/der Beschéftigten
nicht in Hausgemeinschaft lebten, fur 1 Arbeitstag,

d)  aus Anlass der eigenen EheschlieBung fir 2 Arbeitstage,

€)  aus Anlass der Entbindung der Ehefrau/
Lebenspartnerin fiir 1 Arbeitstag,
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f) bei 25jahriger Betriebszugehérigkeit fur 1 Arbeitstag,

g) beischweren Erkrankungen des Ehegatten/
der Ehegattin oder der Kinder, sofern diese
mit ihm/ihr in Wohngemeinschaft leben
und der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit
zur vorldufigen Pflege erforderlich ist, fiir
sofern kein Anspruch auf Leistungen nach
§ 45 5GB V besteht, 1 Arbeitstag,

h)  bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand
auf Veranlassung des Arbeitgebers 1 Arbeitstag,

i) am Tage der eigenen Silberhochzeit fir 1 Arbeitstag.

Alle Arbeitsbefreiungen sind nur bei Vorlage eines Nachweises und im Zusammenhang

mit dem Ereignis zu gewahren.
3. Freistellung aus sonstigen Griinden

3.1 Der/die Beschaftigte hat Anspruch auf Weiterzahlung des Lohns, wenn er/sie den Arzt
aufsuchen muss, der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist und
keine Dauerbehandlung vorliegt, héchstens jedoch fur die an diesem Tag ausfallende Ar-

beitszeit.

- 3.2 Beschaftigte, die bei Tarifverhandlungen oder deren Vorbereitung von einer der Tarifver-
tragsparteien hinzugezogen werden, sind fir die Dauer dieser Tatigkeit vom Arbeitgeber
ohne Anrechnung auf den Urlaub und ohne Fortzahlung des Lohns von der Arbeit frejzu-
stellen, soweit dringende betriebliche Interessen dem nicht entgegenstehen.

4.  Mitteilungspflicht bei Arbeitsbefreiung
Der/die Beschaftigte hat bei dem Arbeitgeber in den Fallen der Ziffer 2 und 3 ohne
schuldhaftes Verzdégern um Arbeitsbefreiung nachzusuchen, Ist dies nicht moglich, so ist

der Grund der Verhinderung unverziiglich glaubhaft zu machen. Andernfalls entfillt der
Lohnanspruch, Dies gilt auch bei Auslandsaufenthalt.

10
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Arbeitsversaumnis bei Arbeitsunfiahigkeit

1. Ist der/die Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, so hat er/sie dies unverzdglich unter Angabe der voraussichtlichen Dauer sei-
ner/ihrer Erkrankung dem Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter mitzuteilen. Dies gilt

auch bei Erkrankungen im Ausland.

2. Bei Arbeitsunfahigkeit, die infolge Erkrankung langer als drei Tage dauert, hat der/die
Beschaftigte unaufgefordert eine arztliche Bescheiniqung seiner/ihrer Arbeitsunfahigkeit
spatestens am 4, Tag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztli-
chen Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, ist der/die Beschéftigte verpflichtet, eine neue arztliche Be-

e scheinigung vorzulegen.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit bzw. Arbeitsunfall erhalt der/die Beschaftigte bis
zu einer Dauer von sechs Wochen seinen/ihren durchschnittlichen Lohn der letzten
zwolf Monate fir seinef/ihre regelmé&Bige aktuelle Arbeitszeit; unberlcksichtigt bleiben
dabei unverschuldete Fehltage, wie z. B. Krankheitstage auBerhalb des gesetzlichen Ent-
geltfortzahlungszeitraumes, Kurzarbeitszeiten usw. Dies gilt auch fir MaBnahmen der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation gemaB § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Bei der Berechnung des Lohns bleiben auBer Ansatz: Einmalvergitungen, Aufwendungs-
ersatz wie z. B. Gratifikationen, Fahrtkosten und Ausldsung.

- 3: Sofern der/die Beschaftigte weniger als zwélf Monate im Unternehmen beschaftigt ist,
werden diese Monate der Durchschnittsberechnung zugrunde gelegt,

4. Neu eingestellte Beschaftigte erhalten in den ersten vier Wochen der Beschéftiqung keine
Entgeltfortzahlung.

87
Krankengeldzuschuss bei Betriebsunfillen

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines Betriebsunfalles hat der/die Beschdftigte Anspruch auf ej-
nen Krankengeldzuschuss mit Beginn der 7. Krankheitswoche in Héhe von drei Stundenléhnen

je Arbeitstag.

11
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Der Zuschuss wird gezahlt:
a)  bei bis zu dreijahriger Betriebszugehdrigkeit bis Ende der 9, Krankheitswoche,
b)  nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit bis Ende der 12, Krankheitswoche,
c)  nach funfjahriger Betriebszugehorigkeit bis Ende der 15. Krankheitswoche,
d)  nach siebenjahriger Betriebszugehdrigkeit bis Ende der 18. Krankheaitswochs.

Krankengeld und Zuschuss diirffen zusammen den bisherigen Nettolohn nicht iibersteigen. Ist
die Arbeitsunfahigkeit grob fahrldssig selbst verschuldet, entfallt der Anspruch,

§8
- . Lohn und Eingruppierung

- 1. Lohngrundlagen

1.1 Der Lohn wird auf der Grundlage dieses Rahmentarifvertrages und des Lohntarifvertra-
ges geregelt,

1.2 Zwischen den Léhnen mannlicher und weiblicher Beschéftigter besteht bei gleicher oder
gleichwertiger Tatigkeit kein Unterschied.

2. Beschiftigungsarten (Tatigkeitsbereiche)

2.1  Die Tatigkeitsbereiche der Gebsudereinigung sind die Arbeitsbereiche, in denen Be-
schaftigte mit Tatigkeiten gem&B § 1 Abschnitt II beschaftigt werden.

3. Lohngruppen
3.1 Eingruppierungsgrundsitze

3.1.1 Der/die Beschaftigte werden aufgrund ihrer Uberwiegenden Tétigkeit in eine Lohngrup-
pe dieses Tarifvertrages eingruppiert. Fur die Eingruppierung ist ausschlieBlich die tat-
sachlich ausgeubte Tatigkeit maBgebend.

3.1.2 Ubt der/die Beschaftigte Uberwiegend Tatigkeiten aus, die nicht den Lohngruppen 1 bis
9 zugeordnet werden kdnnen, so ist ihm/ihr fir die Zeit, in der er/sie Tatigkeiten nach
den Lohngruppen 1 bis 9 durchfihrt, der nach diesen Lohngruppen zustehende Lohn zu

zahlen,

12
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3.1.3 Ubt der/die Beschaftigte iberwiegend Tdtigkeiten einer héheren Lohngruppe aus, so ist
er/sie nach drei Monaten in die hohere Lohngruppe einzugruppieren.

3.1.4 Tatigkeiten einer héheren Lohngruppe sind im Ubrigen entsprechend ihrem zeitlichem
Anteil nach der hoheren Lohngruppe zu entlohnen.

Lohngruppen

Lohngruppe 1
Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pAegende und schutzende

Behandlung von Innenbauteilen an Bauwerken und Verkehrsmitteln aller Art, Gebaudeeinrich-
tungen, haustechnischen Anlagen und Raumausstattungen; Reinigung und Pflege von maschi-
= nellen Einrichtungen sowie Beseitigung von Produktionsrickstanden; Reinigung von Verkehrs-
und Freiflachen einschlieBlich der Durchfiih rung des Winterdienstes,

Lohngruppe 2
Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten in OP-, Isolier-, Intensiv-R&umen sowie TBC-
Krankenstationen und Isotopenlabors (qualifizierte Innen- und Unterhaltsreinlgungsarber‘ten).

Lohngruppe 3
Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, die eine 2usétzliche, anerkannte Qualifizierung erfor-
dern (Desinfektor/in, Schadlingsbekampfer/in, Strahlenschutz-, Gift- und Umweltschutz-

Beauftragte/r).

- Lohngruppe 4
= Bauschlussreinigungsarbeiten und Vorarbeiter/innen” in der Innen- und Unterhaltsreinigung.

Lohngruppe 5
Entfalt

Lohngruppe 6

Glas- und Fassadenreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und schitzende
Behandlung von Glasflachen und AuBenbauteilen an Bauwerken und Verkehrsmitteln aller Art;
Reinigung und Pflege von Verkehrsanlagen (z. B. Verkehrsampeln, Mautanlagen) und Ver-
kehrseinrichtungen (z. B. Verkehrsschilder) sowie von AuBenbeleuchtungsanlagen.

Das sind Beschaftigte, die vom Arbeitgeber schriftlich zum/2ur Fachvor- bzw. Vorarbeiter/in ernannt

worden sind,
13
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Lohngruppe 7
Tatigkeiten, fiir die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine mindestens

dreijahrige Berufsausbildung vermittelt werden.

Lohngruppe 8
Geselle/Gesellin mit Ausbildereignungsprifung, dem/der die Verantwortung fir die Lehrlings-
ausbildung lbertragen worden ist.

Lohngruppe 9
Fachvorarbeiter/in” in der Glas- und AuBenreinigung.

4. Ausbildungsvergiitungen

= Die Ausbildungsvergitungen werden im Lohntarifvertrag geregelt,
5. Lohngarantie

Bei Arbeiten im Leistungsiohn (Akkordlohn) ist auf der Grundlage der individuellen re-
gelmaBigen Arbeitszeit eines Monats der tarifliche Lohn garantiert.

6. Lohn der Arbeitsstelle

Es gilt der Lohn der Arbeitsstelle. Werden Beschéftigte an anderer Arbeitsstelle einge-

setzt, behalten sie den Anspruch auf den Tariflohn der Arbeitsstelle, auf der sie zuerst

nach ihrer Einstellung gearbeitet haben, wenn der Lohn der auswartigen Arbeitsstelle

- niedriger ist. Ist der Lohn der suswartigen Arbeitsstelle héher, so haben sie Anspruch auf
- diesen Tariflohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle arbeiten.

§9
Lohnperiode - Lohnabrechnung

Die Lohnabrechnung erfolgt monatlich.
1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem/der Beschiftigten bei jeder Lohnabrechnung eine
genaue schriftliche Abrechnung uber Gesamtlohn, Stundenlohn, Zulagen und Abzilge zu

geben. Die Abgeltung von Zuschlagen aller Art durch erhohten Lohn ist unzuldssig. Die
Abrechnung hat spétestens bis zum 15. des nachsten Monats zu erfolgen.

14
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2.  Der Anspruch auf den Lohn wird spétestens am 15. des Monats fallig, der auf den Monat
folgt, fur den er zu zahlen ist, Der Lohn ist bargeldios zu zahlen.

§ 10
Erschwerniszuschlige

Der Anspruch auf nachstehende Zuschlage setzt voraus, dass der/die Beschéftigte die ein-
schlagigen Unfallverhitungsvarschriften einhalt und die vorgeschriebenen Schutzausristungen

benutzt.

Der/die Beschaftigte hat fir die Zeit, in der er/sie mit einer der folgenden Arbeiten beschaftigt
- . wird, Anspruch auf den nachstehend jeweils aufgeflihrten Erschwerniszuschlag, bezogen auf
den jeweiligen Lohn des Tatigkeitsbereiches.

1. Arbeiten mit personlicher Schutzausriistung
(Schutzbekleidung, Atemschutzgerit)

1.1 Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (mit PVC o.d. beschichtet) ver-

wendet wird
a) mit Kapuze, Uberschuhen, Handschuhen und Brille 5 v.H.

b) mit Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen, Filterschutzmaske
— oder luftunterstitzenden Beatmungssystemen 15 v. H.

- c) mit Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen, Frischluftsaug-
schlauchgerat, Druckluftschlauchgerat (Pressluftatmer) oder

ein Regenerationsgerat 20 v. H.

d) in Form des Vollschutzes oder des Chemikalienschutzanzuges
(Form C) mit Gesichts- und Atemschutz 40 v, H.

1.2 Arbeiten, bei denen eine vorgeschriebene Atemschutzmaske
verwendet wird 10 v. H.

2, Arbeiten in/an besonderen Raumen und Einrichtungen

2.1 Manuelles Parkettabziehen ohne jeglichen Maschineneinsatz 3,00 Euro/Stunde

15
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2.2 Staubdacharbeiten 3,00 Euro/Stunde

2.3 Reinigen von Sheddachern in Abstanden von mehr
als 6 Monaten 3,00 Euro/Stunde

2.4 Reinigen von Steinfassaden, unter Verwendung von Strahigut
und/oder Hochdruckgeraten 3,00 Euro/Stunde

2.5 Innenreinigungsarbeiten in Arbeitsbereichen mit auBergewohnlicher
Verschmutzung, z. B. Reinigung von Waschkauen in der
Schwerindustrie, sanitdre Anlagen in Werkstattbereichen, éffentliche
Bedurfnisanstalten, Farbspritzanlagen (Spritzkabinen), Fahrbahnen
und Werkhallen im Industriebereich (ausschlieBlich manuelle
- Tatigkeiten), Inspektionsgruben in Kraftfahrzeugbetrieben,
Filteranlagen, Produktionsbereiche der chemischen Industrie, in
denen Farben, S3uren und Teerprodukte usw. hergestellt oder
verarbeitet werden 0,75 Euro/Stunde
Nicht gemeint sind typische Arbeiten der Unterhaltsreinigung in
Werkstattblros, -fluren und -treppen sowie in Kunden- und
Besuchertoiletten

2.6 Arbeiten mit Uber 40°C im Arbeitsbereich
(Witterungseinfliisse sind ausgenommen) 0,50 Euro/Stunde

2.7 Arbeiten in Kdhlraumen mit Temperaturen unter 6°C im
- Arbeitsbereich (Witterungseinfliisse sind ausgenommen) 0,50 Euro/Stunde

2,8 Grundreinigungsarbeiten in StraBenbahn-, S-Bahn-,
U-Bahnwaggons und Bussen, soweit sie nicht in einer
héheren Lohngruppe als 1 eingestuft sind i 0,50 Euro/Stunde

2.9 Reinigung von Giiterbahnwaggons, Triebwagen, Flugzeug-
kabinen, soweit sie nicht in einer hoheren Lohngruppe
als 1 eingestuft sind 0,75 Euro/Stunde

2.10 Arbeiten in Bootsmannstiihlen oder manuell betriebenen
Hangekorben 2,00 Euro/Stunde

Fallen mehrere Zuschlige nach Nr, 2 zusammen, so konnen sie nicht gegenseitig aufgerechnet werden. Alle

Zuschldge sind einzeln nebeneinander zu gewadhren.
16
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§11
Fahrtkosten

1. Fahrtkosten zwischen der Wohnung und der regelmagigen Arbeitsstelle bzw, dem Be-
triebssitz sind nicht erstattungsfahig. Ubersteigen die Aufwendungen fir Fahrten von der
Wohnung zur nicht regelméaBigen Arbeitsstelle die Héhe der Aufwendungen fir den Weg
von der Wohnung zum Betriebssitz, so ist der Differenzbetrag zu erstatten.

2. Fahrtkosten fur Fahrten nach § 3 Ziff. 2.2 mit &ffentlichen Verkehrsmitteln sind nur dann
zu erstatten, wenn die Fahrten nachweislich direkt von Arbeitsstelle Zu Arbeitsstelle er-
folgen. Betragt die Zwischenzeit iber drei Stunden, findet keine Fahrtkostenerstattung
statt, es sein denn, die Zwischenzeit wird ausschlieBlich zur Bewaltigung des Weges be-

notigt.

3.  Fur alle weiteren betrieblich notwendigen Fahrten werden die Fahrtkosten 6ffentlicher
- Verkehrsmittel gegen Vorlage der Belege erstattet.

4.  Bei Beférderungsméglichkeiten mit Firmenfahrzeugen, die fur die Personenbeférderung
zugelassen sind, entféllt der Anspruch auf Fahrtkostenerstattung.

5. Bei Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeuges des/der Beschaftigten mit avsdricklichem
Auftrag des Arbeitgebers werden dem/der Beschéftigten die gefahrenen Kilometer in H&-
he von 0,30 Euro je Kilometer erstattet,

6. Bei Benutzung des eigenen Fahrrades werden pro Tag 0,25 Euro vergitet.

§12
Auswiirtige Arbeitsstellen

1. Ist dem/der Beschaftigten durch Beschaftigung auf einer auswirtigen Arbeitsstelle die
tagliche Ruckkehr zu seinem/ihrem Wohnsitz unter Benutzung der zur Verfiigung stehen-
den Verkehrsmittel unzumutbar, so hat er/sie einen Anspruch auf Auslésung.

2.  Die tagliche Ruckkehr des/der Beschaftigten zu seinem/ihrem Wohnsitz ist dann nicht als
zumutbar anzusehen, wenn der normale Zeitaufwand fir den einzelnen Weg vom Wohn-
sitz bis zur Arbeitssteile bei Benutzung des zeitglinstigsten Verkehrsmittels mehr als 1
1/2 Stunden betragt,
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§ 13
Auslosung

Die Hohe der Auslosung betragt das Dreifache des fur die Arbeitsstelle gultigen Stunden-
lohnes des/der Beschaftigten.

Dem/der Beschaftigten sind auBerdem die nachgewiesenen Kosten der angemessenen
Ubernachtung gegen Beleg zu zahlen.

§ 14
An- und Riickreise

Die Fahrtkosten der Eisenbahn 2, Klasse sind dem/der Beschidftigten voll zu erstatten.
Die Hohe der Kosten muss von dem/der Beschaftigten nachgewiesen werden.

Die Befoérderungskosten fiir Gepdck und Arbeitsgerate sind ebenfalls zu erstatten.

Fur eine nachgewiesene Arbeitsunféhigkeit wéhrend der Beschaftigungszeit auf der aus-
wartigen Arbeitsstelle sind die Ruckfahrtkosten zum Wohnort zu bezahlen.

§ 15
Urlaub

Urlaubsanspruch
Der Jahresurlaub betrdgt auf Grundlage einer Funf-Tage-Woche:

im 1. Beschaftigungsjahr - 28 Arbeitstage,
im 2. Beschéftigungsjahr - 29 Arbeitstage,
im 3, Beschédftigungsjahr - 30 Arbeitstage.

Sofern die Beschéftigung an mehr oder weniger als fonf Tagen in der Woche erfolgt, er-
héht oder verringert sich die Anzahl der Urlaubstage entsprechend,

Zeiten eines Berufsausbildungsverhiltnisses gelten insoweit als Beschaftigungszeiten.
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Bei Ausscheiden innerhalb der ersten sechs Monate des Bestehens des Beschaftigungs-
verhaltnisses richtet sich der Urlaubsanspruch nach §§ 3 und 5 Bundesurlaubsgesetz.

1,2 Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhalten jeweils einen zu-
satzlichen Urlaub nach gesetzlicher MaBgabe.

1.3 Der volle Jahresurlaubsanspruch bleibt erhalten bei Kuren oder Heilverfahren, die von
einem Tréger der Sozialversicherung oder einem sonstigen Sozialleistungstrager gewahrt

werden.

1.4 Beginnt oder endet das Beschaftigungsverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt
der Urlaubsanspruch 1/12 fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Beschaftigungs-
verhaltnis wahrend des betreffenden Urlaubsjahres bestand,

Der gesetzliche Mindesturlaub darf nicht unterschritten werden,
o
1.5 Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fir die Berechnung der Urlaubsdauer sind die am
01. Januar des Urlaubsjahres erreichten Beschaftigungsjahre maBgebend.
2.  Urlaubslohn
2.1 Wahrend des Urlaubs erhalt der/die Beschaftigte den durchschnittlichen Lohn der letzten
zwolf Monate fir seine/ihre aktuelle regelmaBige Arbeitszeit; unberucksichtigt bleiben
dabei unverschuldete Fehitage, wie z. B. Krankheitstage auBerhalb des gesetzlichen Ent-
geltfortzahlungszeitraumes, Kurzarbeitszeiten, usw.
Bei der Berechnung des Lohnes bleiben auBer Ansatz: Einmalvergiitungen, Aufwen-
N

dungsersatz, wie z, B, Gratifikationen, Fahrtkosten und Auslésung.

Sofern der/die Beschaftigte weniger als zwélf Monate im Unternehmen beschaftigt ist,
werden diese Monate der Durchschnittsberechnung zugrunde gelegt.

2.2 Der Urlaubslohn kann nach der in Ziffer 1 errechneten Héhe nur dann gefordert und aus-

gezahlt werden, wenn
a) der/die Beschéftigte seinen/ihren Jahresurlaub tatsachlich antritt,

b) dem/der Beschaftigten wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaub ganz
oder teilweise nicht mehr gewahrt oder von ihm/ihr nicht genommen werden kann,
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¢) der/die Beschaftigte stirbt. Die Hinterbliebenen haben ihre Erbberechtigung nachzu-
weisen. Sie haben keinen Anspruch auf den Urlaubslohn, der nur wegen Krankheit
nicht erloschen ist (Ziff. 3.4 Satz 2).

2.3 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dem/der Be-
schaftigten eine Bescheinigung iiber den im laufenden Kalenderjahr gewédhrten oder ab-
gegoltenen Urlaub auszuhandigen.

3. Urlaubsantritt
3.1 Der volle Urlaub kann bei Neueinstellungen erstmalig nach sechs Monaten, bei Jugendli-

chen nach drei Monaten ununterbrochener Dauer des Beschaftigungsverhiltnisses beim
gleichen Arbeitgeber (Wartezeit) beansprucht werden.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts wird vom Arbeitgeber unter Berucksichtigung der Wiin-
sche des/der Beschaftigten nach den Bedirfnissen des Betriebes bestimmt.

3.2 Der Urlaub ist wahrend des Urlaubsjahres méglichst zusammenhangend zu gewahren
und zu nehmen.
Der Urlaub jugendlicher Beschaftigter soll wahrend der Berufsschulferien gewdhrt wer-
den.

3.3 Der Urlaub ist im laufenden Kalenderjahr zu gewahren und zu nehmen. Eine Ubertragung
des Urlaubs auf das nachste Urlaubsjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche

- oder in der Person des/der Beschaftigten liegende Griinde dies rechtfertigen,

3.4 Bei der Gewdhrung von Urlaub wird zunidchst der gesetzliche Urlaubsanspruch erfillt,
sodann der tarifliche. Im Falle der Ubertragung erlischt der Urlaubsanspruch drei Monate
nach Ablauf des Kalenderjahres, es sei denn, dass er wegen Krankheit nicht genommen
werden konnte. Konnte der Urlaub wegen Krankheit nicht genommen werden, erlischt
der tarifliche Urlaubsanspruch zum 31.03. nach Ablauf des Urlaubsjahres,
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§ 16
Pflichten des Arbeitgebers

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fir die Verhitung von Unfillen und Gesundheitsgefahren

ZuU sorgen.

2 Der Arbeitgeber und dessen Beauftragte tragen die Verantwortung fir die Sicherheit am
Arbeitsplatz im Sinne der Unfallverhitungsvorschriften. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
die fur die Sicherheit der Beschéftigten notwendigen Einrichtungen zur Verfligung zu stel-

len.

3. Er hat dafir zu sorgen, dass allen Beschaftigten die berufsgenossenschaftlichen Unfall-
- . verhutungsvorschriften zur Kenntnis gelangen und dass alle Beschaftigten regelmiBig
uber die Sicherheitsvorschriften belehrt werden,

§17
Reinigungseinrichtungen

Der Arbeitgeber hat fiir Waschgelegenheiten in Betriebsstellen nach Mdglichkeit Vorsorge zu
treffen. Reinigungsmaterial ist kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Sofern die Moglichkeit dazu
gegeben ist, sind verschlieBbare Schranke zur Aufbewahrung der Kleidung bereitzustellen. Die
Benutzung sanitarer Einrichtungen ist zu erméglichen.

= § 18
Pflichten des/der Beschiftigten

1. Der/die Beschaftigte hat die Pflicht, bei Ausiibung seiner/ihrer Tatigkeit die Sicherheits-
vorschriften und Arbeltsanordnungen zu beachten, die vom Arbeitgeber bereitgesteliten
Sicherheitsvorkehrungen zu benutzen und den Anordnungen des Arbeitgebers oder des-
sen Beauftragten Folge zu leisten.

2i Erkennbare Gefahren hat jeder/jede Beschéaftigte sofort dem Arbeitgeber oder seinem
Beauftragten zu melden,
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§ 19
Sterbegeld

1. Stirbt der/die Beschéftigte an den Folgen eines Betriebsunfalles, so hat der Arbeitgeber
an den Ehegatten oder an die erbberechtigten Hinterbliebenen ein Sterbegeld in Héhe
von 250,00 Euro 2u zahlen.

2. Gunstigere Bestimmungen in Betriebsvereinbarungen bleiben von dieser Regelung unbe-

ruhrt,
8§ 20
- .. Kiindigung
. 1.  Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseitig unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen

gekindigt werden.

2. FUr eine Kundigung durch den Arbeitgeber betrdgt die Kiindigungsfrist, wenn das Ar-
beitsverhaitnis in dem Betrieb oder Unternehmen

5 Jahre bestanden hat, 1 Monat  zum Ende eines Kalendermonats,

8 Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

10 Jahre bestanden hat, 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

12 Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

15 Jahre bestanden hat, 6 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

= 20 Jahre bestanden hat, 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats.
-

3. Innerhalb von zwei Wochen nach Neueinstellung kann die Kindigung beiderseitig unter
Einhaltung einer Frist von einem Werktag erfolgen,

4.  Wird eine Weiterbeschaftigung in der Zeit vom 01. November bis 31. Marz infolge Witte-
rungseinwirkungen unméglich, so kann das Arbeitsverhdltnis durch den Arbeitgeber beij
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Arbeitstag schriftlich gekindigt werden,

Dies gilt nur, wenn die Witterungsverhaltnisse eine Weiterbeschéftigung des/der Beschaf-

tigten in seiner/ihrer bisherigen Tatigkeit nicht zulassen und er anderweitig im Betrieb

nicht eingesetzt werden kann.
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In diesem Fall entscheidet der Arbeitgeber (ber die Einstellung, Fortsetzung oder Wie-
deraufnahme der Arbeit nach pflichtgemaBem Ermessen und nach Beratung mit dem Be-

triebsrat.

Der/die Beschaftigte hat einen Rechtsanspruch auf Wiedereinstellung und hat sich nach
Aufforderung durch den Arbeitgeber unverziglich zur Wiederaufnahme der Arbeit zu
melden. Das Arbeitsverhiltnis gilt als nicht unterbrochen.

5. Sofern einzelvertraglich nichts anderes vereinbart ist, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Kalendermonats, in dem der/die Beschéftigte Anspruch auf die gesetzliche

Regelaltersrente hat.

P § 21
Restlohn - Arbeitspapiere

1, Bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses sind dem Arbeitnehmer seine Arbeitspapiere
auszuhandigen und der Restlohn auszuzahlen; die Falligkeit bestimmt sich nach § 9.

2. Verluste an Arbeitslosenunterstiitzung und Lohn, die durch die verspitete Aushandigung
der Arbeitspapiere entstehen, gehen zu Lasten des Arbeitgebers.

3, Beim Ausscheiden hat der/die Beschaftigte alle betriebseigenen Gegenstande (wie Ar-
beitskleidung, Werkzeuge, Geschdftsunterlagen) in ordnungsgemaBem Zustand der Fir-
- ma zuriickzugeben,

4. Dem/der Beschaftigten ist auf Verlangen ein Zeugnis auszustellen.

§ 22 :
Arbeitnehmervertretung

1. Die Errichtung und die Tatigkeit des Betriebsrates richten sich nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz.

2. Der Betriebsrat darf nicht in der Ausiibung seiner Tatigkeit behindert werden.
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3. Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden Tarifvertrage ver-
trauensvoll zum Wohle der Arbeitnehmer und des Betriebes zusammen.

§ 23
Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsver-
haltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten nach ihrer
Fdlligkeit schriftlich geltend gemacht werden,

- Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen
nach der Geltendmachung des Anspruches, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei
= Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.
§ 24
Durchfiihrungspflicht

1. Die Tarifvertragsparteien sind verpflichtet, sich fir die Durchfihrung und Einhaltung die-
ses Rahmentarifvertrages und der in Zusammenhang mit diesem Rahmentarifvertrag ab-

geschlossenen Tarifvertrége einzusetzen.

2. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, diesen Tarifvertrag auszuhandigen oder an geeigneter
Stelle in seinem Betrieb auszulegen.

§ 25
Besitzstandswahrung

Fur Beschaftigte gunstigere betriebliche oder individuelle Vereinbarungen werden durch diesen
Rahmentarifvertrag nicht berihrt,
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§ 26
Inkrafttreten und Vertragsdauer

1. Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 01. Januar 2012 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten Jeweils zum 31. Dezember, jedoch erstmals
zum 31. Dezember 2014, gekindigt werden.

Bonn/Frankfurt am Main, den 28, Juni 2011

Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks

5 NDiet_erl-(uhnert' N T —— Conf"ady —

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,

Rlaﬁszgseﬁl}ggf = "ﬁ:'mk‘Wynan&s i
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Haustarifvertrag

zwischen

Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH
Freisestrasse 9-10

38118 Braunschweig

einerseits

und der

DHV- Die Berufsgewerkschaft
Droopweg 31
20537 Hamburg

andererseits

Uber einen
firmenbezogenen

A. Entgelttarifvertrag (ETV)
B. Entgeltrahmentarifvertrag (ERTV)
C. Manteltarifvertrag (MTV)
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A.

§1

Entgelttarifvertrag (ETV)

Lohn, Ausbildungsvergiitung und Gehalt

Alle Arbeitnehmer/innen, die nach dem 31.8.2006 eingestellt wurden, haben
Anspriiche auf Vergiitungen in folgender Héhe:

1.1 Vergiitung (pro Stunde) fiir gewerbliche Arbeitnehmer/innen in €

Entgeltgruppe Stundenentgelt bis | Stundenentgelt | Stundenentgelt
zum 30.06.2015 ab 01.07.2015 ab 01.07.2016

I 8,67 8,84* 9,06*

Il 8,72* 8,89* 911"

i 9,38 9,56 9,81

v 10,56 10,77 11,04

\ 11,45 11,67 11,97

Vi 12,57 12,82 13,14

* Der gesetzliche Mindestlohn nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz und einem
allgemeinverbindlichem Mindestentgelttarifvertrag darf in keinem Fall unterschritten

werden.

1.2 Vergiitung (pro Stunde) fiir kaufminnische Angestellte in €

Entgeltgruppe Stundenentgelt | Stundenentgelt | Stundenentgelt

bis 30.06.2015 | ab 01.07.2015 | ab 01.07.2016

K1

K2 Bis zu 3
Tatigkeitsjahren
Ab 3 9,44 9,62 9,87
Tatigkeitsjahren

K3 Bis zu 3 10,09 10,29 10,54
Téatigkeitsjahren
Ab 3 11,23 11,45 11,74
Tatigkeitsjahren

K4 Bis zu 3 12,57 12,82 13,14
Tatigkeitsjahren
Ab 3 14,12 14,40 14,76
Tatigkeitsjahren

K5 Bis zu 3 17,40 17,74 18,19
Tatigkeitsjahren
Ab 3 18,59 18,96 19,43
Tatigkeitsjahren




§2 Besitzstand bezogen auf die Monatsvergiitung

Alle Arbeitnehmer/innen, die am 31.8.2006 bei der Klinikum Braunschweig
Textilservice GmbH in einem Arbeitsverhaltnis standen, haben, ungeachtet der
Bestimmungen des Haustarifvertrages (Manteltarifvertrag und Entgelttarifvertrag),
mindestens Anspruch auf eine Monatsvergutung in folgender Héhe:

2. Lohn, Ausbildungsvergiitung und Gehalt

2.1 Vergiitung fiir gewerbliche Arbeithehmer mit Eintritt vor dem 31.08.2006
in €

Lohngruppe | Monatsvergiitung | Monatsvergiitung ab | Monatsvergiitung ab
bis zum 30.06.2015 | 01.07.2015 01.07.2016
| 1574,67 1590,41 1614,28
I 1583,69 1599,52 1623,52
i 1597,89 1613,86 1638,08
v 1703,44 1720,47 1746,29
\% 1821,42 1839,63 1867,22
Vi 1919,72 1938,91 1968,00
VIl 1 2080,60 2101,40 2132,93
Vil 2 2169,95 2191,64 2224,52
VIl 3 2250,41 2272,91 2307,00
Vil 4 2334,38 2357,72 2393,09
Sonderlohngruppe | Monatsvergiitung | Monatsvergiitung | Monatsvergiitung
bis zum ab 01.07.2015 ab 01.07.2016
30.06.2015

1560,43 1576,03 15699,70

1647,98 1664,45 1689,43

2084,18 2105,02 2136,60
4a 2080,60 2101,40 2132,93
4b 2169,95 2191,64 222452
4c 2250,41 2272,91 2307,00
4d 2334,38 2357,72 2393,09
5a 1619,43 1635,62 1660,15
5b 1685,57 1702,42 1727,97
7.2 im 3.Jahr 2334,38 2357,72 2393,09




2.2. Monatliche Vergiitung fiir kaufméannische Angestellte mit Eintritt vor dem
31.08.2006 in €

Entgeltg Monatsverglit
ruppe ung bis zum ab dem ab dem
30. 06. 2015 01.07.2015 01.07.2016
K2 Nach 6. Tatigkeitsjahr 225247 2274,99 2309,11
K2a Nach 6. Tatigkeitsjahr 2436,76 2461,13 2498,05
K3 Nach 6. Téatigkeitsjahr 2724,88 2752,13 2793,41
K3a Nach 6. Tatigkeitsjahr 3128,98 3160,27 3207,67
K4 Nach 6 Téatigkeitsjahr 3508,20 3543,29 3596,44
K5 Nach 4. Tatigkeitsjahr 4065,48 4106,13 4167,72

2.3 Monatliche Vergiitung fiir technische Angestellte mit Eintritt vor dem

31.08.2006 in €

Entgeltg Monatsvergiitung
ruppe bis zum ab dem ab dem
30. 06. 2015 01.07.2015 | 01.07.2016

T 1617,96 1634,14 1658,65
T2 1737,01 1754,38 1780,70
T2a 2013,11 2033,24 2063,74
T3 Nach 6. Tatigkeitsjahr 2724,88 2752,13 2793,41
T4 Nach 6. Tatigkeitsjahr 3508,20 3543,28 3596,42
T5 Nach 4. Tatigkeitsjahr 4065,48 4106,13 4167,72

§3 Ausbildungsvergiitungen

Fr gewerbliche und kaufmannische Auszubildende gilt folgende Vergiitung:

Ausbil- Ausbildungsvergii- Ausbildungsvergiitung | Ausbildungsvergiitung
dungsjahr | tung bis 31.07.2015 ab 01.08.2015 ab 01.08.2016

1. 530,00 560,00 590,00

2 590,00 620,00 650,00

3. 685,00 715,00 745,00

4 840,00 870,00 900,00

§4 Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Entgelttarifvertrag tritt am 1.4.2015 in Kraft.

Der Tarifvertrag kann erstmals mit einer Frist von 3 Monaten, jeweils zum

Monatsende, frihestens zum 30.09.2017 gekiindigt werden.




B. Entgeltrahmentarifvertrag (ERTV)

Die Regelungen des ERTV gelten fur alle Arbeitnehmer/innen und Auszubildenden
der Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH, die dem dazugehérigen MTV
unterliegen.

§ 1 Arbeitsentgelt

1. Das Arbeitsentgelt der Arbeitnehmer/innen, die dem parallel
abgeschlossenen MTV unterliegen, bemisst sich nach diesem
Entgeltrahmentarifvertrag und dem dazugehorigen Entgelttarifvertrag.

2. Die Bezuge sind Monatsbezlige. Sie entsprechen der regelmafigen
Arbeitszeit nach § 4 MTV und werden bei Teilzeitbeschéftigung anteilig
gezahlt. Die Auszahlung erfolgt spatestens zum 10. des Folgemonats auf
das vom Arbeitnehmer/in angegebene Konto.

3. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf eine Lohn- und
Gehaltsabrechnung mit folgenden Daten:

e Abrechnungszeitraum

Zahl der geleisteten und der bezahlten Arbeitsstunden

Zuschlage gemal §7 MTV

Bruttoverdienst

Abziuge und eventuelle Abschlagszahlungen

Nettoverdienst

Ubersicht Stundenkonto.

Unstimmigkeiten zwischen Abrechnung und ausgezahltem Betrag sind sofort nach
der Auszahlung anzuzeigen!

§ 2 Tarifliche Eingruppierung

Entgeltgruppen gewerblicher Arbeitnehmer/innen

Entgeltgruppe |

Tatigkeiten, die nicht in den Produktionsfluss eingebunden sind, jedoch zeitweilig fur
die Gesamtleistung des Betriebes bendétigt werden.

1. Sortieren und Zahlen von Wasche

2. Legen und Ausschlagen von Wasche

3. Verpacken

4. Einfache Reparaturarbeiten (ohne Nahen), Patchen, Anbringen von Nieten und
Druckknépfen.

Entgeltgruppe 1l

In den Produktionsfluss eingehende Arbeiten:
1. Kennzeichnung von Wasche
2. Arbeiten an Mangeln und Mangelstralen (Ausschlagen, Einlegen, Falten



und Abnehmen)

Arbeiten an Pressen und Finishern

Zusammenstellen und Kontrollieren von Wasche nach der Bearbeitung
Bedienen von Verpackmaschinen

Sortieren und Zahlen von Wasche, z.B. mit Eingabetastatur. Sortieren,

A

Zahlen und Bereitstellen von Mietbekleidungsteilen und Mietwéascheteilen
mit Hilfe eines Erfassungsgerates.

7. Nah- und Ausbesserungsarbeiten an Textilien.

Entgeltgruppe lii

1. Logistische Bereitstellung von Textilien im Bereich An- und Auslieferung bis hin
zur Transportbegleitung

2. Volistédndige An- und Abmeldung und /oder Qualitatskontrolle von
Mietberufsbekleidungsteilen und Mietwascheteilen mit Hilfe eines
Erfassungsgerates (z.B. Einrichten von Neukunden, Umtausch, Riickgabe ).

3. Wach- und Schliel3kraften mit Sonderaufgaben zur Entladung

Entgeltgruppe IV

1. Steuern und Uberwachen von Waschmaschinen, Waschanlagen und Zentrifugen
unter Beachtung von Optimierungskriterien

2. Innerbetriebliche Bereitstellung von Waren und Hilfsmitteln nach logistischen
Kriterien in oder zwischen Abteilungen

3. Hausmeistertatigkeiten
4. L ageristen

Entgeltgruppe V

1. Verantwortliche Téatigkeiten, die iber die Merkmale der Lohngruppen I-1V
hinausgehen.

2. Textilreiniger mit bestandener Gesellen- oder Facharbeiterprifung, mit/ohne
~ Verantwortung fiir den Ablauf des Waschverfahrens.

3. Beschaftigte mit Verantwortung fir den Ablauf des Waschverfahrens, die Uber
entsprechend umfassende Kenntnisse und Berufserfahrungen verfugen.

Entgeltgruppe Vi

1. Selbststéandige Erledigung schwieriger Aufgaben mit entsprechender
Verantwortung nach allgemeiner Anweisung.

2. Tatigkeiten mit Verantwortung fiir den Betrieb insgesamt oder fir eine

Hauptabteilung des Betriebes.



3. Tatigkeiten mit Verantwortung fir Installation, Wartung und Instandhaltung des
gesamten Maschinenparks.

4. Textilreinigungsmeister

5. Abgeschlossene, handwerkliche Ausbildung in einem technischen Beruf wie
Schlosser, Elektriker.

6. Textilingenieur ( FH)

Entgeltgruppen kaufmannischer Angestelite

Entgeltgruppe K 1

Ausbildung:keine
Tatigkeitsmerkmale:

Angestelite mit Tatigkeiten, die keine Berufsausbildung voraussetzen.
Beispiele:

Einfache Schreib-, Rechen- und Organisationsarbeiten

Hilfsarbeiten im Datenerfassungsbereich

Entgeltgruppe K 2

Ausbildung: abgeschlossene, kaufmannische Lehre oder abgeschlossene

Handelsschulausbildung nach Ablauf einer evtl. vereinbarten
Probearbeitszeit
Tatigkeitsmerkmale:

Einfache kaufménnische Tatigkeiten

Beispiele:

Einfache Arbeiten im Einkauf, Verkauf, Versand, Lohnbuchhaltung, Buchhaltung,
Statistik, einfache Arbeiten in der Datenverarbeitung

Entgeltgruppe K 3

Ausbildung: abgeschlossene kaufmannische Lehre oder abgeschlossene
Handelsschulausbildung nach Ablauf einer evtl. vereinbarten
Probearbeitszeit

Téatigkeitsmerkmale:

Qualifizierte Tatigkeit mit entsprechender Verantwortung

Beispiele:

Flhrung von sach- und Kontokorrentkonten, Lohn- und Gehaltsabrechnungen,
Kostenrechnungen, einfacher und standardisierter Schriftwechsel, vorbereitende
Sachbearbeitung, Leitung der betrieblichen Lohn- und Kostenerfassung

Entgeltgruppe K 4



Ausbildung: abgeschlossene kaufmannische Lehre oder abgeschlossene
Handelsschulausbildung nach Ablauf einer evil. vereinbarten Probearbeitszeit

Tatigkeitsmerkmale:

Selbststandige Erledigung schwierigerer Aufgaben mit entsprechender
Verantwortung nur nach allgemeiner Anweisung

Beispiele:

Fuhrung oder Uberwachung der Buchhaltung, abschlieRende Sachbearbeitung,
Durchfiihrung von schwierigen Kalkulationen und deren Auswertung, Fiihrung von
Schriftwechsel in einer Fremdsprache

Entgeltgruppe K 5

Ausbildung: Bilanzbuchhalter ( IHK — Prifung ), Zusatzausbildung fur EDV-
Organisation, Hochschulabschluss ( FH )

Tatigkeitsmerkmale:
Selbststandige Tatigkeit, die umfangreiche Spezialkenntnisse und praktische
Erfahrung erfordert

§3 Vermodgenswirksame Leistungen

1. Alle Arbeitnehmer haben fur jeden Kalendermonat Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen nach § 2 des Finften
Vermdgensbildungsgesetzes in Héhe von 13,30 €.

2. Teilzeitbeschaftigte erhalten anteilige vermogenswirksame Leistungen
entsprechend § 3,1 des ERTV.

3. Der/die Arbeitnehmer/in hat dem Arbeitgeber spatestens einen Monat vor dem
ersten Falligkeitstermin schriftlich die gewahlte Anlagenart nach § 2 Abs. 1
des Funften Vermoégensbildungsgesetzes sowie das Anlageninstitut mit
Kontonummer bekannt zu geben und die erforderlichen Unterlagen und
Nachweise einzureichen. '

§4 Inkrafttreten und Kiindigung
Dieser Entgeltrahmentarifvertrag tritt am 1.1.2011 in Kraft.

Der Tarifvertrag kann frihestens mit einer Frist von 3 Monaten, jeweils zum
Monatsende, frihestens zum 30.09.2017 gekiindigt werden.



C. Manteltarifvertrag (MTV)

§1 Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmer/innen einschliel3lich der Auszubildenden
der Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH.

Der Tarifvertrag regelt die Arbeitsverhaltnisse aller Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer einschlielich der Auszubildenden. Er unterscheidet zwischen
gewerblichen und kaufmannischen Angestellten nur hinsichtlich der
Eingruppierungsmerkmale und der daraus resultierenden Eingruppierung.

Alle Arbeithehmer/innen, die am 31.8.2006 bei den Klinikum Braunschweig
Textilservice GmbH in einem Arbeitsverhaltnis standen, haben beziglich Entgelten
und Anzahl der Erholungsurlaubstage, ungeachtet der Bestimmungen des
Haustarifvertrages (Manteltarifvertrag und Entgelttarifvertrag), Besitzstand. Dies gilt
nicht fur die Wochenarbeitszeit, das Urlaubsgeld, die Zuschlagsregelungen und der
Jahressonderzahlung.

§2 Arbeitsvertrag

Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf einen schriftlich ausgestellten
Arbeitsvertrag mit Angabe der Téatigkeit und der entsprechenden Eingruppierung.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart sind.
§3 Probezeit

Die Probezeit betragt langstens 6 Monate. Zur Kiindigung wéahrend der Probezeit gilt
§14.1.

§4  Arbeitszeit
Die regelméalige Wochenarbeitszeit betragt 40 Stunden von Montag — Freitag.

Am 24.12. und am 31.12. endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr. In zwingenden Fallen
kann mit dem Betriebsrat ein anderer Zeitpunkt als Arbeitsende vereinbart werden.

Die Tarifvertragspartner sind sich darliber einig, dass fiir folgende Arbeitnehmer
Arbeit an Samstagen nicht zu vermeiden ist:

Fahrpersonal, Handwerker, Heizer, Fernsprechbesetzung, Bereitschaftsdienst im
Biro, Expedition und Kundendienst, Reinigungskrafte, Pforte und Bewachung.

Die Verteilung der regeimaligen Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Werktage
sowie Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit unterliegt den gesetzlichen
Bestimmungen sowie der Mitbestimmung des Betriebsrates nach § 87 BetrVG und ist
gegebenenfalls mittels Betriebsvereinbarungen zu regein.

§5 Flexibilisierung der Arbeitszeit

¢ Die regelmallige Wochenarbeitszeit kann auch ungleichmafig auf mehrere
Wochen innerhalb eines Ausgleichszeitraumes von 12 Monaten verteilt
werden.

Dabei erhalten alle Arbeitnehmer/innen ein verstetigtes Monatseinkommen.

Im Ausgleichszeitraum muss durchschnittlich die regelmaRige Wochenarbeitszeit
bzw. die individuell vereinbarte Arbeitszeit erreicht werden.



Bis zu 80 Plus- oder Minusstunden kénnen in das nachste Jahr Gbertragen
werden.

Die Dienstplangestaltung unterliegt der Mitbestimmung des Betriebsrates nach § 87
BetrVG und ist dem/der Arbeitnehmer/in mindestens 14 Tage im Voraus zur Kenntnis
zu geben.

§ 6 Mehr-, Nacht-, Wechselschicht- Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Zuschlagspflichtige Mehrarbeit
Zuschlagspflichtige Mehrarbeit liegt vor fur Stunden, die Giber die nach diesem
Tarifvertrag vereinbarte Regelarbeitszeit hinausgehen.

Der Mehrarbeitszuschlag fir Arbeitnehmer/innen betragt generell 25%.

- Auf Antrag kénnen Arbeitnehmer/innen aus gesundheitlichen Griinden, mit
Kindern unter 7 Jahren sowie pflegebedirftigen Angehdérigen von der
Mehrarbeit befreit werden. Mehrarbeit und angefallene Mehrarbeitszuschlage
kénnen fur alle Arbeitnehmer/innen in Freizeit abgegolten werden. Die
Freizeitgewahrung soll moéglichst in nahem Zusammenhang mit der
Erbringung der Mehrarbeit stehen.

(2) Nachtarbeit ist die zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete Arbeit.

Fur Mitarbeiter mit Eintritt ab dem 01.07.2015 kann der
Nachtarbeitszuschlag fiir eine volle Nachtschicht wie folgt  festgelegt

werden:

FUr die Zeit von 22.00 bis 24.00 Uhr 25 %
Fur die Zeit von 0.00 bis 4.00 Uhr 45 %
Fir die Zeit von 4.00 bis 6.00 Uhr 25 %

Arbeitnehmer/innen mit Eintritt bis zum 30.06.2015 bekommen generell 40%
Nachtzuschlag.

Arbeitnehmer/innen mit Eintritt bis 31.08.2006 erhalten einen zusatzlichen
Nachtzuschlag in Héhe von 25% in der Zeit von 20:00 bis 22:00 Uhr.

(3) Sonntags- und Feiertagsarbeit

a) Sonntags- und Feiertagsarbeit ist die zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr
geleistete Arbeit.

b) Am Ostersonntag, Pfingstsonntag, 1. Weihnachtsfeiertag betragt der
Zuschlag 150 % (Gesamtvergltung 250 %).

c) Far Arbeiten an Sonn- und den ubrigen Feiertagen ist ein Zuschlag von
50 % (Gesamtvergitung 150 %) zu zahlen.

Fallen mehrere zuschlagspflichtige Arbeiten zusammen, so ist nur der jeweils
hdéchste Zuschlag zu zahlen.
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§ 7 Bezahlte Freistellungen aus besonderem Anlass

Den Arbeitnehmern/innen ist bei Fortzahlung des regelmafligen Arbeitsentgeltes
Freizeit ohne Anrechnung auf den Urlaub zu gewéhren:

bei eigener Eheschliel3ung 1 Arbeitstag
bei Eheschlieflung von leiblichen Kindern 1 Arbeitstag
Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebenspartnerin 1 Arbeitstag
Tod von Ehegatten/Lebenspartnern und Kindern 2 Arbeitstage
Tod von Eltern/Schwiegereltern/Geschwistern 1 Arbeitstag
Umzug auf Wunsch des Arbeitgebers 2 Arbeitstage
2

Mitglied gewerkschaftlicher Tariftkommission DHV im CGB Arbeitstage

Bei Erfullung gesetzlich auferlegter Pflichten aus &ffentlichen Ehrendmtern wird
bezahlte Freistellung fur die notwendig ausfallende Arbeitszeit gewahrleistet. Soweit
Erstattungsanspruch besteht, entfallt der Anspruch auf Arbeitsentgelt in dieser Héhe.

§8 Lohn-und Gehaltsfortzahlung im Todesfall

1) Beim Tod eines/r Arbeitnehmers/in wird den unterhaltsberechtigten
Hinterbliebenen ein Betrag auf der Basis des letzten tariflichen
Lohnes/Gehaltes nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit wie folgt

gezahlt:

Ab 5 Jahren auf der Basis von 2 Wochen
Ab 8 Jahren auf der Basis von 4 Wochen
Ab 15 Jahren auf der Basis von 8 Wochen.

2) Empfanger sind in folgender Reihenfolge:
Witwe bzw. unterhalisberechtigter Ehegatte / Lebenspartner/in

unterhaltsberechtigte Kinder
unterhaltsberechtigte Eltern.
§ 9 Erholungsurlaub

e Jeder Arbeitnehmer/in hat im Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Urlaub.
Der Anspruch kann erstmalig nach einer 6-monatigen — bei Jugendlichen nach
einer 3-monatigen — ununterbrochenen Tatigkeit im Unternehmen geltend
gemacht werden.

e Dies gilt nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis zu diesem Zeitpunkt oder friher
beendet wird.

Der Urlaub dient der Erholung der Arbeitskraft und ist unter Berilicksichtigung der
familiaren Verhaltnisse und der betrieblichen Méglichkeiten am Anfang des Jahres im
Urlaubsplan festzulegen.

e Arbeitnehmer/innen mit Besitzstand haben einen Urlaubsanspruch von 30
Arbeitstagen.

¢ Arbeitnehmer/innen, die nach dem 1.9.2006 eingestellt wurden, haben
folgenden Urlaubsanspruch:

Im 1. Jahr der Betriebszugehérigkeit 24 Arbeitstage
11



ab dem 2. Jahr der Betriebszugehorigkeit 25 Arbeitstage
ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage
ab dem 4. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 27 Arbeitstage
ab dem 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 28 Arbeitstage
ab dem 6. Jahr der Betriebszugehorigkeit 29 Arbeitstage

e Fir Jugendliche gilt auf jeden Fall die gesetzliche Regelung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes § 19.

e Schwerbehinderte im Sinne des Gesetzes erhalten den gesetzlichen
Zusatzurlaub.

¢ Arbeitnehmer/innen, die innerhalb eines Urlaubsjahres weniger als 12 Monate
im Betrieb tatig sind, erhalten fur jeden Monat, in dem das
Beschaftigungsverhaltnis mindestens 15 Kalendertage bestanden hat, 1/12
des Urlaubs. Das gilt auch bei Nichterfullung der Wartezeit.

¢ Bruchteile von weniger als 2 Tag werden nicht beriicksichtigt, Bruchteile von
Y2 Tag und mehr werden auf einen vollen Tag aufgerundet.

§ 10 Urlaubsgeld
Fur das Jahr 2015 gilt die bisherige Regelung weiter.

Ab dem Jahr 2016 wird fur alle Arbeitnehmer/innen mit Eintritt bis zum 30.06.2015
ein einheitliches Urlaubsgeld von 400 - € gezahlt Fir spater eingestellte entfallt das
tarifliche Urlaubsgeld.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Urlaubsgeld anteilmafig.

Das Urlaubsgeld wird mit im Monat Juli mit der Abrechnung Juni ausgezahilt.

§ 11 Jahressonderzahlung

Fr das Jahr 2015 gilt die bisherige Regelung weiter.

Ab dem Jahr 2016 gilt folgende Regelung fir alle Arbeitnehmer/innen:

1) Alle Arbeitnehmer/innen und Auszubildenden erhalten eine Jahressonderzahlung

Betriebszugehdorigkeit

Die Jahressonderzahlung betragt

im 1. Jahr der Betriebszugehorigkeit 10%
im 2. Jahr der Betriebszugehorigkeit 20%
ab dem 3. Jahr der Betriebszugehorigkeit 30%
ab dem 4. Jahr der Betriebszugehorigkeit 40%

eines Monatsverdienstes bzw. Ausbildungsvergiitung. Die Betriebszugehdrigkeit
errechnet sich aus dem Zeitraum des Betriebseintritts bis zum 30. September des
jeweiligen Jahres.

2) Im Laufe des Kalenderjahres Ausscheidende oder bis spatestens zum 01.
September Eintretende haben Anspruch auf ein Zwélftel der Jahressonderzahlung
nach Ziffer 1), fiir jeden Kalendermonat, in dem das Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnis mindestens 15 Kalendertage bestanden hat.

Hiervon ausgenommen sind diejenigen:
a) die bis zum 31. Marz des Jahres ausscheiden,
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b) oder die bis zum 31. Dezember des Jahres durch eigene Kiindigung ausscheiden
und zu diesem Zeitpunkt noch keine 12 Monate im Betrieb waren,

c¢) oder die infolge fristloser Kiindigung aus wichtigem Grund oder
Arbeitsvertragsbruch ausscheiden.

Arbeitnehmer, die nach Auszahlung der Jahressonderzahlung bis zum

31. Dezember des Jahres ausscheiden, haben die zu viel erhaltene
Jahressonderzahlung anteilig (Zwolftelung) zurlickzuzahlen. Besteht ein
Rickzahlungsanspruch des Arbeitgebers, so gilt die Jahressonderzahlung als
Vorschuss, der ohne Riicksicht auf die Pfandungsfreigrenzen zu verrechnen oder
zuriickzuzahlen ist.

Die Jahressonderzahlung ist nach dem durchschnittlichen Monatsverdienst bzw. der
durchschnittlichen monatlichen Ausbildungsvergiitung zu errechnen.
Berechnungszeitraum ist die Zeit vom 1. Januar bis zum 30. September des
laufenden Kalenderjahres.

Bei Eintritt nach dem 1. Januar ist die bis zum 30. September des laufenden
Kalenderjahres zurlickgelegte Beschéftigungsdauer zugrunde zu legen.

Bei der Feststellung des durchschnittlichen Monatsverdienstes bzw. der
durchschnittlichen Ausbildungsvergiitung sind sdmtliche Zuschlage mit zu
beriicksichtigen; zusatzliches Urlaubsgeld, vermdgenswirksame Leistungen,
Jahressonderzahlungen und sonstige Sonderleistungen sowie Zuschiusse des
Arbeitgebers zur Kranken-, Renten- und befreienden Lebensversicherung,
Reisespesen, Trennungsentschadigungen und dhnliches bleiben auller Ansatz.

C) Entschuldigte Fehlzeiten (ausgenommen unbezahlter Urlaub) im
Berechnungszeitraum durfen sich auf die Héhe der Jahressonderzahlung nicht
mindernd auswirken, soweit diese Fehlzeiten insgesamt die Dauer von vier Monaten
nicht Gberschreiten.

D) Soweit sich Fehlzeiten durch Beschaftigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz
und/oder durch Inanspruchnahme von Erziehungsurlaubergeben, tritt eine Minderung
der Jahressonderzahlung nicht ein, wenn am Tag der Niederkunft eine
Betriebszugehdrigkeit von 18 Monaten erreicht ist.

Die Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs darf sich bis zur Dauer von 12
Monaten nicht anspruchsmindernd auswirken und ist pro Beschéftigten im gleichen
Betrieb nur einmal méglich.

Enden die ersten 12 Monate eines Erziehungsurlaubs im folgenden Kalenderjahr,
dann besteht fur diesen Zeitraum des folgenden Kalenderjahres ebenfalls ein
Jahressonderzahlungsanspruch, falls der Arbeitnehmer nach Ablauf des gesamten
Erziehungsurlaubes die Arbeit wieder aufnimmt. Dieser Teil der
Jahressonderzahlung ist in Abhangigkeit der restlichen Monate, der aktuellen
Arbeitszeit und des aktuellen Lohns bzw. Gehalts nach Wiederaufnahme der Arbeit
mit der ndchstmoglichen Lohn- und Gehaltsabrechnung auszuzahlen.

E) Kurzarbeit, gleich Uber welchen Zeitraum, darf in keinem Fall die
Jahressonderzahlung mindern.
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F) Far die Berechnung des durchschnittlichen Monatsverdienstes wird fiir Monate mit
Kurzarbeit der Durchschnittsverdienst der Monate im Berechnungszeitraum zugrunde
gelegt, in denen voll gearbeitet wird.

§ 12 Kiindigung
12.1 Probezeiten

Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fir die Dauer von 6 Monaten,
kénnen Arbeitsverhaltnisse wie folgt geklindigt werden:

¢ in den ersten 2 Beschéaftigungswochen 1 Tag

e inder 3. und 4. Beschaftigungswoche 3 Tage

o ab dem 2. Beschéftigungsmonat 1 Woche
e ab dem 3. Beschéaftigungsmonat 2 Wochen.

12.2 Saisonarbeitskrafte

Die Einstellung von Saisonarbeitskraften sind bis zur Dauer von 6 Monaten, unter
Beachtung der Mitbestimmung nach § 87 BetrVG, zulassig.

Fir die Kiindigung gelten die unter § 12.1 genannten Fristen.

12.3 Arbeitnehmer/innen

Das Arbeitsverhaltnis der Arbeitnehmer/innen kann mit einer Frist von 4 Wochen
zum Ende des Kalendermonats gekiindigt werden.

Bei einer Beschiiftigungszeit von betrédgt die Kiindigungsfrist fiir den

Arbeitgeber

2 Jahren 1 Monat zum Ende des Kalendermonats

5 Jahren 2 Monate zum Ende des Kalendermonats
8 Jahren 3 Monate zum Ende des Kalendermonats
10 Jahren 4 Monate zum Ende des Kalendermonats
12 Jahren 5 Monate zum Ende des Kalendermonats
15 Jahren 6 Monate zum Ende des Kalendermonats
20 Jahren 7 Monate zum Ende des Kalendermonats.

12.4 Kindigungsform
Die Kiindigung muss generell schriftlich erfolgen.
12.5 Arbeitszeugnis

Nach Kundigung des Arbeitsverhaltnisses hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf
Ausstellung eines vorlaufigen qualifizierten Arbeitszeugnisses.

Nach Aushandigung des endglltigen qualifizierten Arbeitszeugnisses ist das
vorlaufige Arbeitszeugnis zuriickzugeben.
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§ 13 Ubernahme von Ausgebildeten

Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung fur
mindestens 6 Monate in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen.

Der Arbeitgeber kann die Ubernahme verweigern,

e bei Ausbildungsabschluss mit ungeniigenden Ergebnissen,

e aus betriebsbedingten Griinden

e und/ oder der Betrieb tiber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage
abgeschlossen hat.

§ 14 Beilegung von Streitigkeiten

e Streitigkeiten, die aus der Auslegung oder Durchfiihrung des zwischen den
Tarifvertragsparteien abgeschlossenen Haustarifvertrages resultieren, sind
moglichst durch Verhandlung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
beizulegen.

e Konnen sich Arbeitgeber und Betriebsrat nicht einigen, sind die
Tarifvertragsparteien hinzuziehen.

§ 15 Verfallsklausel

Gegenseitige Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis bzw. aus diesem
Haustarifvertrag missen innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten nach
Falligkeit geltend gemacht werden.

Anderenfalls sind sie erloschen.

§ 16 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages unwirksam werden, berihrt
dies die Uibrigen Bestimmungen nicht.

Fr diesen Fall verpflichten sich die Tarifvertragsparteien zu entsprechenden
Neuverhandlungen der unwirksamen Bestimmungen.

§ 17 Inkrafttreten und Kiindigung
Dieser Manteltarifvertrag tritt ab dem 1.4.2015 in Kraft.

Der Tarifvertrag kann friithestens mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende,
erstmals zum 30.09.2017 gekiindigt werden.
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INKRAFTTRETEN UND KUNDIGUNG

Folgende Tarifvertrage treten ab dem 1.4.2015 in Kraft:
A. Entgelttarifvertrag (ETV)

C. Manteltarifvertrag (MTV)

Folgender Tarifvertrag bleibt ab dem 1.4.2015 weiter in Kraft
B. Entgeltrahmentarifvertrag (ERTV)

Alle oben genannten Tarifvertrage kénnen einzeln frihestens mit einer Frist von 3
Monaten zum Monatsende, erstmals zum 30.09.2015, gekiindigt werden.

Braunschweig, den 18.05.2015

i 1//\ / //%

ichtzenhain Bondzio Scholz
Geschéftsfuhrer DHV- Die Berufsgewerkschaft
Klinikum Braunschweig
Textilservice GmbH

kg

Paul o ' Bondzio Scholz
Geschéftsfuhrer DHV- Die Berufsgewerkschaft
Klinikum Braunschweig

Textilservice GmbH
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