
Abschluss 
Grundlagenermittlung 
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Gesamtsteuerung  
(Steuerungsgruppe) 
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Leitbild 
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Ergebnisse 
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erarbeiten 
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6 bis 8/15 9 9 bis 11/15 2/16 11 und 12/15 1/16 

Verwaltungseinheiten sind in der AG Leitbilder-
arbeitung und an der Kommentierung  
beteiligt. 

E
rg

eb
ni

s:
 Z

us
am

m
en

fa
ss

un
g 

Fo
ku

st
he

m
en

 u
nd

 B
et

ei
lig

un
gs

ko
nz

ep
t 

B
es

ch
lu

ss
 R

at
 z

ur
 T

ei
ln

ah
m

e 
Zu

ku
nf

ts
st

ad
t 

A
bs

ch
lu

ss
 S

cr
ee

ni
ng

be
ric

ht
, Ü

be
ra

rb
ei

tu
ng

 in
 D

ez
K

o 
un

d 
zu

r K
en

nt
ni

s 
po

lit
is

ch
e 

G
re

m
ie

n 

A
uf

ta
kt

ve
ra

ns
ta

ltu
ng

: Z
us

am
m

en
fa

ss
un

g 
Fo

ku
st

he
m

en
 p

rä
se

nt
ie

re
n 

un
d 

B
et

ei
lig

un
gs

pr
oz

es
s 

vo
rs

te
lle

n 

Zu
sa

m
m

en
fa

ss
un

g 
Le

itb
ild

er
 

K
om

m
en

tie
ru

ng
 d

es
 G

es
am

tle
itb

ild
es

 d
ur

ch
 a

us
ge

w
äh

lte
 In

st
itu

tio
ne

n 
un

d 
P

er
so

ne
n 

E
nd

re
da

kt
io

n 
G

es
am

tle
itb

ild
 

Büro bereitet Beteili-
gungsprozess vor. 
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Büro organisiert Beteiligungsprozess, bereitet Veranstaltungen vor, ist 
für Ergebnissicherung und Aufbereitung der Ergebnisse verantwortlich. 

Verwaltungseinheiten beraten Veranstaltungskonzepte.  
Einzelpersonen geben  Impulsreferate. 

Anregungen einholen: On- 
& Offlineformate, aufsu-
chende Beteiligung, 
Fachgruppen 

Anregungen einholen: 
On- & Offlineformate, 
aufsuchende Beteiligung, 
Fachgruppen 

Arbeits-
gruppen 
formulie-
ren 
Leitbilder

Bürger-
schaft, 
Institutio-
nen be-
werten

Büro organisiert öffentliche De-
batte, organisiert Ergebnissiche-
rung und ist für die Aufbereitung 
der Ergebnisse verantwortlich. 

Büro organisiert 
Abschlussveran-
staltung 

Verwaltungseinheiten beraten Themen für die Fo-
kusthemen und überprüfen vorhandene Leitbilder. 
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(Arbeitsgruppe) 

Dirks2
Textfeld
Anlage 1: Prozessschema des Steuerungskreises




