


Anlage 1 

Neue Stellen  –  Stand Vorlage vom 9. Oktober 2014 zum Stellenplan 2015 

Fachbereich/  
Referat 

Anzahl der 
Stellen-

schaffungen

Kurzbegründung 

0150 0,50 0,50 befristete Stellenschaffungen nach Änderung der Aufgabenverteilung. Deckung erfolgt über eine 
        persönliche Stundenreduzierung im Gleichstellungsreferat. 

0600 1,00 1,00 befristete Stellenschaffungen aufgrund einer verstärkten Projektsteuerung bei Wohn –und 
        Gewerbegebieten (Entwicklungsprojekt Nördliches Ringgebiet, Baugebiete:  
        Alsterplatz, Langer Kamp, Gelände Braunschweiger Zeitung, Holzmoor, etc.). 

32 2,00 0,50 Stellenschaffungen im Bereich Allgemeine Ordnungsangelegenheiten für die Aufgaben nach dem  
        NHundG und dem Geldwäschegesetz. 
0,50 Stellenschaffungen im Bereich Bußgeld aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
        Deckung über Mittel des Integrationsamtes. 
1,00 befristete Stellenschaffungen im Bereich Kfz-Zulassungen aufgrund gestiegener Fallzahlen durch die 
        Geschäftsfelder der VW Leasing GmbH. Deckung durch Mehreinnahmen. 

37 1,00 0,50 Stellenschaffungen zur Sicherstellung der Medizindokumentation im Rettungsdienst. Deckung durch 
        entsprechende Einnahmen von den Kostenträgern Rettungsdienst. 
0,50 Stellenschaffungen im Bereich Nachrichtentechnik zur Abdeckung des gestiegenen technischen  
        Aufwandes durch die Einführung des Digitalfunks. 

40 1,50 1,50 Stellenschaffungen gem. dem Konzept für die Mittagessenversorgung in Ganztagsschulen vom 
        Feb. 2014. 

50 3,50 2,00 Stellenschaffungen im Bereich Grundsicherung aufgrund steigender Fallzahlen. Die Stellen werden mit  
        Sperrvermerk geschaffen und je nach Fallzahlentwicklung durch die Verwaltung zur Besetzung  
        freigegeben. 
1,50 Stellenschaffungen im Bereich Asylbewerberuntersuchung aufgrund stark gestiegener Fallzahlen.  
        Deckung durch erhöhte Einnahmen. 

51 22,66 1,50 Stellenschaffungen im Bereich Wirtschaftliche Erziehungshilfe, Ausbildungsförderung aufgrund der 
        Organisationsuntersuchung aus 2013. 
0,50 Stellenschaffungen im Bereich Pflegekinderdienst aufgrund von Fallzahlsteigerungen. 
1,09 Stellenschaffungen zur Verbesserung der Betreuungsqualität (VBQ) im Stadtbezirk 131 – Innenstadt 
        gem. Ratsbeschluss vom 01. April 2014. 
11,00 Stellenschaffungen zur Einrichtung einer dritten Betreuungskraft in Kinderkrippen. Deckung aus  
        Landesmitteln. 
0,86 Stellenschaffungen durch Angebotsanpassungen in den Kindertagesstätten gem. 
        Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014. 
1,00 befristete Stellenschaffungen in der KiTa Rautheim zur Bedarfsdeckung. 
0,13 Stellenschaffungen zur Umsetzung des Stufenplanes „Schulkindbetreuung und Ganztagsschule“ gem.  
        Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014. 
1,11 Stellenschaffungen im hauswirtschaftlichen Bereich für den Kinder- und Jugendzeltplatz Lenste. Bisher  
        wurden viele Aufgaben durch ehrenamtliche Kräfte wahrgenommen. Trotz intensiver Bemühungen nimmt 
        die Anzahl der ehrenamtlichen Helfer jedoch stark ab. Gleichzeitig sind die Hygieneanforderungen 
        gestiegen. Bei Ablehnung der beantragten Stellenschaffung aufgrund der fehlenden Deckung für die  
        Ausweitung einer freiwilligen Aufgabe wäre der Weiterbetrieb des Kinder- und Jugendzeltplatzes  
        gefährdet. 
0,27 Stellenschaffungen zur Durchführung von Berufsvorbereitungstrainings im Rahmen des Projektes  
        „BOBS“. Deckung aus Sachmitteln. 
0,19 Stellenschaffungen durch Angebotsanpassungen im Bereich Jugendfreizeiteinrichtungen gem. 
        Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014. 
0,50 Stellenschaffungen zur Umsetzung des Stufenplanes „Schulkindbetreuung und Ganztagsschule“ im  
        Bereich Offene Ganztagsgrundschulen gem. Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014. 
2,25 Stellenschaffungen durch Angebotsanpassungen im Bereich Schulkindbetreuung gem. Ratsbeschluss 
        vom 27. Mai 2014. 
1,90 Stellenschaffungen für die Schulkindbetreuung im Bereich der GS Rheinring gem. VA-Beschluss vom 

12. März 2013. Deckung durch Sachmittel.
0,36 Stellenschaffungen für die Randstundenbetreuung in den GS Altmühlstraße und Isoldestraße. Deckung  
        durch Sachmittel. 

61 1,50 0,50 befristete Stellenschaffungen zur systematischen Untersuchung der Standorte von chemischen  
        Reinigungen. Deckung durch Beantragung von Fördergeldern nach der Förderrichtlinie 
        Altlasten/Gewässerschutz vom Gewerbeaufsichtsamt Hildesheim ab 2015. 
1,00 befristete Stellenschaffungen im Bereich Verbindliche Bauleitplanung aufgrund des erhöhten Bedarfs in  
        der Wohnraumplanung. 

65 1,00 1,00 befristete Stellenschaffungen zur besseren Personalausstattung der Energieleitstelle. Dadurch entsteht  
        die Möglichkeit, die Kosten für die Medienverbräuche nachhaltig und dauerhaft zu reduzieren. 

Summe: 34,66 



Anlage 2 

Wegfallende Stellen  –  Stand  Vorlage vom 9. Oktober 2014 zum Stellenplan 2015 

Fachbereich
/ Referat 

Anzahl der 
wegfallenden 

Stellen

Kurzbegründung 

40 0,70 0,70 Stellenwegfälle nach Auflösung der Haupt- und Realschule Volkmarode. 

50 7,52 2,38 Stellenwegfälle im Bereich Beschäftigungsförderung nach Realisierung der kw-Vermerke. 
2,50 Stellenwegfälle im Bereich Verwaltung nach Realisierung der kw-Vermerke. 
2,64 Stellenwegfälle im Bereich Wohnen und Senioren nach Realisierung der kw-Vermerke. 

51 3,32 3,32 Stellenwegfälle im Bereich „Sprachförderung“ nach Wegfall des Projektes und der Projektförderung. 

61 1,00 1,00 Stellenwegfälle im Verwaltungsbereich nach Realisierung des kw-Vermerkes. 

Summe 12,54



Anlage  3

Übersicht über die Stellenplanveränderungen in den einzelnen Verwaltungen

Stellenplan 2014 Veränderungen Stellenplan 2015

Beamte Beschäftigte Gesamt Beamte Beschäftigte Gesamt Beamte Beschäftigte Gesamt

 1  -  Allgemeine 151,50 85,67 237,17 -0,50 1,00 0,50 151,00 86,67 237,67
         Verwaltung

 2  -  Finanzverwaltung *) 88,75 31,41 120,16 1,01 -1,00 0,01 89,76 30,41 120,17

 3  - Rechts-, Sicherheits-, 499,15 93,19 592,34 1,00 2,00 3,00 500,15 95,19 595,34
         und Ordnungsverwaltung

 4  -  Schul- und Kulturverwaltung 51,60 203,16 254,76 1,50 0,13 1,63 53,10 203,29 256,39

 5  -  Sozial- und Gesundheits- 213,46 724,00 937,46 0,78 13,67 14,45 214,24 737,67 951,91
         verwaltung

 6  -  Bauverwaltung **) 130,00 439,06 569,06 -1,00 2,50 1,50 129,00 441,56 570,56

 8  -  Verwaltung für Wirtschaft 2,50 1,00 3,50 2,50 1,00 3,50
         und Verkehr

 Personalvertretung 3,38 12,22 15,60 3,38 12,22 15,60

 Städtische Dienstkräfte des 
 Jobcenters Braunschweig 

63,80 36,53 100,33 -2,00 2,00 61,80 38,53 100,33

 Summe 1 1.204,14 1.626,24 2.830,38 0,79 20,30 21,09 1.204,93 1.646,54 2.851,47

Nachrichtlich
Stellenübersicht Fachbereich 65 252,88 252,88 252,88 252,88
(Beamtenstellen s. EV 6 Bauverwaltung)

Summe 2 252,88 252,88 252,88 252,88

Nachrichtlich
Stellenübersicht SR Abfallwirtschaft 2,50 2,50 2,50 2,50
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)

Summe 3 2,50 2,50 2,50 2,50

 Nachrichtlich:
Stellenübersicht SR Stadtentwässerung 3,50 3,50 1,00 1,00 4,50 4,50
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)

Summe 4 3,50 3,50 1,00 1,00 4,50 4,50

1.204,14 1.885,12 3.089,26 0,79 21,30 22,09 1.204,93 1.906,42 3.111,35

Nachrichtlich:
Stellenreserve 17,00 17,00 17,00 17,00

Leer- und Ausbildungsstellen 149,00 137,00 286,00 149,00 137,00 286,00

Altersteilzeit 5,00 44,00 49,00 5,00 44,00 49,00

zugewiesene Dienstkräfte 7,50 10,01 17,51 7,50 10,01 17,51

 Summe 6 161,50 208,01 369,51 161,50 208,01 369,51

 Summe 5 und 6 1.365,64 2.093,13 3.458,77 0,79 21,30 22,09 1.366,43 2.114,43 3.480,86

   *) einschließlich Beamte der Sonderrechnungen Abfallwirtschaft und Stadtentwässerung
 **) einschließlich Beamte der Sonderrechnungen des FB 65 Hochbau und Gebäudemanagement, Abfallwirtschaft und Stadtentwässerung

Summe 5 ( Summe 1 bis 4, aktive 
Stellen)



Anlage 4 

Veränderungen innerhalb der einzelnen Organisationseinheiten mit Begründungen 

Inhaltsverzeichnis 

Organisationseinheit Veränderungen gegenüber dem Vorjahr 
(Seite/n) 

Dez. V Sozial-, Schul-, Gesundheits- und Jugenddezernat 2 - 3 

Dez. VII Finanz-, Stadtgrün- und Sportdezernat 4 - 5 

0140 Rechnungsprüfungsamt 6 - 7 

0150 Gleichstellungsreferat 8 - 9 

0500 Sozialreferat 10 - 11 

0600 Baureferat 12 - 13 

0610 Stadtbild und Denkmalpflege 14 - 15 

01 Zentrale Steuerung 16 - 17 

10 Zentrale Dienste 18 - 19 

20 Finanzen 20 - 21 

32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 22 - 25 

37 Feuerwehr 26 - 27 

40 Schule 28 - 29 

41 Kultur 30 - 31 

50 Soziales und Gesundheit 32 - 39 

51 Kinder, Jugend und Familie 40 - 49 

61 Stadtplanung und Umweltschutz 50 - 51 

65 Hochbau und Gebäudemanagement 52 - 53 

66 Tiefbau und Verkehr 54 - 55 

67 Stadtgrün und Sport 56 - 57 

94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 58 - 59 

96 Städtische Dienstkräfte des Jobcenters Braunschweig 60 - 61 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 Dezernat V Sozial-, Schul-, Gesundheits- und Jugenddezernat 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dezernat V Sozial-, Schul-, 
Gesundheits- und Jugendde-
zernat 

00040 001-5000 Bisher: 
Erster Stadtrat/Stadträtin 
Künftig: 
Stadtrat/Stadträtin 

1 B 7 

1 B 6 
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Dezernat V Sozial-, Schul-, Gesund-
heits- und Jugenddezernat 

Nr. 00040 Stellenwertänderung gem. Beschluss des Rates vom 15. Juli 2014, DS-Nr.:17021/14. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 Dezernat VII Finanz-, Stadtgrün- und Sportdezernat 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dezernat VII Finanz-, Stadt-
grün- und Sportdezernat 

00030 001-7000 Bisher: 
Stadtrat/Stadträtin 
Künftig: 
Erster Stadtrat/Stadträtin 

1 B 6 

1 B 7 
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Dezernat VII Finanz-, Stadtgrün- und 
Sportdezernat 

Nr. 00030 Stellenwertänderung gem. Beschluss des Rates vom 15. Juli 2014, DS-Nr.:17021/14. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0140 Rechnungsprüfungsamt 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0140 Rechnungsprüfungsamt 

0140.20 Prüfbereich Betriebs-
wirtschaft 

01685 014-0000 Prüfer/in 
Prüfung Jahresabschluss und 
konsolid. Gesamtabschluss, 
Schlussbericht, Jahresab-
schluss ZGB 

1 A 11 1 E 10 
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0140 Rechnungsprüfungsamt 

0140.20 Prüfbereich Betriebswirtschaft 

Nr. 01685 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0150 Gleichstellungsreferat 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0150 Gleichstellungsreferat 

neu 015-0000 Sachbearbeiter/in für Büro-
kommunikation 

+1 E 5 T 19,5 
   kw 2015 
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0150 Gleichstellungsreferat 

Nr. neu Befristete Stellenschaffung nach Änderung der Aufgabenverteilung. Deckung erfolgt über 
eine persönliche Stundenreduzierung im Gleichstellungsreferat. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0500 Sozialreferat 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0500 Sozialreferat 

05649 050-3000 Sachbearbeiter/in 
Verwaltungsangelegenheiten 

1 A 11 kw 3) 1 A 10 T 20 - 1 A 11 T 20 
   kw 3) 

0500.10 Büro für Migrationsfra-
gen 

05189 050-3000 Sozialarb./-päd. 
bisher: 
Umsetzung des Handlungskon-
zeptes Integrationsförderung 
künftig: 
Koordinierungsstelle für Migra-
tion und Teilhabe 

1 S 15 1 S 15 kw 3) 

Neu 050-3000 Sozialarb./-päd. 
Umsetzung des Handlungskon-
zeptes Integrationsförderung 

1 S 15 T 19,5 + 1 A 11 T 20
   kw 3) 
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0500 Sozialreferat 

Nr. 05649 Verlegung von Stellenanteilen zu 0500.10 bzw. Stellenausweisung in Anpassung an den 
Bedarf insbesondere für eine Zuwendungsbearbeitung. Hierdurch sollen die im Referat 
vorhandenen Sozialarb./-päd. von Verwaltungstätigkeiten entlastet werden, um sich stärker 
den originären Migrationsaufgaben widmen zu können. Bewertung offen. 

0500.10 Büro für Migrationsfragen 

Nrn. 05189 und Neu Stellenverlegung von 0500 und Stellenausweisung zur Einrichtung einer Koordinierungsstel-
le für Migration und Teilhabe bei hälftiger Förderung durch das Land Niedersachen. Es ist 
beabsichtigt, für das Jahr 2015 einen entsprechenden Förderantrag zu stellen. Hierzu soll 
ein Konzept unter Einbeziehung einer vorhandenen Teilzeitstelle erstellt werden. Die Inan-
spruchnahme der zusätzlichen Stellenanteile steht unter dem Vorbehalt einer entsprechen-
den Kostenbeteiligung durch das Land. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0600 Baureferat 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0600 Baureferat 

01462 060-0000 stellv. Referatsleiter/in 1 A 13 gD 1 A 12 

neu 060-0000 Techn. Sachbearbeiter/in 
Koordinierung von Baumaß-
nahmen 

+ 1 E 12 
   kw 2017 
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0600 Baureferat 

Nr. 01462 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 

Nr. neu Befristete Stellenschaffung aufgrund der gestiegenen Anforderungen und Notwendigkeiten 
(Entwicklungsprojekt Nördliches Ringgebiet, Baugebiete: Alsterplatz, Langer Kamp, Gelände 
Braunschweiger Zeitung, Holzmoor, etc.). Eine verstärkte Projektsteuerung bei Wohn –und 
Gewerbegebieten ist zwingend erforderlich.  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0610 Stadtbild und Denkmalpflege 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0610 Stadtbild und Denkmal-
pflege 

03532 061-1000 Stellv. Referatsleiter/in 1 A14 1 E 14 
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0610 Stadtbild und Denkmalpflege 

Nr. 03532 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 01 Zentrale Steuerung 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

01 Zentrale Steuerung 

0300 Rechtsreferat 

0300.1 SG 1 Satzungs- und 
Abgabenrecht, Arbeitsrecht, 
Dienstrecht, Ordnungsrecht, 
Umwelt- und Sozialrecht 

01524 030-1000 Sachgebietsleiter/in 
Kommunalabgabenrecht und 
Satzungsrecht, städt. Gesell-
schaften 

1 A 14 1 A 15 
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01 Zentrale Steuerung  
  
0300 Rechtsreferat  
  
0300.1 SG 1 Satzungs- und Abgaben-
recht, Arbeitsrecht, Dienstrecht, Ord-
nungsrecht, Umwelt- und Sozialrecht 

 

  
Nr. 01524 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 10 Zentrale Dienste 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 Zentrale Dienste 

10.2 Personalwirtschaft,  
-entwicklung und Organisation 

10.21 Personalwirtschaft 

01540 100-2115 Sachbearbeiter/in 
Personalwirtschaft einschl. 
Grundsatzangelegenheiten, 
Vergleichsringe 

1 A 11 1 A 10 

10.4 Informations- und Kom-
munikationstechnologie 

10.40 IuK-Steuerung, Internet 

01989 100-4010 Stellenleiter/in 1 A 12 1 A 13 gD 

01480 100-4010 Sachbearbeiter/in 
Zentrale Aufgaben 

1 E 6 T 19,5 1 A 8 + 1 A 10 T 20

05192 100-4010 Sachbearbeiter/in 
Veröffentlichungen 

- 1 A 10 T 20 

10.40/1 AG 1 OE-Betreuung 

02012 100-4010 Bisher: 
Koordinator/in  
IT-Organisation einschl. Grund-
satzangelegenheiten 
Künftig: 
Sachbearbeiter/in 
IT-Organisation 

1 A 12 

1 A 11 

10.44 IuK-Anwenderbetreuung 

01999 100-4400 Sachbearbeiter/in 
Software Support 

1 E 11 kw 5) 1 E 11 
   ku 1) E 10 

02003 100-4400 Sachbearbeiter/in 
Software Support 

1 E 9 1 E 10 
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10 Zentrale Dienste 

10.2 Personalwirtschaft, -entwicklung und 
Organisation 

10.21 Personalwirtschaft 

Nr. 01540 Stellenwertänderung aufgrund einer geänderten Aufgabenzuordnung entsprechend der 
Bewertung. 

10.4 Informations- und Kommunikations-
technologie 

10.40 IuK-Steuerung, Internet 

Nr. 01989 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

Nrn. 01480 und 05192 Zusammenlegung von Stellenanteilen nach Neuordnung der Aufgabenzuweisung und Stel-
lenwertänderung entsprechend der Bewertung. 

10.40/1 AG 1 OE-Betreuung 

Nr. 02012 Stellenwertänderung aufgrund einer geänderten Aufgabenzuordnung entsprechend der 
Bewertung. 

10.44 IuK-Anwenderbetreuung 

Nr. 01999  Anbringung eines ku-Vermerkes entsprechend der Bewertung. 

Nr. 02003 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 20 Finanzen 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

20 Finanzen 

20.2 Liegenschaften 

20.22 Grundstücksverwaltung 

03835 200-2200 Sachbearbeiter/in 
bisher: 
Investitionsmanagement 
Künftig: 
Investitionsmanagement, Lie-
genschaftsverwaltung Stadtge-
biet Süd – Grundstücke Innen-
stadt 

1 A 10 T 20 1 A 10 + 1 A 10 T 20

20.22.1 Liegenschaftsverwal-
tung Stadtbezirke 120 und 131 
(z. T.), Erbbaurechte, Anmie-
tung 

03841 200-2200 Sachbearbeiter/in 
Stadtgebiet Süd – Grundstücke 
Innenstadt, Messegelände 

- 1 A 10 T 20 
- 1 A 10 T 10 

03836 200-2200 Sachbearbeiter/in 
bisher:  
Einheitsbewertung, Gehwegrei-
nigung, Winterdienst künftig: 
Einheitsbewertung, Gehwegrei-
nigung, Winterdienst, Messege-
lände 

1 A 8 T 20 1 A 8 T 30 + 1 A 10 T 10

20.4 Stadtkasse 

20.41 Buchhaltung 

20.41.1 SG 1 Debitoren 

03917 200-4100 Sachgebietsleiter/in 
Debitorenbuchhaltung 

1 A 8 1 A 9 mD 

20.41.2 SG 2 Kreditoren 

03905 200-4200 Kontenführer/in 
Kreditoren- und  
Debitorenbuchhaltung, unklare 
GE, AVISE 

1 E 6 1 A 8 
   ku 1) A 7 



- 21 - 

20 Finanzen 

20.2 Liegenschaften 

20.22 Grundstücksverwaltung 

Nr. 03835 

20.22.1 Liegenschaftsverwaltung 
Stadtbezirke 120 und 131  
(z. T.), Erbbaurechte, Anmietung 

Stellenteilung, -verlegung und -wertänderung entsprechend der tatsächlichen Aufgaben-
wahrnehmung. 

Nrn. 03841 und 03836 

20.4 Stadtkasse 

20.41 Buchhaltung 

20.41.1 SG 1Debitoren 

Nr. 03917 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

20.41.2 SG 2 Kreditoren 

Nr. 03905 Stellenumwandlung und Wertänderung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

32 Bürgerservice, Öffentliche 
Sicherheit 

32.1 Ordnungs- und Gewerbe-
angelegenheiten 

32.11 Ordnungsangelegenhei-
ten 

32.11.1 SG 1 Allgemeine Ord-
nungsangelegenheiten/ Gefah-
renabwehr 

05615 320-1011 Sachbearbeiter/in 
NHundG, Gefahrenabwehr, 
Geldwäschegesetz 

1 A 10 T 20 1 A 10 

32.11.2 SG 2 Versammlungs-
recht, Waffen- und Sprengstoff-
recht 

05521 320-1060 Sachbearbeiter/in 
Waffenrecht 

1 A 8 
   kw 2014 

1 A 8 
   kw 2015 

05522 320-1060 Sachbearbeiter/in 
Waffenrecht 

1 A 8 
   kw 2014 

1 A 8 
   kw 2015 

32.2 Bußgeldabteilung 

32.2/1 AG 1 Sonstige Ord-
nungswidrigkeiten 

05383 320-2300 Sachbearbeiter/in 
Sonstige Bußgelder 

1 A 10 
   kw 2014 

1 A 10 
   kw 2015 

32.20 Verwaltung 

neu 320-2000 Sachbearbeiter/in 
Vollstreckung von Forderungen 
aus Ordnungswidrigkeiten 

+ 1 E 5  
   T 19,5 
   kw 3) 

32.3 Straßenverkehrsabteilung 

32.33 Händlerzulassungen 

02339 320-3200 Sachbearbeiter/in 
Zulassungen 

1 E 6 1 A 7 

neu 320-3200 Sachbearbeiter/in 
Zulassungen 

+ 1 A 6 
   kw 2017 

32.4 Abt. Bürgerangelegenhei-
ten 

32.41 Allgemeine Bürgerange-
legenheiten 

32.41.2 SG 2 Bürgerangele-
genheiten 

01941 320-4110 Sachbearbeiter/in 
Schaltersachbearbeitung 

1 A 7 T 20 1 E 6 T 19,5 

02375 320-4110 Sachbearbeiter/in 
Schaltersachbearbeitung 

1 A 7 1 E 6 
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32 Bürgerservice,  
Öffentliche Sicherheit 

32.1 Ordnungs- und Gewerbeangelegen-
heiten 

32.11 Ordnungsangelegenheiten 

32.11.1 SG 1 Allgemeine Ordnungs-
angelegenheiten/Gefahrenabwehr 

Nr. 05615 Stundenaufstockung auf eine Vollzeitstelle aufgrund der Aufgabenentwicklung in den Berei-
chen NHundG und Geldwäschegesetz.  

32.11.2 SG 2 Versammlungsrecht, Waf-
fen- und Sprengstoffrecht 

Nrn. 05521 u. 05522 Fortschreibung der kw-Vermerke entsprechend der Aufgabenentwicklung. Der Aufbau des 
Nationalen Waffenregisters ist zwischenzeitlich abgeschlossen. Welche Zeitanteile für die 
Pflege und die vom Land vorgegebenen Kontrollaufgaben erforderlich sind, soll bis 2015 
ermittelt werden. 

32.2 Bußgeldabteilung 

32.2/1 AG 1 Sonstige Ordnungswidrigkei-
ten 

Nr. 05383 Fortschreibung des kw-Vermerkes, da die Fallzahlentwicklung noch keine konkrete Aussage 
zum tatsächlichen Bedarf zulässt. 

32.20 Verwaltung 

Nr. neu Stellenschaffung aus personalwirtschaftlichen Gründen. Eine Stellenbesetzung erfolgt nur im 
Umfang eines ggf. gewährten Minderleistungsausgleichs seitens des Integrationsamts. 

32.3 Straßenverkehrsabteilung 

32.33 Händlerzulassungen 

Nr. 02339 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

Nr. neu Befristete Stellenschaffung aufgrund steigender Fallzahlen. Die Volkswagen Leasing GmbH 
hat ein neues Geschäftsfeld im Bereich der Langzeitvermietung von Fahrzeugen eröffnet. 
Die Fahrzeuge werden in Braunschweig zugelassen. Die Personalkosten werden durch 
erhöhte Gebühreneinnahmen nahezu kompensiert. 

32.4 Abt. Bürgerangelegenheiten 

32.41 Allgemeine Bürgerangelegenheiten 

32.41.2 SG 2 Bürgerangelegenheiten 

Nrn. 01941 u. 02375 Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

32.5 Veterinärwesen, Verbrau-
cherschutz 

02704 320-5000 Sachbearbeiter/in 1 A 7 T 30 1 A 7 T 20 - 1A 7 T 10 

02713 320-5000 Sachbearbeiter/in 1 A 7 T 20 1 A 8 T 30 + 1 A 7 T 10 

32.5.1 SG 1 Veterinärwesen 

05050 320-5010 Amtl. Tierarzt/-ärztin 1 E 13 T 9,75 
   kw 2014 

1 E 13 T 9,75 
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32.5 Veterinärwesen, Verbraucherschutz  
  
Nrn. 02704 und 02713 Stellenausweisung entsprechend der Besetzung und Bewertung. 
  
32.5.1 SG 1 Veterinärwesen  
  
Nr. 05050 Streichung des kw-Vermerkes aufgrund der Aufgabenentwicklung auf dem Gebiet des 

Fleischhygienerechts. So hat sich u.a. die Zahl der EU-zugelassenen zu überprüfenden 
Betriebe in den letzten acht Jahren von 6 auf 26 erhöht. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 37 Feuerwehr 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

37 Feuerwehr 

37.1 Gefahrenabwehr und 
Rettungsdienst 

37.11 Einsatz 

00178, 
05051, 
05052 

370-1100 C-Dienst Wachabteilungslei-
ter/in HW 

3 A 10 3 A 11 

00190, 
00192,
00196,
00198, 
00202 

370-1100 Bisher: 
Brandmeister/in 
Künftig: 
Hauptbrandmeister/in 

5 A 7 

5 A 9 mD 

05085, 
00373 

370-1100 Bisher: 
Brandmeister/in 
Künftig: 
Gruppenführer/in 

2 A 7 

2 A 9 Z 

37.12 Rettungsdienst 

00365 370-1200 Lagedienstführer/in 
Stellenleiter/in Rettungsdienst 

1 A 11 1 A 12 

Neu 370-1200 Sachbearbeiter/in Medizindo-
kumentation 

+ 1 E 10 
   T 19,5 

37.2 Gefahrenvorbeugung und 
Technik 

37.23 Nachrichten- und Infor-
mationstechnik 

Neu 370-2300 Techn. Sachbearbeiter/in 
Digitalfunk 

+ 1 E 7 
   T 19,5 
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37 Feuerwehr 

37.1 Gefahrenabwehr und Rettungsdienst 

37.11 Einsatz 

Nrn. 00178, 05051 und 05052 Stellenhebungen entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

Nrn. 00190,0019200196,00198, 00202 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 

Nrn. 05085, 00373 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 

37.12 Rettungsdienst 

Nr. 00365 Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

Nr. neu Stellenschaffung zur Sicherstellung der Medizindokumentation im Rettungsdienst und somit 
der Finanzierung durch die Kostenträger. Deckung durch entsprechende Einnahmen von 
den Kostenträgern Rettungsdienst. 

37.2 Gefahrenvorbeugung und Technik 

37.23 Nachrichten- und Informationstech-
nik 

Nr. neu Stellenschaffung zur Abdeckung des durch die Einführung und Betreuung der Digitalen 
Meldeempfänger gestiegenen Aufwandes. Allein durch die voraussichtlich zweimal jährlich  
stattfindenden Updates entsteht ein zusätzlicher Aufwand von rd. 500 Arbeitsstunden für 
Geräte der Feuerwehren. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3  40 Schule 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

40 Schule 

40.1 Kommunale Schulaufga-
ben 

40.11 Schulentwicklung und  
-organisation, Schülerbeförde-
rung 

neu 400-1010 Sachbearbeiter/in Servicestelle 
Mittagessenversorgung 

+ 1 A 10  
+ 1 A 10 T 20 

40.2 IT und Medien  

05197 400-2010 Sachbearbeiter/in Medienent-
wicklungsplanung 

1 E 9 1 E 8 

40.82 Hauptschulen 

00615 400-1408 Schulsekretär/in Schulzentrum 
Volkmarode  

- 1 E 5 T 13 

40.86 Realschulen 

00662 400-1515 Schulsekretär/in Schulzentrum 
Volkmarode 

- 1 E 5 T 14,5

40.89 Berufsbildende Schulen 
und Sonstiges 

03595 400-1912 Bürohilfe BBS V 1 E 3 T 32 
   kw 1) 

+ 1 E 9 T 32 
   kw 1) 
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40 Schule 

40.1 Kommunale Schulaufgaben 

40.11 Schulentwicklung und 
-organisation, Schülerbeförderung 

Nr. neu Stellenschaffung zur Entlastung der Schulen im Bereich Mittagessenversorgung gem. dem 
Konzept für die Mittagessenversorgung in Ganztagsschulen vom Feb. 2014. Das Konzept 
hat der Schulausschuss am 14. März 2014 im Rahmen des Sachstandsberichtes Schulent-
wicklungsplanung (DS 13540/14) zur Kenntnis genommen. Bewertung offen. 

40.2 IT und Medien 

Nr. 05197 Stellenausweisung entsprechend der vorhandenen Eckbewertung (StVPl.-Nr. 00426). 

40.82 Hauptschulen 

Nr. 00615 Stellenwegfall nach Auflösung der Hauptschule. 

40.86 Realschulen 

Nr. 00662 Stellenwegfall nach Auflösung der Realschule. 

40.89 Berufsbildende Schulen und Sons-
tiges 

Nr. 03595 Stellenverlegung von 50.33 SG 1 aus personalwirtschaftlichen Gründen. Stellenausweisung 
entsprechend der Aufgaben. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 41 Kultur 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

41 Kultur 

41.1 Literatur und Musik 

41.1/1 AG 1 Literatur und Mu-
sik, Preisverleihungen, Kon-
taktstelle Musik 

05199 410-1010 Sachbearbeiter/in 
Reg. Kontaktstelle Musik 

1 E 10 
   T 29,25 
    kw 4) 

1 E 10 
   T 29,25 

41.2 Städtische Musikschule 

05088 410-5100 Musikschullehrer/in 
Projekt „Musikschule für alle“ 

1 E 9 T 13,5 
   kw 2014 
   SP*) 

1 E 9 T 13,5 
   kw 2016 
   SP*) 

05346 410-5100 Musikschullehrer/in 
Projekt „Musikkindertagesstät-
te“ 

1 E 9 T 16 
   kw 2014 
   SP*) 

1 E 9 T 16 
   kw 2016 
   SP*) 
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41 Kultur  
  
41.1 Literatur und Musik  
  
41.1/1 AG 1 Literatur und Musik, Preis-
verleihungen, Kontaktstelle Musik 

 

  
Nr. 05199 Wegfall des kw-Vermerkes aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
  
41.2 Städtische Musikschule  
  
Nrn. 05088 und 05346 Verlängerung der kw-Vermerke im Hinblick auf die Ausdehnung der Projekte auf weitere 

Braunschweiger Schulen bzw. Kindertagesstätten. Die jeweilige  Inanspruchnahme erfolgt 
nur bei kostenneutraler Finanzierung durch Beiträge und Fördermittel. Die Freigabe erfolgt 
durch die Verwaltung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50 Soziales und Gesundheit 

0502 Stabsstelle Beschäfti-
gungsförderung 

03519 500-2000 Stabsstellenleiter/in 1 A 11 1 A 11  
   kw 2015 

03534 500-2000 Sachbearbeiter/in 
Haushaltsangelegenheiten, 
Controlling 

1 A 8 1 A 8  
   kw 2015 

03531 500-2000 Sachbearbeiter/in Haushalts-
angelegenheiten 

1 A 7 T 15 1 A 7 T 15 
  kw 2015 

05546 500-2030 Sachbearbeiter/in 
BIWAQ 

- 1 A 7 
  T 15 kw 4) 

05544 500-2030 Sozialarb./-päd. 
Koordination BIWAQ 

- 1 S 12 
  kw 4) 

05545 500-2030 Sozialarb./-päd. 
BIWAQ 

- 1 S 11 
   kw 4) 

50.0 Verwaltung 

04289 500-0010 Sachbearbeiter/in 
Abwicklung der Angelegenhei-
ten Ausgleichsamt 

- 1 A 12 kw 1)

50.01 Allgemeine Verwaltungs-
angelegenheiten 

03437 400-0010 Sachbearbeiter/in 
Allgem. Verwaltungs- und 
Personalangelegenheiten 

1 A 7 T 20 1 A 7 T 23 + 1 A 7 T 3 

03439 400-0010 Sachbearbeiter/in 
Allgemeine Verwaltungsange-
legenheiten, Gebäudema-
nagement, Generalakten 

1 A 7 T 20 1 A 7 T 23 + 1 A 7 T 3 

04337 400-0010 Sachbearbeiter/in 
Beschaffungen, Haushaltsan-
gelegenheiten 

1 A 7 T 20 1 A 7 T 25 + 1 A 7 T 5 

04068 400-0010 Sachbearbeiter/in 
Haushaltsangelegenheiten 

1 A 7 T 20 - 1 A 7 T 3 
- 1 A 7 T 3 
- 1 A 7 T 5 
- 1 A 7 T 9 

03459 400-0010 Sachbearbeiter/in 
Registratur, Zeiterfassung, 
Büromaterial 

1 E 3 T 19,5 1 E 3 T 28,5 + 1 A 7 T 9 

04297 400-0010 Sachbearbeiter/in - 1 E 5 kw 1) 

50.02 Finanzen, Controlling 

04543 500-0020 Sachbearbeiter/in 
Personenkontendatei 

- 1 A 6 T 20 
   kw 2014 
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50 Soziales und Gesundheit 

0502 Stabsstelle Beschäftigungsförde-
rung 

Nrn. 03519, 03534 und 03531 Anbringung von kw-Vermerken in Anpassung an die Aufgabenentwicklung. Siehe auch 
50.03. 

Nrn. 05546, 05544 und 05545 Realisierung der kw-Vermerke nach dem Auslaufen des Projektes BIWAQ. 

50.0 Verwaltung 

Nr. 04289 Realisierung des kw-Vermerks. 

50.01 Allgemeine Verwaltungsangele-
genheiten 

Nrn. 03437, 03439, 04337, 04068 u. 
03459 

Stellenausweisungen in Anpassung an die Aufgabenwahrnehmung nach der Zusammenle-
gung des Fachbereichs 50 am Standort Naumburgstraße. 

Nr. 04297 Realisierung des kw-Vermerks. 

50.02 Finanzen, Controlling 

Nr. 04543 Realisierung des kw-Vermerks. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 
 
 Stellenplan 2015 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar 
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         
  50.03 IT-Angelegenheiten       
         

03431 500-0032 Sachbearbeiter/in 1 E 10 T 9,75 1 E 10 T 9,75 
  kw 2015 

    

         
05621 500-0030 Sachbearbeiter/in 1 E 10  

  T 29,25  
  kw 1) 

1 E 10  
   T 29,25 
   kw 2015 

    

         
  50.1 Wohnen und Senioren       
         
  50.11 Wohngeld, Wohnungs-

wirtschaft, Unterbringung 
      

         
  50.11/1 AG 1 Wohnungswirt-

schaft 
      

         
04326 500-1102 Sachbearbeiter/in  - 1 A 10 kw 1)     

         
  50.11.1 SG 1 Wohngeld       
         

04100 500-1101 Sachbearbeiter/in 1 A 8 T 35 1 A 8 + 1 E 8 T 5    
         

04021 500-1101 Sachbearbeiter/in 1 A 8 T 30 1 A 8 + 1 E 8 T 10    
         

04036 500-1101 Sachbearbeiter/in 1 A 8 T 20 1 A 8 T 30 + 1 E 8 T 10    
         

04027 500-1101 Sachbearbeiter/in 1 E 8 T 34 1 E 8 T 9 - 1 E 8 T 5 
- 1 E 8 T 10 
- 1 E 8 T 10 

   

         
  50.12 Wohnhilfen       

         
04157 500-1201 Sozialarb./-päd. 

Beratung bei drohender Woh-
nungslosigkeit 

 - 1 S 11 kw 1)     

         
04058 500-1203 bisher: 

Krankenpfleger/in 
künftig 
Unterkunftswart 

1 E 7a  
 
1 E 3 

    

         
  50.13 Seniorenbüro       
         

05354 500-1350 Sozialarb./-päd. 
Seniorenservicebüro 

 - 1 S 11 T 25 
   kw 4) 
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50.03 IT-Angelegenheiten 

Nrn. 03431 und 05621 Anbringung von kw-Vermerken in Anpassung an die Aufgabenentwicklung und aus perso-
nalwirtschaftlichen Gründen. Siehe auch 0502. 

50.1 Wohnen und Senioren 

50.11 Wohngeld, Wohnungswirtschaft, 
Unterbringung 

50.11/1 AG 1 Wohnungswirtschaft 

Nr. 04326 Realisierung des kw-Vermerks. 

50.11.1 SG 1 Wohngeld 

Nrn. 04100, 04021, 04036 u. 04027 Verlegung von Stellenanteilen und wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der 
Besetzungen. 

50.12 Wohnhilfen 

Nr. 04157 Realisierung des kw-Vermerks. 

Nr. 04058 Stellenwertänderung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung entsprechend der Bewer-
tung. 

50.13 Seniorenbüro 

Nr. 05354 Realisierung des kw-Vermerks in Anpassung an den Bedarf. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50.3 Soziale Sicherung, Behin-
dertenhilfe, Rechtsangelegen-
heiten 

50.31 Eingliederungshilfe 

04855 500-3100 Sachbearbeiter/in 
amb./teilstat. Eingliederungshil-
fe 

1 A 10 1 A 9Z 

50.33 Soziale Sicherung 

50.33.1 Information und Erstbe-
ratung 

03595 500-3300 Sachbearbeiter/in 
NBÜ, Miete/Nebenkosten 

1 E 9 kw 1) - 1 E 9 T 2 
   kw 1) 

- 1 E 9 T 32 
   kw 1) 

- 1 E 9 T 5 
   kw 1) 

03971 500-3300 Sachbearbeiter/in 
bisher: 
Nachgehende Bearbeitung, 
Ermittlungsdienst 
künftig: 
Hauswirtschaftliche Dienste 

1 A 8 

1 E 8 

50.33.2 Laufende Hilfen 

04097 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 A 8 ku 1) 
   A 10 

1 A 10 

04856 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 E 8 ku 1) 
   A 10 

1 A 10 

04099 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 E 8 ku 1) 
   A 10 

1 A 10 

Neu 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Fallzahlenentwicklung und 
Neufestlegung der Bearbei-
tungsraten/SB 

+ 2 A 10  
   Sp*) 

50.34 Besondere Einzelfallhil-
fen 

Neu  500-3400 Sachbearbeiter/in 
Bestattungen 

1 A 10 T 5 
   kw 1) 

+ 1 E 9 T 5 
    kw 1) 

50.4 Gesundheitsamt 

04215 500-4000 Abteilungsleiter, stellv. Fachbe-
reichsleiter/in 
Amtsarzt/-ärztin 

1 A 16 1 aT 

05010 500-4000 Sozialarb./-päd. 
Sonderaufgaben 

1 S 11 
   kw 2016 

+ 1 S 11  
   kw 1) 
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50.3 Soziale Sicherung, Behindertenhilfe, 
Rechtsangelegenheiten 

50.31 Eingliederungshilfe 

Nr. 04855 Wertgleiche Stellenausweisung entsprechend der Besetzung. 

50.33 Soziale Sicherung 

50.33.1 Information und Erstberatung 

Nr. 03595 Verlegung von Stellenanteilen zu 40.89 Berufsbildende Schulen und Sonstiges und zu 50.34 
aus personalwirtschaftlichen Gründen sowie teilweise Realisierung des kw-Vermerks. 

Nr. 03971 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Veränderte Aufgabenwahr-
nehmung aufgrund rückläufiger Fallzahlen im Bereich der nachgehenden Bearbeitung und 
zur Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung im Bereich der Hauswirtschaftlichen Dienste. 

50.33.2 Laufende Hilfen 

Nrn. 04097, 04856 u. 04099 Realisierung der ku-Vermerke. 

Nr. Neu Stellenschaffungen unter Berücksichtigung stetig steigender Fallzahlen (31.12.2011 = 3.217, 
31.12.2012 = 3.364, 31.12.2013 = 3.627). 

50.34 Besondere Einzelfallhilfen 

Nr. Neu Verlegung von Stellenanteilen von 50.33.1 aus personalwirtschaftlichen Gründen. Stellen-
ausweisung entsprechend der Besetzung. 

50.4 Gesundheitsamt 

Nr. 04215 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 05010 Stellenverlegung von 51.22.1 Sozialpädagogische Familienhilfe und Anbringung einer Befris-
tung aus personalwirtschaftlichen Gründen.  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50.41 Gutachten- und Bera-
tungsdienst 

Neu 500-4110 Stadtarzt/-ärztin Asylbewerber-
untersuchungen 

+ 1 E 15  
   T 19,5 
   kw 4) 

Neu 500-4110 Gesundheitspädagoge/-
pädagogin 
Aufbau einer Gesundheitsregi-
on 

+ 1 E 12 T 4 
   kw 4) 

50.43 Funktionsbereich, Heim-
aufsicht 

Neu 500-4300 Arzthelfer/in Asylbewerberun-
tersuchungen 

+ 1 E 3 kw 4) 
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50.41 Gutachten- und Beratungsdienst 

Nr. Neu 
Stellenschaffung zur Sicherstellung der Asylbewerberuntersuchung aufgrund stark gestiege-
ner Fallzahlen (2012: 3.193, 2013: 4.796, bis 6/2014: 3.063). Deckung durch erhöhte Ein-
nahmen. Siehe 50.43. 

Nr. Neu Stellenschaffung zur Einrichtung einer Geschäftsstelle im Zusammenhang mit dem Aufbau 
einer Gesundheitsregion. Die Stellenschaffung steht unter dem Vorbehalt der Gewährung 
einer entsprechenden Förderung durch das Land. 

50.43 Funktionsbereich, Heimaufsicht 

Nr. Neu Stellenschaffung zur Sicherstellung der Asylbewerberuntersuchung aufgrund stark gestiege-
ner Fallzahlen (2012: 3.193, 2013: 4.796, bis 6/2014: 3.063). Deckung durch erhöhte Ein-
nahmen. Siehe 50.41. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51 Kinder, Jugend und Fami-
lie 

51.0 Verwaltung 

51.01 Allgemeine Verwaltungs-
angelegenheiten 

51.01.2 Zuschüsse und Entgel-
te 

05226 510-0102 Sachbearbeiter/in 1 A 10 T 20 
   kw 2014 

1 A 10 T 20 
   kw 2015 

51.02 Wirtschaftliche Leistun-
gen 

51.02.1 Wirtschaftliche Erzie-
hungshilfe, Ausbildungsförde-
rung 

Neu 510-0201 Sachbearbeiter/in + 1 A 10 Sp*) 

Neu 510-0201 Sachbearbeiter/in + 1 A 8 T 20 

51.2 Besondere Erziehungshil-
fe  

51.22 Pflegekinderdienst, 
ambulante und stationäre Hilfen 

Neu 510-2202 Sozialarb./-päd. Pflegekinder-
dienst 

+ 1 S 12 
   T 19,50 

51.22.1 Sozialpädagogische 
Familienhilfe 

05010 510-2204 Sozialarb./-päd. Sozialpädago-
gische Familienhilfe 

-1 S 11 kw 1) 

51.3 Kindertagesstätten 

51.30 Innendienst Kindertages-
stätten 

Neu 510-3200 Erzieher/in 
VBQ Innenstadt 

+ 1 S 6 
   T 42,50 

Neu 510-3200 Kinderpfleger/in 
Drittkraft Kinderkrippe 

+ 1 S 3 T 289 
   kw 4) 

Neu 510-3200 Kinderpfleger/in 
Drittkraft Kinderkrippe in sozia-
len Brennpunkten 

+ 1 S 4 T 140 
   kw 4) 

51.31 Kindertagesstätten 

51.3101 Fichtengrund 

02652 510-3105 Erzieher/in 1 S 6 
   T 91,73 

1 S 6 
   T 91,74 
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51 Kinder, Jugend und Familie 

51.0 Verwaltung 

51.01 Allgemeine Verwaltungsangele-
genheiten 

51.01.2 Zuschüsse und Entgelte 

Nr. 05226 Erneute Verlängerung des kw-Vermerkes. Die Abrechnung der KiTa-Förderung mit dem 
Land Niedersachsen wird aufgrund von Änderungen des RdErl. des MK vom 4. Februar 
2014 verlängert und es bestehen neue Antragsmöglichkeiten. 

51.02 Wirtschaftliche Leistungen 

51.02.1 Wirtschaftliche Erziehungshilfe, 
Ausbildungsförderung 

Nr. neu Stellenschaffung aufgrund des rechnerischen Mehrbedarfs den die Organisations-
untersuchung ergeben hat. Anbringung eines Sperrvermerkes aufgrund der Aussage im 
Abschlussbericht, dass vor einer endgültigen Bedarfsfestlegung zunächst organisatorische 
Veränderungen umzusetzen sind. Bewertung offen. 

Nr. neu Stellenschaffung im Zusammenhang mit dem Ergebnis der Organisationsuntersuchung, 
Umfang des Mehrbedarfs aufgrund der Änderungen durch das KJVVG. 

51.2 Besondere Erziehungshilfe 

51.22 Pflegekinderdienst, ambulante und 
stationäre Hilfen 

Nr. neu Stellenschaffung aufgrund von Fallzahlsteigerungen (2010: 202, 2013: 244). 

51.22.1 Sozialpädagogische Familienhilfe 

Nr. 05010 Stellenverlegung zu 50.4 Gesundheitsamt aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

51.3 Kindertagesstätten 

51.30 Innendienst Kindertagesstätten 

Nr. neu Stellenschaffung zur Verbesserung der Betreuungsqualität (VBQ) im Stadtbezirk 131 - 
Innenstadt gem. Ratsbeschluss vom 01. April 2014. 

Nr. neu Stellenschaffungen zur Einrichtung einer dritten Betreuungskraft in Krippengruppen. Das 
Land Niedersachsen will in einem Stufenplan den Personalschlüssel der frühkindlichen 
Bildung in Kinderkrippen verbessern. Geplant ist, ab 1. Januar 2015 eine zusätzliche Be-
treuungszeit von 20 Stunden, besetzt mit einer Sozialassistentin bzw. einem Sozialassisten-
ten, je Krippengruppe zur Verfügung zu stellen bzw. zu finanzieren. 

51.31 Kindertagesstätten 

51.3101 Fichtengrund

Nr. 02652 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.3103 Frankfurter Straße 

02659 510-3106 Leiter/in 1 S 13 1 S 10 

02660 510-3106 Stellv. Leiter/in 1 S 10 1 S 7 

02663 510-3106 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 161,12 

1 S 4 
   T 161,13 

51.3105 Gartenstadt 

02673 510-3107 Erzieher/in 1 S 8 
   T 135,53 

1 S 8 
   T 135,54 

02675 510-3107 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 206,58 

1 S 4 
   T 206,59 

51.3109 Hondelage 

02765 510-3110 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 177,03 

1 S 3 
   T 177,04 

51.3111 Kasernenstraße 

02783 510-3112 Erzieher/in 1 S 6 
   T 244,95 

1 S 6 
   T 244,96 

51.3113 Lamme 

02798 510-3113 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 125,67 

1 S 3 
   T 125,68 

51.3115 Lehndorf 

02832 510-3114 Erzieher/in 1 S 6 
   T 58,77 

1 S 6 
   T 58,78 

51.3117 Leibnitzplatz 

02841 510-3115 Erzieher/in 1 S 8 
   T 91,73 

1 S 8 
   T 91,74 

51.3119 Leiferde 

02848 510-3116 Leiter/in 1 S 15 1 S 13 

02849 510-3116 Stellv. Leiter/in 1 S 13 1 S 10 

02850 510-3116 Erzieher/in 1 S 6 
   T 215,85 

1 S 6 
   T 215,86 

02853 510-3116 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 121,91 

1 S 3 
   T 85,33 

51.3121 Lindenberg 

02864 510-3117 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 138,39 

1 S 3 
   T 138,40 

51.3123 Peterskamp 

02900 510-3121 Leiter/in 1 S 10 T 30 1 S 10 

02904 510-3121 Erzieher/in 1 S 6 
   T 34,71 

1 S 6 
   T 36,08 

02902 510-3121 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 78,86 

1 S 3 
   T 89,09 
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51.3103 Frankfurter Straße  
  
Nrn. 02659 und 02660 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 
  
Nr. 02663  
  
51.3105 Gartenstadt  
  
Nrn. 02673 und 02675   
  
51.3109 Hondelage  
  
Nr. 02765   
  
51.3111 Kasernenstraße  
  
Nr. 02783  
 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 

Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014. 
51.3113 Lamme  
  
Nr. 02798  
  
51.3115 Lehndorf  
  
Nr. 02832  
  
51.3117 Leibnitzplatz  
  
Nr. 02841  
  
51.3119 Leiferde  
  
Nrn. 02848 und 02849 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 
  
Nrn. 02850 und 02853   
  
51.3121 Lindenberg   
  
Nr. 02864 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 

Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014. 
  
51.3123 Peterskamp  
  
Nrn. 02900, 02904 und 02902  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 
 
 Stellenplan 2015 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar 
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         
  51.3125 Rautheim        
         

02953 510-3125 Erzieher/in 1 S 6 
   T 153,82 

1 S 6 
   T 182,35 

    

         
Neu 510-3125 Kinderpfleger/in  + 1 S 3 

   kw 2017 
    

         
  51.3127 Recknitzstraße       
         

03049 510-3126 Erzieher/in 1 S 8 
   T 141,44 

1 S 8 
   T 141,45 

    

         
03054 510-3126 Kinderpfleger/in 1 S 4 

   T 167,73 
1 S 4 
   T 167,74 

    

         
  51.3133 Siegmundstraße       
         

03158 510-3132 Erzieher/in 1 S 8 
   T 148,25 

1 S 8 
   T 148,26 

    

         
03160 510-3132 Kinderpfleger/in 1 S 4 

   T 171,35 
1 S 4 
   T 171,36 

    

         
  51.32 Kindertagesstätten       
         

03226 510-3200 Erzieher/in 
Sprachförderung 

 - 1 S 6 kw 4) 
   T 32,93 

    

         
04551 510-3200 Erzieher/in 

Sprachförderung 
 - 1 S 6 kw 4) 

   T 31,41 
    

         
03227 510-3200 Erzieher/in 

Sprachförderung 
 - 1 S 6 kw 4) 

   T 37,79 
    

         
05404 510-3200 Erzieher/in 

Sprachförderung 
 - 1 S 6 kw 4) 

   T 27,37 
    

         
  51.3203 Böcklinstraße       
         

02607 510-3102 Erzieher/in 1 S 6 
   T 148,25 

1 S 6 
   T 148,26 

    

         
  51.3205 Christian-Friedrich-

Krull-Straße 
      

         
02630 510-3103 Erzieher/in 1 S 8 

   T 318,70 
1 S 8 
   T 318,71 

    

         
02636 510-3103 Kinderpfleger/in 1 S 4 

   T 245,24 
1 S 4 
   T 245,25 

    

         
  51.3207 Dorothea-Erxleben-

Straße 
      

         
02645 510-3104 Stellv. Leiter/in 1 S 7 

   T 30 
1 S 7     

         
02647 510-3104 Erzieher/in 1 S 3 

   T 34,71 
1 S 3 
   T 36,08 

    

         
  51.3221 Karlstraße       
         

02774 510-3111 Erzieher/in 1 S 6 
   T 91,73 

1 S 6 
   T 91,74 
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51.3125 Rautheim 

Nr. 02953 

Nr. neu Befristete Stellenschaffung zur Sicherstellung der betriebsgenehmigungsrelevanten Auf-
sichtspflicht, die aufgrund der baulichen Gegebenheiten mit dem zur Verfügung gestellten 
Personal nicht mehr realisiert werden kann. 

51.3127 Recknitzstraße 

Nrn. 03049 und 03054 
Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014.. 

51.3133 Siegmundstraße 

Nrn. 03158 und 03160 

51.32 Kindertagesstätten 

Nrn. 03226, 03227, 04551 und 05404 Stellenwegfälle nach Einstellung der Projektförderung. 

51.3203 Böcklinstraße 

Nr. 02607 

51.3205 Christian-Friedrich-Krull-Straße 

Nrn. 02630 und 02636  
Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014.. 

51.3207 Dorothea-Erxleben-Straße 

Nrn. 02645 und 02647 

51.3221 Karlstraße 

Nr. 02774 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.3243 Pfälzer Straße 

02906 510-3122 Leiter/in 1 S 13 1 S 10 

02907 510-3122 Stellv. Leiter/in 1 S 10 1 S 7 

02908 510-3122 Erzieher/in 1 S 6 
   T 126,11 

1 S 6 
   T 126,12 

02909 510-3122 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 164,31 

1 S 3 
   T 164,32 

51.3247 Querum 

02929 510-3124 Erzieher/in 1 S 6 
   T 272,88 

1 S 6 
   T 283,12 

02934 510-3124 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 229,53 

1 S 3 
   T 229,54 

51.3255 Rühme 

03085 510-3128 Erzieher/in 1 S 6 
   T 142,02 

1 S 6 
   T 142,03 

51.3261 Schwedenheim 

03143 510-3131 Erzieher/in 1 S 8 
   T 205,42 

1 S 8 
   T 205,43 

51.3265 Südstadt 

03172 510-3133 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 232,52 

1 S 3 
   T 232,53 

51.3267 Volkskindergarten 

03183 510-3134 Leiter/in 1 S 13 1 S 10 

03184 510-3134 Stellv. Leiter/in 1 S 10 1 S 7 

03185 510-3134 Erzieher/in 1 S 6 
   T 91,73 

1 S 6 
   T 91,74 

51.4 Jugendförderung 

51.40 Verwaltung, Kinder- und 
Jugendzeltplatz Lenste 

05561 510-4010 Sachbearbeiter/in Schulkindbe-
treuung 

1 A 10 
   T 20 

1 A 10 
   T 25 

03254 510-4030 Wirtschafter/in Kinder- und 
Jugendzeltplatz Lenste 

1 E 5 
   T 30,39 

1 E 5 
   T 34,70 

Neu 510-4030 Hauswart Kinder- und Jugend-
zeltplatz Lenste 

+ 1 E 5 
   T 22,75 

Neu 510-4030 Hauswirtschaftliche Kraft Kin-
der- und Jugendzeltplatz Lens-
te 

+ 1 E 2Ü 
   T 16,25 
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51.3243 Pfälzer Straße 

Nrn. 02906 und 02907 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

Nrn. 02908 und 02909 

51.3247 Querum 

Nrn. 02929 und 02934 

51.3255 Rühme 

Nr. 03085 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014. 

51.3261 Schwedenheim 

Nr. 03143 

51.3265 Südstadt 

Nr. 03172 

513267 Volkskindergarten 

Nrn. 03183 und 03184 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

Nr. 03185 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014. 

51.4 Jugendförderung 

51.40 Verwaltung, Kinder- und Jugend-
zeltplatz Lenste 

Nr. 05561 Stundenaufstockung zur Durchführung des Stufenplanes zur Umsetzung des Ratsbeschlus-
ses „Schulkindbetreuung und Ganztagsschule (DS 2654/13) vom 27. Mai 2014. 

Nr. 03254 Stundenanhebung entsprechend des tatsächlichen Bedarfs. 

Nr. neu Stellenschaffung für einen weiteren Hauswart auf dem Kinder- und Jugendzeltplatz in Lenste 
für 7 Monate/Jahr. Die bisherige Aufgabenwahrnehmung durch ehrenamtliche Kräfte ist nicht 
mehr gewährleistet. 

Nr. neu Stellenschaffung für eine weitere hauswirtschaftliche Kraft auf dem Kinder- und Jugendzelt-
platz in Lenste für 5 Monate/Jahr. Die bisherige Aufgabenwahrnehmung durch ehrenamtli-
che Kräfte ist nicht mehr gewährleistet. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.41 Jugendfreizeiteinrichtun-
gen 

Neu 510-4101 Sozialarb./-päd. 
Berufsvorbereitungstraining 
BOBS 

+ 1 S 12 
   T 10,5 

51.42 Jugendfreizeiteinrichtun-
gen 

51.4211 B 58 

03274 510-4201 Sozialarb./-päd. 1 S 12 
   T 41,50 

1 S 12 
   T 44 

51.4236 Rotation 

03287 510-4207 Sozialarb./-päd. 1 S 12 1 S 12 
   T 44 

51.43 Offene Ganztagsgrund-
schulen 
(OGS)/Schulkindbetreuung 

Neu 510-4301 Sozialarb./-päd. + 1 S 11 
   T 19,50 

03252 510-4301 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung GS Bül-
tenweg im KJZ B 58 

1 S 6 
   T 94 

1 S 6 
   T 122,50 

05409 510-4202 Zweitkraft im Gruppendienst 
Schulkindbetreuung im KJZ 
Heidberg 

1 S 2 
   T 15 

1 S 2 
   T 30 

05676 510-4301 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung GS Lehn-
dorf im KJZ Turm 

1 S 6 
   T 25,35 

1 S 6 
   T 49,85 

05677 510-4301 Zweitkraft im Gruppendienst 
Schulkindbetreuung GS Lehn-
dorf im KJZ Turm 

1 S 2 
   T 20 

1 S 2 
   T 40 

Neu 510-4301 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung GS Rhein-
ring im KJZ Rotation 

+ 1 S 6 

Neu 510-4301 Zweitkraft im Gruppendienst 
Schulkindbetreuung GS Rhein-
ring im KJZ Rotation 

+ 1 S 2 
   T 35 

05223 510-4301 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung Spielstube 
Hebbelstraße 

1 S 6  
   T 63,50 

1 S 6  
   T 68,50 

05224 510-4301 Zweitkraft im Gruppendienst 
Schulkindbetreuung Spielstube 
Hebbelstraße 

1 S 2 T 50 1 S 2 T 55 

05118 510-4301 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung GS Isol-
destraße im KJZ Selam 

1 S 6 
   T 51 

1 S 6 
   T 55 
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51.41 Jugendfreizeiteinrichtungen  
  
Nr. Neu Stellenschaffung für die Erweiterung von 10 Berufsvorbereitungstrainings je Schulhalbjahr im 

Rahmen des Projektes BOBS. Die Finanzierung erfolgt aus dem Gesamtbudget durch Kür-
zung der Auszahlung an die Allianz für die Region GmbH in Höhe des entsprechenden 
Personalkostenanteils. 

  
51.42 Jugendfreizeiteinrichtungen  
  
51.4211 B 58  
  
Nr. 03274 Stellenveränderung im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassungen der Angebote gem. 

Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014., hier für die korrespondierenden Leitungsaufgaben. 
  
51.4236 Rotation  
  
Nr. 03287 Stellenveränderung im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassungen der Angebote gem. 

Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014., hier für die korrespondierenden Leitungsaufgaben. 
  
51.43 Offene Ganztagsgrundschulen 
(OGS)/Schulkindbetreuung 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung im Zuge des Stufenplanes zur Umsetzung des Ratsbeschlusses „Schul-

kindbetreuung und Ganztagsschule (DS 2654/13) vom 27. Mai 2014. 
  
Nrn. 03252, 05409, 05676 und 05677 Stellenveränderung im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassungen der Angebote gem. 

Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014. 
  
Nrn. neu Stellenschaffung für die OGS-Betreuung im Zuge der Umwandlung der Grundschule Rhein-

ring in eine offene Ganztagsgrundschule ab dem Schuljahr 2014/2015 gem. Beschluss VA 
(DS 15856/13) vom 12. März 2013 auf Basis des Ratsbeschlusses (DS 11148/2007) vom 02. 
Februar 2007. Die Personalkosten werden durch die Sachkosten gedeckt. 

  
Nrn. 05223 und 05224 Stundenaufstockung für die Übernahme der Randstundenbetreuung der Grundschule Alt-

mühlstraße im Rahmen der OGS-Betreuung. Die Personalkosten sind durch die Sachkosten 
gedeckt. 

  
Nr. 05118 Stundenaufstockung für die Übernahme der Randstundenbetreuung der Grundschule Isol-

destraße im Rahmen der OGS-Betreuung. Die Personalkosten sind durch die Sachkosten 
gedeckt. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 61 Stadtplanung und Umweltschutz 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

61 Stadtplanung und 
Umweltschutz 

02626 610-0000 Fachbereichsleiter/in 1 aT 1 B 2 

61.0 Verwaltung 

61.01 Allgem. Verwaltung, 
Personal, Organisation 

02803 610-0010 Stellenleiter/in - 1 A 12 
zugl. stellvertretende/r    kw 2014 

 Abteilungsleiter/in

61.1 Stadtplanung 

61.12 Verbindliche Bauleitpla-
nung 

neu 610-1200 Wiss. Sachbearbeiter/in + 1 A13 
   kw 2019 

61.4 Umweltschutz, Umwelt-
planung 

61.42 Gewässer- und Boden-
schutz 

61.42 AG 2 Boden-
schutz/Altlasten 

neu 610-4220 Sachbearbeiter/in 
Altlasten 

+ 1 E 12  
   T 19,5 
   kw 4) 

61.7 Stadtgrün-Planung und 
Bau 

01518 610-7100 Techn. Sachbearbeiter/in 
Grünordnungs- und 
Freiraumentwicklungsplanung 

1 E 11 
   kw 2014 

1 E 11 
   kw 2017 
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61 Stadtplanung und Umweltschutz  
  
Nr. 02626 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
61.0 Verwaltung  
  
61.01 Allgem. Verwaltung, Personal und 
Organisation 

 

  
Nr. 02803  Realisierung des kw-Vermerkes. 
  
61.1 Stadtplanung  
  
61.12 Verbindliche Bauleitplanung  
  
Nr. neu Befristete Stellenschaffung aufgrund des erhöhten Bedarfs in der Wohnraumplanung. 
  
61.4 Umweltschutz, Umweltplanung  
  
61.42 Gewässer- und Bodenschutz  
  
61.42 AG 2 Bodenschutz/Altlasten  
  
Nr. neu Befristete Stellenschaffung zur Fortsetzung der systematischen Untersuchung der Standorte 

von chemischen Reinigungen. Deckung ist geplant durch Beantragung von Fördergeldern 
nach der Förderrichtlinie Altlasten/Gewässerschutz vom Gewerbeaufsichtsamt Hildesheim 
ab 2015.  

  
61.7 Stadtgrün-Planung und Bau  
  
Nr. 01518 Verlängerung des kw-Vermerkes entsprechend der Aufgabenentwicklung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 65 Hochbau und Gebäudemanagement 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

65 Hochbau und Gebäude-
management 

65.0 Kaufmännisches Gebäu-
demanagement 

04570 Abteilungsleiter/in 1 E 14 1 A 13gD 

65.01 Allgemeine Verwaltung 
und Beschaffung/Zentrale 
Vergabestelle 

01750  Sachbearbeiter/in 
Vergabevorbereitung, allgem. 
Verwaltung 

1 A 6 1 A 7 

65.3 Planung und Bauausfüh-
rung Technische Gebäudeaus-
rüstung 

Neu Techn. Sachbearbeiter/in  
Energieleitstelle 

+ 1 E 8 
   kw 2017 

65.4 Infrastrukturelles Gebäu-
demanagement 

65.41 Haus-, Reinigungs-
dienste und Services 

00611  Schulhausmeister/in 
GS Altmühlstraße 

1 E 6 1 E 5 
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65 Hochbau und Gebäudemanagement 

65.0 Kaufmännisches Gebäudemanage-
ment 

Nr. 04570 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

65.01 Allgemeine Verwaltung und Be-
schaffung/Zentrale Vergabestelle 

Nr. 01750 Stellenwertänderung entsprechend der Bewertung. 

65.3 Planung und Bauausführung Tech-
nische Gebäudeausrüstung 

Nr. neu Befristete Stellenschaffung zur besseren Personalausstattung der Energieleitstelle, um die 
Kosten für die Medienverbräuche nachhaltig zu reduzieren. Die Stelle soll zunächst befristet 
bis 2017 geschaffen werden, um nach einem angemessenen Zeitraum eine Evaluation zum 
Erfolg der Maßnahmen und dem Umfang der erzielten Einsparungen durchzuführen. 

65.4 Infrastrukturelles Gebäudemanage-
ment 

65.41 Haus-, Reinigungsdienste und 
Services 

Nr. 00611 Stellenwertänderung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 66 Tiefbau und Verkehr 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

66 Tiefbau und Verkehr 

66.1 Verkehrsplanung und 
Verkehrsmanagement 

66.11/1 AG 1 Verkehrsplanung 
Projekte, B-Pläne, Baugeneh-
migungen, Zufahrten 

05646 660-1110 Koordinator/in E 11 A 13 

66.2 Straßenplanung und 
Brücken 

66.21 Straßenplanung 

03194 660-2100 Techn. Sachbearbeiter/in A 13  E 11 

66.5 Stadtentwässerung und 
Abfallwirtschaft 

02032 680-0012 Sachbearbeiter/in 
Unterstützung Control-
ling/Leitungsrechte 

1 A 10 1 E 9 
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66 Tiefbau und Verkehr 

66.1 Verkehrsplanung und Verkehrsma-
nagement 

66.11/1 AG 1 Verkehrsplanung Projekte, 
B-Pläne, Baugenehmigungen, Zufahrten 

Nr. 05646 Stellenumwandlung entsprechend der Bewertung. 

66.2 Straßenplanung und Brücken 

66.21 Straßenplanung 

Nr. 03194 Stellenumwandlung entsprechend der Bewertung. 

66.5 Stadtentwässerung und Abfallwirt-
schaft 

Nr. 02032 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3    67 Stadtgrün und Sport 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Vorschlag StPl-Entwurf Vorschlag  Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

67 Stadtgrün und Sport 

67.2 Grün- und  
Sportanlagenmanagement

67.21 Bezirksinspektionen

67.21.6 SG 6 Kfz-Beschaffung 
und Fuhrparkmanagement

05411 Techn. Sachbearbeiter/in  
Kfz-Management 

1 E 10 
   kw 2014 

1 E 10 
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67 Stadtgrün 

67.2 Grün- und Sportanlagenmanage-
ment 

67.21 Bezirksinspektionen 

67.21.6 SG 6 Kfz-Beschaffung und Fuhr-
parkmanagement 

Nr. 05411 Wegfall des kw-Vermerks entsprechend der Aufgabenentwicklung. Die zweite Planstelle im 
Fuhrparkmanagement wird zur Gewährleistung der Beschaffung neuer Fahrzeuge und Ma-
schinen im Rahmen von europaweiten Ausschreibungsverfahren sowie der gesamten Repa-
ratursteuerung des ca. 850 Fahrzeuge und Geräte umfassenden Fuhrparks dauerhaft benö-
tigt. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

94 Freigestellte Mitglieder der 
Personalvertretung 

94.2 Örtl. Personalrat Bauver-
waltung 

01029 002-0000 Vorsitzende/r 1 E 11 kw 2) 1 E 12 kw 2) 

01031 002-0000 Stellvertreter/in 1 E 12 kw 2) 1 E 6 kw 2) 
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94 Freigestellte Mitglieder der Perso-
nalvertretung 

 

  
94.2 Örtl. Personalrat Bauverwaltung  
  
Nrn. 01029 und 01031 Stellenausweisung entsprechend der Freistellung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 96 Städtische Dienstkräfte des Jobcenters Braunschweig 

Stellenplan 2015 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2014 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2014 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

29. Januar
2015 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

96 Städtische Dienstkräfte 
des Jobcenters Braun-
schweig 

96.20 Markt und Integration 

04038 500-6000 Sachbearbeiter/in  - 1 A 10 

03554 500-6000 Sachbearbeiter/in  - 1 A 10 

96.30 Leistungsgewährung 

04038 500-6000 Sachbearbeiter/in 
BuT 

1 E 9 + 1 A 10 

03554 500-6000 Sachbearbeiter/in  1 E 9 + 1 A 10 
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96 Städtische Dienstkräfte des 
Jobcenters Braunschweig 

96.20 Markt und Integration 

Nrn. 04038 u. 03554 Stellenverlegungen zu 96.30 entsprechend der Inanspruchnahmen der Stellen. 

96.30 Leistungsgewährung 

Nrn. 04038 und 03554 Stellenverlegungen von 96.20 und wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der 
Inanspruchnahmen und Besetzungen der Stellen. 
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