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Anlage 5.1 

Neue Stellen  –  Vorlage zum Stellenplan 2014 

Fachbereich/  
Referat 

Anzahl der 
Stellen-

schaffungen

Kurzbegründung 

0412 1,00 1,00 Stellenschaffungen im Bereich Ausleihe aufgrund gestiegener Fallzahlen. 

0500 1,00 1,00 Stellenschaffungen zur Einrichtung einer Koordinierungsstelle Integration. Das Land Niedersachsen  
        wird sich künftig nur noch zu 50 v. H. an den Kosten beteiligen. Weitergehende Deckung durch einen 
        entsprechenden Stellenwegfall im Dezernat V. 

20 1,50 1,00 Stellenschaffungen zur inhaltlichen Betreuung der vom Rat am 24. Juni 2013 beschlossenen 
        Einführung des Bürgerhaushalts (s. a. Vorlage „Bürgerhaushalt“ DS-Nr. 16380/13; Beratung im Rat am 

17. Dezember 2013).
0,25 Stellenschaffungen Grundsatzangelegenheiten Spendenrecht/Sponsoring, Stadt als Steuerschuldnerin.
        Deckung über einen entsprechenden Stellenwegfall. 
0,25 Stellenschaffungen im Bereich Gewerbesteuer aufgrund gestiegener Fallzahlen. 

32 1,00 0,50 Stellenschaffungen im Bereich Überwachung des fließenden Verkehrs. 
0,50 Stellenschaffungen im Bereich Standesamt aufgrund von Fallzahlsteigerungen. 

37 11,00 11,00 Stellenschaffungen im Bereich Rettungsdienst aufgrund eines Gutachtens der Kostenträger. Deckung 
        durch entsprechende Einnahmen von den Kostenträgern Rettungsdienst. 

40 0,50 0,50 Stellenschaffungen im Bereich Medienentwicklungsplanung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

50 1,00 1,00 Stellenschaffungen im Bereich Soziale Sicherung aufgrund von Fallzahlsteigerungen. 

51 11,53 0,25 Stellenschaffungen im Bereich Prozess- und Qualitätsmanagement aufgrund von Fallzahlsteigerungen.
4,50 Stellenschaffungen im Zusammenhang mit dem voraussichtlichen Ergebnis der Organisations- 
        untersuchung im Bereich Erziehungshilfe. Deckung durch entsprechende Sachmitteleinsparungen. 
0,25 Stellenschaffungen im Bereich der Kindertagesstättenplanung gem. Ratsbeschluss vom  

13. Dezember 2012.
4,36 Stellenschaffungen im Bereich Kindertagesstätten zur jährlichen Anpassung der Angebote gem. 
        Ratsbeschluss vom 30. Mai 2013. 
2,17 Stellenschaffungen für den Ausbau der Schulkindbetreuung im Bereich Spielstube Hebbelstraße,  
        KJZ Turm und KJZ Heidberg gem. Ratsbeschluss vom 30. Mai 2013. 

67 1,00 1,00 Stellenschaffungen im Bereich Grün- und Parkanlagenmanagement aufgrund eines dauerhaft erhöhten
       Arbeitsaufkommens für die Betreuung von Pflegeleistungen. Teilweise Deckung durch Sachkosten- 
       einsparungen. 

94 0,50 0,50 Stellenschaffungen entsprechend den personalvertretungsrechtlichen Gegebenheiten und aus 
        personalwirtschaftlichen Gründen. 

Summe: 30,03 



Anlage 5.2 

Hinweis: Stellenbruchteile sind unter Nutzung des verbesserten Technikeinsatzes mit Dezimalwerten 
dargestellt. Dies ermöglicht eine genaue kostenmäßige Zuordnung. 

Wegfallende Stellen  –   Vorlage zum Stellenplan 2014 

Fachbereich
/ Referat 

Anzahl der 
wegfallenden 

Stellen

Kurzbegründung 

20 0,37 0,37 Stellenwegfälle im Bereich Vorzimmertätigkeiten. Deckung für eine Stellenschaffung. 

40 0,38 0,38 Stellenwegfälle im Bereich Schulsekretariate nach Neuberechnung aufgrund des Schülerschlüssels. 

50 4,00 1,00 Stellenwegfälle im Bereich Stabsstelle Beschäftigungsförderung durch Realisierung eines 
        kw-Vermerkes. 
1,00 Stellenwegfälle im Bereich Bildungs- und Teilhabepaket, da die prognostizierten Fallzahlen nicht 
        erreicht wurden. 
0,50 Stellenwegfälle im Bereich Laufende Hilfen durch Realisierung eines kw-Vermerkes. 
0,50 Stellenwegfälle im Bereich Rechtsangelegenheiten durch Realisierung eines kw-Vermerkes. 
1,00 Stellenwegfälle im Bereich Ausgleichsamt durch Realisierung eines kw-Vermerkes. 

61 0,50 0,50 Stellenwegfälle durch Realisierung eines kw 8)-Vermerkes. 

65 3,48 0,48 Stellenwegfälle im Rahmen der in der Projektgruppen „Leistungsstandards Schulhausmeister“ und  
        „Arbeitszeit Schulhausmeister“ getroffenen Festlegungen. 
3,00 Stellenwegfälle durch Realisierung von kw-Vermerken. Nähere Einzelheiten ergeben sich aus der  
        Mitteilung zur „Leistungsfähigkeit der Bauverwaltung“ für den Bauausschuss am 3. Dezember 2013. 

94 0,64 0,64 Stellenwegfälle entsprechend der beantragten Freistellungen. 

Summe 9,37 davon entfallen: 
0,50 Stellenwegfälle auf die Realisierung von kw 8)-Vermerken (Haushaltskonsolidierung) 
8,87 Stellenwegfälle auf organisatorische Maßnahmen bzw. Maßnahmen im Zusammenhang mit der 
        Aufgabenentwicklung. 



Anlage  5.3

Übersicht über die Stellenplanveränderungen in den einzelnen Verwaltungen

Stellenplan 2013 Veränderungen Stellenplan 2014

Beamte Beschäftigte Gesamt Beamte Beschäftigte Gesamt Beamte Beschäftigte Gesamt

 1  -  Allgemeine 150,89 85,31 236,20 0,61 0,36 0,97 151,50 85,67 237,17
         Verwaltung

 2  -  Finanzverwaltung *) 88,25 31,78 120,03 0,50 -0,37 0,13 88,75 31,41 120,16

 3  - Rechts-, Sicherheits-, 483,18 97,19 580,37 15,97 -4,00 11,97 499,15 93,19 592,34
         und Ordnungsverwaltung

 4  -  Schul- und Kulturverwaltung 52,10 202,59 254,69 -0,50 0,57 0,07 51,60 203,16 254,76

 5  -  Sozial- und Gesundheits- 213,24 714,64 927,88 0,22 9,36 9,58 213,46 724,00 937,46
         verwaltung

 6  -  Bauverwaltung **) 134,01 436,56 570,57 -4,01 2,50 -1,51 130,00 439,06 569,06

 8  -  Verwaltung für Wirtschaft 2,50 1,00 3,50 2,50 1,00 3,50
         und Verkehr

 Personalvertretung 3,75 11,99 15,74 -0,37 0,23 -0,14 3,38 12,22 15,60

 Städtische Dienstkräfte des 
 Jobcenters Braunschweig 

64,80 35,53 100,33 -1,00 1,00 0,00 63,80 36,53 100,33

 Summe 1 1.192,72 1.616,59 2.809,31 11,42 9,65 21,07 1.204,14 1.626,24 2.830,38

Nachrichtlich
Stellenübersicht Fachbereich 65 253,36 253,36 -0,48 -0,48 252,88 252,88
(Beamtenstellen s. EV 6 Bauverwaltung)

Summe 2 253,36 253,36 -0,48 -0,48 252,88 252,88

Nachrichtlich
Stellenübersicht SR Abfallwirtschaft 2,50 2,50 2,50 2,50
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)

Summe 3 2,50 2,50 2,50 2,50

 Nachrichtlich:
Stellenübersicht SR Stadtentwässerung 3,50 3,50 3,50 3,50
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)

Summe 4 3,50 3,50 3,50 3,50

1.192,72 1.875,95 3.068,67 11,42 9,17 20,59 1.204,14 1.885,12 3.089,26

Nachrichtlich:
Stellenreserve 17,00 17,00 17,00 17,00

Leer- und Ausbildungsstellen 149,00 137,00 286,00 149,00 137,00 286,00

Altersteilzeit 11,00 58,00 69,00 -6,00 -14,00 -20,00 5,00 44,00 49,00

zugewiesene Dienstkräfte 7,50 10,01 17,51 7,50 10,01 17,51

 Summe 6 167,50 222,01 389,51 -6,00 -14,00 -20,00 161,50 208,01 369,51

 Summe 5 und 6 1.360,22 2.097,96 3.458,18 5,42 -4,83 0,59 1.365,64 2.093,13 3.458,77

   *) einschließlich Beamte der Sonderrechnungen Abfallwirtschaft und Stadtentwässerung
 **) einschließlich Beamte der Sonderrechnungen des FB 65 Hochbau und Gebäudemanagement, Abfallwirtschaft und Stadtentwässerung

Summe 5 ( Summe 1 bis 4, aktive 
Stellen)



Anlage 5.4 

Veränderungen gegenüber dem Vorjahr - mit Begründungen 

Inhaltsverzeichnis 

Organisationseinheit Veränderungen gegenüber dem Vorjahr 
(Seite/n) 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 Dezernat I Dezernat des Oberbürgermeisters 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dezernat I Dezernat des 
Oberbürgermeisters 

00001 001-1000 Oberbürgermeister/in 1 B 8 1 B 9 
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Dezernat I Dezernat des 
Oberbürgermeisters 

Nr. 00001 Stellenhebung entsprechend der Neufassung der Niedersächsischen 
Kommunalbesoldungsverordnung. 
Nach Informationen aus dem Niedersächsischen Ministerium für Inneres und Sport (MI) ist 
beabsichtigt, die Besoldung der Wahlbeamten zum 1. Januar 2014 um eine 
Besoldungsgruppe höher einzustufen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 Dezernat II Organisations-, Personal- und Ordnungsdezernat 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dezernat II Organisations-, 
Personal- und 
Ordnungsdezernat 

00010 001-2000 Bisher: 
Erster Stadtrat/Erste Stadträtin 
Künftig: 
Stadtrat/Stadträtin 

1 B 6 

1 B 6 
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Dezernat II Organisations-, Personal- 
und Ordnungsdezernat 

Nr. 00010 Änderung der Dienstbezeichnung gem. Beschluss des Rates vom 30. Mai 2013, DS-
Nr.:16141/13. 
Nach Informationen aus dem Niedersächsischen Ministerium für Inneres und Sport (MI) ist 
beabsichtigt, die Besoldung der Wahlbeamten zum 1. Januar 2014 um eine 
Besoldungsgruppe höher einzustufen. Eine Veränderung der bisher ausgewiesenen 
Besoldungsgruppe tritt daher nicht ein. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 Dezernat III Bau- und Umweltschutzdezernat 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dezernat III Bau- und 
Umweltschutzdezernat 

00020 001-3000 Stadtbaurat/-rätin 1 B 5 1 B 6 
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Dezernat III Bau- und 
Umweltschutzdezernat 

Nr. 00020 Stellenhebung entsprechend der Neufassung der Niedersächsischen 
Kommunalbesoldungsverordnung. 
Nach Informationen aus dem Niedersächsischen Ministerium für Inneres und Sport (MI) ist 
beabsichtigt, die Besoldung der Wahlbeamten zum 1. Januar 2014 um eine 
Besoldungsgruppe höher einzustufen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 Dezernat V Sozial-, Schul-, Gesundheits- und Jugenddezernat 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dezernat V Sozial-, Schul-, 
Gesundheits- und 
Jugenddezernat 

00040 001-5000 Bisher: 
Stadtrat/Stadträtin  
Künftig: 
Erster Stadtrat/Erste Stadträtin 

1 B 5 

1 B 7 
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Dezernat V Sozial-, Schul-, 
Gesundheits- und Jugenddezernat 

Nr. 00040 Stellenwertänderung gem. Beschluss des Rates vom 30. Mai 2013, DS-Nr.:16141/13 und 
entsprechend der Neufassung der Niedersächsischen Kommunalbesoldungsverordnung. 
Nach Informationen aus dem Niedersächsischen Ministerium für Inneres und Sport (MI) ist 
beabsichtigt, die Besoldung der Wahlbeamten zum 1. Januar 2014 um eine 
Besoldungsgruppe höher einzustufen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 Dezernat VII Finanz-, Stadtgrün- und Sportdezernat 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dezernat VII Finanz-, 
Stadtgrün- und Sportdezernat 

00030 001-7000 Stadtrat/-rätin 1 B 5 1 B 6 
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Dezernat VII Finanz-, Stadtgrün- und 
Sportdezernat 

Nr. 00030 Stellenhebung entsprechend der Neufassung der Niedersächsischen 
Kommunalbesoldungsverordnung. 
Nach Informationen aus dem Niedersächsischen Ministerium für Inneres und Sport (MI) ist 
beabsichtigt, die Besoldung der Wahlbeamten zum 1. Januar 2014 um eine 
Besoldungsgruppe höher einzustufen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0140 Rechnungsprüfungsamt 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0140 Rechnungsprüfungsamt 

0140.10 Prüfbereich 
Verwaltung 

01680 014-0000 Prüfer/in 
FB 32, FB 37, 
Kasseneinrichtungen 
Bauverwaltung 

1 A 10 T 20 1 A 11 T 20 

01681 014-0000 Prüfer/in 
FB 01, FB 10 (ohne Abt. 10.4), 
Dez. IV, Ref. 0150 

1 A 10 T 20 1 A 11 T 20 



 
 
 

- 13 - 

  
0140 Rechnungsprüfungsamt  
  
0140.10 Prüfbereich Verwaltung  
  
Nrn. 01680 und 01681 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0412 Stadtbibliothek 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0412 Stadtbibliothek 

0412.20 Ausleihe 

neu 410-2211 Sachbearbeiter/in 
Ausleihe 

+1 E 5

0412.30 Werkstatt 

01372 410-2240 Buchbinderhelfer/in 1 E 3 1 E 5 ku 1) 
   E 3 

05005 410-2240 Sachbearbeiter/in - 1 A 6 kw 1) 
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0412 Stadtbibliothek 

0412.20 Ausleihe 

Nr. neu Stellenschaffung aufgrund weiterhin steigender Ausleihzahlen. Die Zahl der Ausleihen ist 
erneut um mehr als 16 % gestiegen. Der Monatsdurchschnitt im Jahr 2012 lag bei knapp 
157.000 Ausleihen. Eine für den Betrieb befriedigende Personalausstattung macht die 
Stellenschaffung deshalb erforderlich. 

0412.30 Werkstatt 

Nr. 01372 Stellenausweisung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 05005 Stellenverlegung zu Stelle 10.02 Bürgertelefon aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0413 Städtisches Museum 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0413 Städtisches Museum 

0413.40 Magazin 

01455 410-3000 Magazinverwalter/in 1 E 3 T 19,5 1 E 5 T 19,5 

01457 410-3000 Magazinverwalter/in 
Aufseher/in Hauptgebäude 

1 E 3 1 E 5 
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0413 Städtisches Museum 

0413.40 Magazin 

Nrn. 01455 und 01457 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0500 Sozialreferat 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0500 Sozialreferat 

05611 050-3000 Sozialarb./-päd. 
Umsetzung Handlungskonzept 
Prävention von Kinder- und 
Familienarmut 

1 S 12 T 30 1 S 15 T 30 

0500.10 Büro für Migrations-
fragen 

Neu  050-3000 Koordinierungsstelle für 
Migration und Teilhabe 

+ 1 A 11 
    kw 3) 
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0500 Sozialreferat 

Nr. 05611 Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

0500.10 Büro für Migrationsfragen 

Nr. neu Stellenschaffung zur Fortführung der kommunalen Integrationsarbeit. Das Land hat die 
bestehende Verwaltungsvereinbarung über die Abordnung einer Landesbediensteten für die 
Leitstelle für Integration zum 31. Dezember 2013 gekündigt. Die Personalkosten wurden 
bisher vollständig vom Land getragen. Für ein Nachfolgeprojekt hat das Land die Förderung 
einer halben Personalstelle angeboten. Die zusätzlich entstehenden Personalkosten im 
Umfang einer halben Stelle werden im Dezernat V durch einen entsprechenden 
Stellenwegfall kompensiert. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0600 Baureferat 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0600 Baureferat 

02206 060-0000 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Stadtbildgestaltung/ 
Projektsteuerung 

-1 E 14
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0600 Baureferat 

Nr. 02206 Stellenverlegung in das neu gebildete Referat 0610 Stadtbild und Denkmalpflege 
entsprechend der Aufgabenwahrnehmung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0610 Stadtbild und Denkmalpflege 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0610 Stadtbild und 
Denkmalpflege 

02206 061-0000 
bisher: 
Wiss. Sachbearbeiter/in 
Stadtbildgestaltung/Projekt-
steuerung 

künftig: 
Referatsleiter/in 1 E 15 

+ 1 E 14 

03532 061-1000 stellv. Referatsleiter/in + 1 A 14 

03575 061-2000 Sachbearbeiter/in 
Denkmalschutz 
(Zuwendungen), Registratur, 
Archiv 

+ 1 E 5 
   T 19,50 

03547 061-2000 Techn. Sachbearbeiter/in 
Aufgaben nach dem  
Denkmalschutzgesetz 

+ 1 E 13

03580 061-2000 Techn. Sachbearbeiter/in 
Aufgaben nach dem  
Denkmalschutzgesetz 

+ 1 E 11

03573 061-2000 Sachbearbeiter/in 
Aufgaben nach dem 
Denkmalschutzgesetz 
(Verwaltungsangelegenheiten), 
Steuerbescheinigungen 

+ 1 A 10 T 20
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0610 Stadtbild und Denkmalpflege 

Nrn. 02206, 03532, 03575, 03547, 03580, 
03573 

Stellenverlegungen von den Referaten 0600 Baureferat und 0630 Bauordnung und 
Stellenhebung entsprechend der Aufgabenwahrnehmung nach Neuorganisation der 
Aufgabenbereiche Stadtbildgestaltung und Denkmalschutz, Denkmalpflege zu dem neu 
gebildeten Referat 0610 Stadtbild und Denkmalpflege.  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0630 Bauordnung 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0630 Bauordnung 

0630.11 Bauaufsicht 

03504 063-1000 Stellenleiter/in 
stellv. Referatsleiter/in 

1 E 14 1 A 14 

0630.11.2 Ost 

03957 063-1100 Sachgebietsleiter/in 1 A 12 1 E 12 

0630.11.3 West 

03953 063-1100 Sachgebietsleiter/in 1 A 12 1 E 12 

0630.12 Denkmalschutz, 
Denkmalpflege 

03532 063-1200 Stellenleiter/in -1 A 14

03575 063-1200 Sachbearbeiter/in 
Denkmalschutz 
(Zuwendungen), Registratur, 
Archiv 

-1 E 5 T 19,50

03547 063-1200 Techn. Sachbearbeiter/in 
Aufgaben nach dem  
Denkmalschutzgesetz 

-1 E 13

03580 063-1200 Techn. Sachbearbeiter/in 
Aufgaben nach dem  
Denkmalschutzgesetz 

-1 E 11

03573 063-1200 Sachbearbeiter/in 
Aufgaben nach dem 
Denkmalschutzgesetz  
(Verwaltungsangelegenheiten), 
Steuerangelegenheiten 

-1 A 10 T 20 
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0630 Bauordnung 

0630.11 Bauaufsicht 

Nr. 03504 

0630.11.2 Ost 

Nr. 03957 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

0630.11.3 West 

Nr. 03953 

0630.12 Denkmalschutz, Denkmalpflege 

Nrn. 03532, 03575, 03547, 03580, 03573 Stellenverlegungen entsprechend der zukünftigen Aufgabenwahrnehmung in das neu 
gebildete Referat 0610 Stadtbild und Denkmalpflege. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 01 Zentrale Steuerung 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

01 Zentrale Steuerung 

0130 Pressestelle 

00106 013-0000 Referatsleiter/in 
Presseangelegenheiten, 
Öffentlichkeitsarbeit 

1 E 13 1 E 14 

00138 013-0000 Sachbearbeiter/in 
Presseangelegenheiten, 
Öffentlichkeitsarbeit 

1 E 11 1 E 12 
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01 Zentrale Steuerung  
  
0130 Pressestelle  
  
Nrn. 00106 und 00138 Stellenhebung entsprechend der Aufgabenwahrnehmung und Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 10 Zentrale Dienste 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 Zentrale Dienste 

10.0 Verwaltung 

10.01 Haushalt, Controlling, 
Poststelle 

01409 100-0020 Sachbearbeiter/in 
Rechnungswesen Referate und 
Sonderaufgaben  Haushalt 

1 E 6 T 25 1 A 8 T 25 

10.01.1 SG 1 Poststelle 

01479 100-0021 bisher: 
Bote/Botin und Kraftfahrer/in 

künftig: 
Bote/Botin  

1 E 4 

1 E 3 

10.02 Bürgertelefon 

05005 100-0400 Sachbearbeiter/in 
Bürgertelefon 

1 E 8 kw 1) + 1 A 6 kw 1) 

10.4 Informations- und 
Kommunikationstechnologie 

05613 100-4000 Sachbearbeiter/in 
IT-Sicherheit 

1 E 11 1 A 12 

10.4 Informations- und 
Kommunikationstechnologie 

10.42 IT-Hotline, 
Bestandsverwaltungssystem 

02016 100-4200 Sachbearbeiter/in 
techn. Fachverfahrensbetrieb 

1 A 11 
   kw 5) 

1 E 11 
   kw 5) 
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10 Zentrale Dienste  
  
10.0 Verwaltung  
  
10.01 Haushalt, Controlling, Poststelle  
  
Nr. 01409 Stellenumwandlung und –hebung nach Änderung des Aufgabenzuschnitts und 

entsprechender Bewertung. 
  
10.01.1 SG 1 Poststelle  
  
Nr. 01479 Stellenwertänderung entsprechend der Bewertung. 
  
10.02 Bürgertelefon  
  
Nr. 05005 Stellenverlegung von 0412.30 aus personalwirtschaftlichen Gründen. Stellenumwandlung 

und –ausweisung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
  
10.4 Informations- und 
Kommunikationstechnologie 

      

  
Nr. 05613 Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung und Bewertung. 
  
10.4 Informations- und 
Kommunikationstechnologie 

      

  
10.42 IT-Hotline, 
Bestandsverwaltungssystem 

 

  
Nr. 02016 Stellenumwandlung nach Änderung des Aufgabenzuschnitts und Ausweisung entsprechend 

der voraussichtlichen Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 20 Finanzen 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

20 Finanzen 

0200 Haushalt, Controlling und 
Beteiligungen 

0200.11 Haushalt und 
Controlling 

0200.11.2 SG 2 Planung, 
Bewirtschaftung, Controlling, 
KLR, Berichtswesen 

Neu 200-1120 Sachbearbeiter/in 
Bürgerhaushalt 

+ 1 A 10

0200.11.3 SG 3 
Investitionsplanung, 
Anlagenbuchhaltung, ISV 

03872 200-1130 Sachgebietsleiter/in 
Investitionsplanung, 
Anlagenbuchhaltung, ISV 

1 E 11 1 E 12 

0200.11.4 SG 4 Koordination 
Abschlüsse, konsolidierter 
Gesamtabschluss, Projekte, 
Sonderaufgaben 

05519 200-1140 Sachbearbeiter/in 
Sonderaufgaben, u.a. PPP-
Schulen und KiTas 

1 A 12 T 20 
   kw 2013 

1 A 12 T 20 
   kw 5) 

0200.12 Beteiligungssteuerung 

neu 200-1200 Sachbearbeiter/in 
Grundsatzangelegenheiten 
Spendenrecht/Sponsoring, 
Stadt als Steuerschuldnerin, 
Gesellschaften 

+ 1 A 12 T 10 

0200.13 Sonderrechnungen, 
Gebühren 

02047 200-1300 Sachbearbeiter/in 
Rechnungswesen, 
Betriebsabrechnung -  Bereich 
Stadtentwässerung 

1 A 10 T 20 1 A 10 T 20 
   kw 2016 

20.0 Verwaltung, IT-Betreuung, 
SAP 

04621 200-0010 Sachbearbeiter/in 
Vorzimmer 

- 1 E 6 T 14,5 
   üT 

20.2 Liegenschaften 

20.22 Grundstücksverwaltung 

01811 200-2200 Techn. Sachbearbeiter/in 
Flächenmanagement 

- 1 E 11
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20 Finanzen 

0200 Haushalt, Controlling und 
Beteiligungen 

0200.11 Haushalt und Controlling 

0200.11.2 SG 2 Planung, 
Bewirtschaftung, Controlling, KLR, 
Berichtswesen 

Nr. neu Stellenschaffung zur inhaltlichen Betreuung der vom Rat am 24. Juni 2013 beschlossenen 
Einführung des Bürgerhaushalts. In der Vorlage „Bürgerhaushalt“ (Drucksache-Nr. 16380/13) 
vom 24. Oktober 2013, die in der Ratssitzung am 17. Dezember 2013 beraten werden soll, 
wird darauf hingewiesen, dass für dieses freiwillige Beteiligungsverfahren Personal- und 
Sachmittel erforderlich sind. 

0200.11.3 SG 3 Investitionsplanung, 
Anlagenbuchhaltung, ISV 

Nr. 03872 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

0200.11.4 SG 4 Koordination Abschlüsse, 
konsolidierter Gesamtabschluss, 
Projekte, Sonderaufgaben 

Nr. 05519 Anpassung des kw-Vermerkes im Hinblick auf die tatsächlichen Gegebenheiten bei der 
Aufgabenstellung wie z.B. bei der Begleitung des PPP-Projektes Schulen. 

0200.12 Beteiligungssteuerung 

neu Stellenschaffung aufgrund der Aufgabenentwicklung. Als Kompensation dient der 
Stellenwegfall bei 20.0/StVPl-Nr. 04621. 

0200.13 Sonderrechnungen, Gebühren 

Nr. 02047 Anbringung eines kw-Vermerkes als Kompensation für die Stundenaufstockung bei 
20.31/StVPl-Nr. 01709. 

20.0 Verwaltung, IT-Betreuung, SAP 

Nr. 04621 Stellenwegfall als Kompensation für die Stellenschaffung bei 0200.12. 

20.2 Liegenschaften 

20.22 Grundstücksverwaltung 

Nr. 01811 Stellenverlegung zu 65 Hochbau und Gebäudemanagement nach Verlagerung der Aufgabe 
„Flächenmanagement“ vom FB 20 in den FB 65 zum 1. Juni 2013. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 20 Finanzen 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

20.3 Steuern 

20.31 Gewerbesteuer, 
Vergnügungssteuer 

01709 200-3100 Sachbearbeiter/in 
Gewerbesteuer, steuerl. 
Bescheinigungen, Buchstaben 
Re - Z 

1 A 10 T 30 1 A 10 

20.4 Stadtkasse 

20.41 Buchhaltung 

04620 200-4100 Stellenleiter/in 1 E 11 1 E 12 

20.41.2 SG 2 Kreditoren 

03900 200-4200 Sachbearbeiter/in 
Buchhaltung, Einnahme-
schnittstellen, Zentrale 
Niederschlagung, Innere 
Verrechnungsbuchungen 

1 A 8 1 E 8 



 
 
 

- 33 - 

  
20.3 Steuern  
  
20.31  
Gewerbesteuer, Vergnügungssteuer 

 

  
Nr. 01709 Stundenaufstockung zu einer Vollzeitstelle aufgrund der Fallzahlentwicklung. Zur 

Kompensation siehe 0200.13/StVPl-Nr. 02047. 
  
20.4 Stadtkasse  
  
20.41 Buchhaltung  
  
Nr. 04620 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
20.41.2 SG 2 Kreditoren  
  
Nr. 03900 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

32 Bürgerservice,  
Öffentliche Sicherheit 

32.1 Ordnungs- und 
Gewerbeangelegenheiten 

32.11 
Ordnungsangelegenheiten 

32.11.1 SG 1 Allgemeine 
Ordnungsangelegenheiten/ 
Gefahrenabwehr 

04580 320-1012 bisher: 
Sachbearbeiter/in 
Mobiler Umweltdienst 
künftig: 
Vollzugsbeamter/-beamtin 
Ermittlungs- und Vollzugsdienst 

1 E 5 

1 A 8 

04582 320-1012 bisher: 
Sachbearbeiter/in 
Mobiler Umweltdienst 
künftig: 
Vollzugsbeamter/-beamtin 
Ermittlungs- und Vollzugsdienst 

1 E 5 

1 A 8 

32.11.2 SG 2 
Versammlungsrecht, Waffen- 
und Sprengstoffrecht 

05521 320-1060 Sachbearbeiter/in 
Waffenrecht 

1 A 8 
   kw 2013 

1 A 8 
   kw 2014 

05522 320-1060 Sachbearbeiter/in 
Waffenrecht 

1 A 8 
   kw 2013 

1 A 8 
   kw 2014 

32.2 Bußgeldabteilung 

32.2/1 AG 1 Sonstige 
Ordnungswidrigkeiten 

05383 320-2300 Sachbearbeiter/in 
Sonstige Bußgelder 

1 A 7 
   kw 2013 

1 A 10 
   kw 2014 

32.20 Verwaltung 

02275 320-2000 Sachbearbeiter/in 
IT-Betreuung 

1 A 9 mD + 1 E 6 

02121 320-2000 Sachbearbeiter/in 
Verwaltungsangelegenheiten, 
Haushaltswesen 

1 A 7 1 A 8 
   ku 1) A 7 

32.21 Verwarnungen, 
Bußgelder ruhender Verkehr 

32.21.2 SG 2 Verwarnungen, 
Bußgelder ruhender Verkehr 

02275 320-2200 Sachbearbeiter/in 
Überwachung des ruhenden 
Verkehrs 

- 1 E 6 
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32 Bürgerservice,  
Öffentliche Sicherheit 

32.1 Ordnungs- und 
Gewerbeangelegenheiten 

32.11 Ordnungsangelegenheiten 

32.11.1 SG 1 Allgemeine 
Ordnungsangelegenheiten/ 
Gefahrenabwehr 

Nrn. 04580 u. 04582 Stellenumwandlung entsprechend der voraussichtlichen Besetzung und Bewertung. 

32.11.2 SG 2 Versammlungsrecht, 
Waffen- und Sprengstoffrecht 

Nrn. 05521 und 05522 Verlängerung der kw-Vermerke entsprechend der Aufgabenentwicklung. 

32.2 Bußgeldabteilung 

32.2/1 AG 1 
Sonstige Ordnungswidrigkeiten 

Nr. 05383 Verlängerung des kw-Vermerkes entsprechend der Aufgabenentwicklung und 
Stellenhebung, um den gestiegenen fachlichen Anforderungen Rechnung zu tragen. 

32.20 Verwaltung 

Nr. 02275 Stellenverlegung von 32.21 SG 2, um dem gestiegenen Arbeitsanfall bei der IT-Betreuung 
Rechnung zu tragen. Ausweisung entsprechend der Bewertung. 

Nr. 02121 Stellenhebung und Anbringung eines ku-Vermerkes aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

32.21 Verwarnungen, Bußgelder 
ruhender Verkehr 

32.21.2 SG 2 Verwarnungen, Bußgelder 
ruhender Verkehr 

Nr. 02275 Stellenverlegung zu 32.20. Begründung s. bei 32.20/StVPl-Nr. 02275. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 2013
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

32.22 Verwarnungen, 
Bußgelder fließender Verkehr 

neu 320-2200 Sachbearbeiter/in 
Überwachung des fließenden 
Verkehrs 

+ 1 A 8 T 20 

32.3 Straßenverkehrsabteilung 

32.33 Händlerzulassungen, 
Abnahme 

05523 320-3200 Sachbearbeiter/in 
Zulassungen 

1 A 6 
   kw 2013 

1 A 6 
   kw 2017 

32.4 Abt. 
Bürgerangelegenheiten 

32.42 
Ausländerangelegenheiten 

32.42.1 SG 1 Allgemeine 
Ausländerangelegenheiten 

05525 320-4200 Sachbearbeiter/in 
Ausländerangelegenheiten 

1 A 8 
   kw 2013 

1 A 8 
   kw 2015 

32.42.2 SG 2 Einbürgerung, 
Servicestelle für Studierende 
und Wissenschaftler 

05524 320-4200 Sachbearbeiter/in 
Ausländerangelegenheiten 

1 A 8 
   kw 2013 

1 A 10 
   kw 2015 

32.5 Veterinärwesen, 
Verbraucherschutz 

32.5.1 SG 1 Veterinärwesen 

05050 320-5010 Amtl. Tierarzt/-ärztin 1 E 13 T 9,75 
   kw 2013 

1 E 13 T 9,75 
   kw 2014 

32.5.2 SG 2 Verbraucherschutz 

02712 320-5020 Sachbearbeiter/in 
Lebensmittelüberwachung 

1 E 9 1 A 9 mD 

32.6 Standesamt 

32.6.2 SG 2 Geburten- und 
Sterberegister, 
Personenstandsurkunden 

neu 320-6020 Sachbearbeiter/in 
Geburten- und Sterberegister 

+ 1 A 10 T 20 
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32.22 Verwarnungen, Bußgelder 
fließender Verkehr 

neu Stellenschaffung aufgrund der Fallzahlentwicklung. Die Polizei betreibt gemäß ihres Sicher-
heitskonzeptes weiterhin insbesondere eine intensive Geschwindigkeitsüberwachung. Die 
Deckung erfolgt über Mehreinnahmen aus Verwarnungs- und Bußgeldern. 

32.3 Straßenverkehrsabteilung 

32.33 Händlerzulassungen, Abnahme 

Nr. 05523 Verlängerung des kw-Vermerkes aufgrund der Fallzahlentwicklung. 

32.4 Abt. Bürgerangelegenheiten 

32.42 Ausländerangelegenheiten 

32.42.1 SG 1 Allgemeine 
Ausländerangelegenheiten 

Nr. 05525 Verlängerung des kw-Vermerkes entsprechend der Aufgabenentwicklung, insbesondere 
aufgrund erhöhten Arbeitsaufwands im Zusammenhang mit dem elektronischen 
Aufenthaltstitel. 

32.42.2 SG 2 Einbürgerung, Servicestelle 
für Studierende und Wissenschaftler 

Nr. 05524 Verlängerung des kw-Vermerkes entsprechend der Aufgabenentwicklung, insbesondere 
aufgrund erhöhten Arbeitsaufwands im Zusammenhang mit dem elektronischen 
Aufenthaltstitel. Stellenhebung aufgrund insgesamt gestiegener rechtlicher Anforderungen. 

32.5 Veterinärwesen, Verbraucherschutz 

32.5.1 SG 1 Veterinärwesen 

Nr. 05050 Verlängerung des kw-Vermerkes zum Abbau bestehender Arbeitsrückstände. Die Stelle der 
Abteilungsleitung ist seit Dezember 2011 aufgrund von Krankheit/Ausscheiden der 
Stelleninhaberin durchgehend nicht besetzt. Die Wiederbesetzung erfolgt im Sommer 2013. 
Zum Abbau der hierdurch entstandenen Arbeitsrückstände ist die Verlängerung des kw-
Vermerkes notwendig. 

32.5.2 SG 2 Verbraucherschutz 

Nr. 02712 Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung und entsprechend der 
Bewertung. 

32.6 Standesamt 

32.6.2 SG 2 Geburten- und 
Sterberegister, Personenstandsurkunden 

neu Stellenschaffung aufgrund der Fallzahlentwicklung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 37 Feuerwehr 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

37 Feuerwehr 

37.1 Gefahrenabwehr und 
Rettungsdienst 

37.11 Einsatz 

00165 370-1100 Sachbearbeiter/in Personal-
einsatz/ Wachvorsteher 

1 A 11 1 A 12 

00166 370-1100 Sachbearbeiter/in 
Einsatzvorbereitung, 
Führungsunterlagen 

1 A 10 1 A 11 

00181,
00182 

370-1100 Bisher: 
Sachbearbeiter/in 
Atemschutzdokumentation 
Künftig: 
Oberbrandmeister/in 
Disponent/in 

2 A 7 

2 A 8 

37.11/1 Löschzug 1 

00197 370-1100 Bisher: 
Angriffstruppmann/frau 
Tanklöschfahrzeug 
Künftig: 
Oberbrandmeister/in 
Disponent/in 

1 A 7 

1 A 8 

00191, 
00210 

370-1100 Bisher: 
Maschinist/in, Fahrer/in 
Drehleiter 
Künftig: 
Oberbrandmeister/in 
Disponent/in 

2 A 7 

2 A 8 

00243 370-1100 Bisher: 
Rettungstruppmann/frau 
Rettungswagen 
Künftig: 
Oberbrandmeister/in 
Disponent/in 

1 A 7 

1 A 8 

37.11/2 Löschzug 2 

00259 370-1100 Bisher: 
Angriffstruppmann/frau 
Tanklöschfahrzeug 
Künftig: 
Oberbrandmeister/in 
Disponent/in 

1 A 7 

1 A 8 

00282 370-1100 Bisher: 
Maschinist/in, Fahrer/in 
Drehleiter 
Künftig: 
Oberbrandmeister/in 
Disponent/in 

1 A 7 

1 A 8 

00297, 
00300, 
04628 

370-1100 Bisher: 
Brandmeister/in Löschfahrzeug,  
Ausfallreserve 1) 
Künftig: 
Oberbrandmeister/in 
Disponent/in 

3 A 7 

3 A 8 



 
 
 

- 39 - 

  
37 Feuerwehr  
  
37.1 Gefahrenabwehr und Rettungsdienst  
  
37.11 Einsatz  
  
Nrn. 00165, 00166, 00181 und 00182 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 
  
37.11/1 Löschzug 1  
  
Nrn. 00197, 00191, 00210 und 00243 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 
  
37.11/2 Löschzug 2  
  
Nrn. 00259, 00282, 00297, 00300 und 
04628 

Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 

  
  

 

  



- 40 - 

Fachbereich 10 
1022 118 3 37 Feuerwehr 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

37.11/3 Fahrzeuge für techn. 
Hilfeleistungen 

00344 370-1100 Bisher: 
Truppmann/frau 
Brandsicherheitswachdienst 
(einschl. Ausfallreserve) 
Künftig: 
Oberbrandmeister/in 
Disponent/in 

1 A 7 

1 A 8 

37.11/4 Flughafenbrandschutz 

00363 370-1100 Bisher: 
Brandmeister/in 
Truppmann/frau  
Künftig: 
Oberbrandmeister/in 
Wachabteilung 

1 A 7 

1 A 8 

37.12 Rettungsdienst 

Neu 370-1200 Rettungstruppführer/in 
Rettungswagen/Lehrrettungs-
assistent/in 

+ 3 A 9 mD 
   kw 4) 

Neu 370-1200 Rettungstruppführer/in 
Rettungswagen 

+ 3 A 8 
   kw 4) 

Neu 370-1200 Rettungstruppmann/frau + 5 A 7 
   kw 4) 

00379 370-1200 Bisher: 
Rettungstruppmann/frau 
Rettungswagen 
Künftig: 
Oberbrandmeister/in 
Wachabteilung 

1 A 7 

1 A 8 

00386 370-1200 Bisher: 
Brandmeister/in  
Ausfallreserve 1)  
Künftig: 
Oberbrandmeister/in 
Wachabteilung 

1 A 7 

1 A 8 

37.15 Leitstelle 

04995 370-1010 Sachbearbeiter/in IRLS 1 E 8 1 A 8 

37.2 Gefahrenvorbeugung und 
Technik 

37.21 Vorbeugender 
Brandschutz 

05618 370-2110 Sachbearbeiter/in 
Bisher: 
Postein- und -ausgang, 
Datenerfassung 
Künftig: 
Verwaltung, Postbearbeitung, 
Datenerfassung 

1 E 3 T 19,5 
   kw 4) 

1 E 5 T 19,5 
   kw 4) 
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37.11/3 Fahrzeuge für techn. 
Hilfeleistungen 

Nr. 00344 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

37.11/4 Flughafenbrandschutz 

Nr. 00363 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

37.12 Rettungsdienst 

Nrn. neu Stellenschaffungen für den Betrieb eines weiteren Rettungswagens (RTW). Der Einsatz 
eines weiteren RTW beruht auf einem Gutachten, das von den Kostenträgern des 
Rettungsdienstes in Auftrag gegeben wurde. Die Planstellen werden durch die Kostenträger 
gegenfinanziert. Stellenausweisung entsprechend den jeweiligen Eckbewertungen. 

Nrn. 00379 und 00386 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 

37.15 Leitstelle 

Nr. 04995 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der zukünftigen Besetzung. 

37.2 Gefahrenvorbeugung und Technik 

37.21 Vorbeugender Brandschutz 

Nr. 05618 Stellenhebung entsprechend der Aufgabenzuweisung und Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 37 Feuerwehr 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

37.23 Nachrichten- und 
Informationstechnik 

05526 370-2300 Sachbearbeiter/in 
Funk- und Elektrobetrieb 

1 A 11 1 E 10 

00505 370-2300 Fernmeldehandwerker/-in 
Funk- und Elektrobetrieb 

1 E 7 1 E 8 
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37.23 Nachrichten- und 
Informationstechnik 

Nr. 05526 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Bewertung. 

Nr. 00505 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 40 Schule  

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

40 Schule 

40.2 IT und Medien 

40.22 
Medienentwicklungsplanung 

05528 400-2010 Sachbearbeiter/in 
Medienentwicklungsplanung 

1 E 8 T 19,5 
   kw 3) 

1 E 9 T 19,5 
   kw 3) 

neu 400-2010 Sachbearbeiter/in 
Medienentwicklungsplanung 

+ 1 E 9  
   T 19,5 
   kw 1) 

40.8 Schulen 

40.81 Grundschulen 

00440 400-1101 Schulsekretär/in Altmühlstraße 1 E 5 T 22,5 1 E 5 T 23 

00442 400-1102 Schulsekretär/in 
Am Schwarzen Berg 

1 E 5 T 15,5 1 E 5 T 16,5 

00451 400-1104 Schulsekretär/in Broitzem 1 E 5 T 15,5 1 E 5 T 14,5 

00466 400-1108 Schulsekretär/in Bürgerstraße 1 E 5 T 25 1 E 5 T 24 

00560 400-1114 Schulsekretär/in Heidberg 
(mit Sprachheilklassen) 

1 E 5 T 24 1 E 5 T 25 

00562 400-1117 Schulsekretär/in Heinrichstraße 1 E 5 T 23 1 E 5 T 22,5 

04634 400-1119 Schulsekretär/in Hohestieg 1 E 5 T 11,5 1 E 5 T 16,5 

00570 400-1122 Schulsekretär/in Illmenaustraße 1 E 5 T 18 1 E 5 T 19 

00572 400-1123 Schulsekretär/in Isoldestraße 1 E 5 T 22,5 1 E 5 T 21,5 

00576 400-1124 Schulsekretär/in Klint 1 E 5 T 18 1 E 5 T 19 

00574 400-1159 Schulsekretär/in Kralenriede 1 E 5 T 14 1 E 5 T 12 

04635 400-1126 Schulsekretär/in Lamme 1 E 5 T 17 1 E 5 T 18 

00578 400-1127 Schulsekretär/in Lehndorf 1 E 5 T 16,5 1 E 5 T 17 

00588 400-1133 Schulsekretär/in Rautheim 1 E 5 T 11,5 1 E 5 T 10,5 

00590 400-1135 Schulsekretär/in Rühme 1 E 5 T 14,5 1 E 5 T 15,5 

00604 400-1146 Schulsekretär/in Waggum 1 E 5 T 14,5 1 E 5 T 13 

00608 400-1148 Schulsekretär/in Wenden 1 E 5 T 14 1 E 5 T 14,5 

40.82 Hauptschulen 

00612 400-1401 Schulsekretär/in 
Schulzentrum Heidberg 

1 E 5 T 27 1 E 5 T 25,5 

00615 400-1408 Schulsekretär/in Schulzentrum 
Volkmarode 

1 E 5 T 14,5 1 E 5 T 13 

00623 400-1406 Schulsekretär/in Sophienstraße 1 E 5 T 18 1 E 5 T 21,5 
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40 Schule  
  
40.2 IT und Medien  
  
40.22 Medienentwicklungsplanung  
  
Nr. 05528 Stellenausweisung entsprechend der Besetzung. 
  
Nr. neu Stellenschaffung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
  
40.8 Schulen  
  
40.81 Grundschulen  
  
Nrn. 00440, 00442, 00451, 00466, 00560, 
00562, 04634, 00570, 00572, 00576, 
00574, 04635, 00578, 00588, 00590, 
00604, 00608 

Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schülerschlüssels. 

  
40.82 Hauptschulen  
  
Nrn. 00612, 00615, 00623 Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schülerschlüssels. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 40 Schule  

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

40.83 Grund- und 
Hauptschulen 

00617 400-1201 Schulsekretär/in 
Pestalozzistraße 

1 E 5 T 31 1 E 5 T 29 

40.85 Förderschulen 

00645 400-1801 Schulsekretär/in 
Astrid-Lindgren-Schule (FöS L) 

1 E 5 T 16,5 1 E 5 T 15,5 

40.86 Realschulen 

00654 400-1506 Schulsekretär/in 
John-F.-Kennedy-Platz 

1 E 5 T 23 1 E 5 T 22 

00656 400-1509 Schulsekretär/in Maschstraße 1 E 5 T 34,5 1 E 5 T 21 

00660 400-1504 Schulsekretär/in 
Schulzentrum Heidberg 

1 E 5 T 32 1 E 5 T 27,5 

00662 400-1515 Schulsekretär/in 
Schulzentrum Volkmarode 

1 E 5 T 15,5 1 E 5 T 14,5 

00663 400-1513 Schulsekretär/in 
Sidonienstraße 

1 E 5 T 17 1 E 5 T 16 

40.87 Gymnasien 

00669 400-1604 Schulsekretär/in Hoffmann-von-
Fallersleben-Schule 

1 E 5 T 26 1 E 5 T 29 

00675 400-1609 Schulsekretär/in Kleine Burg 1 E 5 T 19,5 1 E 5 T 18 

04632 400-1610 Schulsekretär/in 
Lessinggymnasium 

1 E 5 T 22 1 E 5 T 24,5 

00680 400-1618 Schulsekretär/in 
Neue Oberschule 

1 E 5 1 E 5 T 33 

00681 400-1618 Schulsekretär/in 
Neue Oberschule 

1 E 5 T 14 1 E 5 T 19 

00751 400-1621 Schulsekretär/in 
Ricarda-Huch-Schule 

1 E 5 T 19,5 1 E 5 T 22 

00876 400-1624 Schulsekretär/in 
Schulzentrum Heidberg – 
Gymnasium Raabeschule 

1 E 5 T 20,5 1 E 5 T 18 

04633 400-1629 Schulsekretär/in 
Wilhelmgymnasium 

1 E 5 T 27,5 1 E 5 T 27 
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40.83 Grund- und Hauptschulen 

Nr. 00617 Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schülerschlüssels. 

40.85 Förderschulen 

Nr. 00645 Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schülerschlüssels. 

40.86 Realschulen 

Nrn. 00654, 00656, 00660, 00662, 00663 Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schülerschlüssels. 

40.87 Gymnasien 

Nrn. 00669, 00675, 04632, 00680, 00681, 
00751, 00876, 04633 

Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schülerschlüssels. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 40 Schule  
 
 Stellenplan 2014 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 

         
  40.88 Integrierte 

Gesamtschulen 
      

         
00881 400-1701 Schulsekretär/in  

IGS Franzsches Feld 
1 E 5 T 34 1 E 5 T 33     

         
05388 400-1702 Schulsekretär/in  

IGS Querum 
1 E 5 T 22,5 1 E 5 T 21,5     

         
00886 400-1703 Schulsekretär/in Wilhelm-

Bracke-Gesamtschule 
1 E 5 T 27 1 E 5 T 26     

         
00887 400-1703 Schulsekretär/in Wilhelm-

Bracke-Gesamtschule 
1 E 5 T 34 1 E 5 T 33     

         
00970 400-1703 Sachbearbeiter/in für 

Bürokommunikation Wilhelm-
Bracke-Gesamtschule 

1 E 5 T 27 1 E 5 T 26     

         
05347 400-1704 Schulsekretär/in 

IGS Volkmarode 
1 E 5 T 37 1 E 5 T 43,5     

         
  40.89 Berufsbildende Schulen 

und Sonstiges 
      

         
00975 400-1902 Sachbearbeiter/in für 

Bürokommunikation 
Johannes-Selenka-Schule 

1 E 5 T 3,5 1 E 5 T 2     

         
00980 400-1905 Sachbearbeiter/in für 

Bürokommunikation 
Heinrich-Büssing-Schule 

1 E 5 T 2 1 E 5 T 3     

         
00991 400-1906 Sachbearbeiter/in für 

Bürokommunikation 
Otto-Bennemann-Schule 

1 E 5 T 34 1 E 5 T 35     

         
01001 400-1912 Schulsekretär/in BBS V 1 E 5 T 30 1 E 5 T 34     

         
01002 400-1912 Schulsekretär/in BBS V 1 E 5 T 30,5 1 E 5 T 26     
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40.88 Integrierte Gesamtschulen 

Nrn. 00881, 05388, 00886, 00887, 00970, 
05347 

Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schülerschlüssels. 

40.89 Berufsbildende Schulen und 
Sonstiges 

Nrn. 00975, 00980, 00991, 01001, 01002 Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schülerschlüssels. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 41 Kultur 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

41 Kultur 

41.1 Literatur und Musik 

41.1/2 AG 2 Sozio- und 
Stadtteilkulturarbeit, 
Erinnerungskultur 

05350 410-1030 Hausmeister/in 
Kulturpunkt West (KPW) 

- 1 E 5 T 19,5 
   kw 8) 

1 E 5 T 19,5 

41.2 Städtische Musikschule 

04631 410-5000 Sachbearbeiter/in 1 E 6 T 19,5 1 A 7 T 20 

05088 410-5100 Musikschullehrer/in 
Projekt „Musikschule für alle“ 

1 E 9 T 13,5 
   kw 2013 
   Sp*) 

1 E 9 T 13,5 
   kw 2014 
   Sp*) 
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41 Kultur 

41.1 Literatur und Musik 

41.1/2 AG 2 Sozio- und 
Stadtteilkulturarbeit, Erinnerungskultur 

Nr. 05350 Realisierung des kw-Vermerkes. 

41.2 Städtische Musikschule 

Nr. 04631 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 05088 Verlängerung des kw-Vermerkes zur Ausdehnung des Projektes auf weitere  
Braunschweiger Schulen. Die Inanspruchnahme erfolgt nur bei kostenneutraler Finanzierung 
durch Beiträge und Fördermittel. Die Freigabe erfolgt durch die Verwaltung. 



- 52 - 

Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 2013
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50 Soziales und Gesundheit 

0502 Stabsstelle 
Beschäftigungsförderung 

04201 500-0000 Reinigungswart/in 
USB 

- 1 E 4 
   kw 2013 

50.02 Finanzen, Controlling 

04543 500-0020 Sachbearbeiter/in 
Personenkontendatei 

1 A 6 T 20 
   kw 2013 

1 A 6 T 20 
   kw 2014 

50.1 Wohnen und Senioren 

50.11 Wohngeld, 
Wohnungswirtschaft, 
Unterbringung 

50.11/1 AG 1 
Wohnungswirtschaft 

04019 500-1102 Sachbearbeiter/in 
Wohnungsbindung, 
Wohnungsvermittlung 

1 E 8 1 A 10 
   ku 1) A 8 

50.11.3 SG 3 Bildungs- und 
Teilhabepaket 

05537 500-1104 Sachbearbeiter/in 
Bildungs- und Teilhabepaket 

- 1 A 10 

50.13 Seniorenbüro 

03992 500-1300 Sachbearbeiter/in 
Renten- und 
Versicherungsangelegenheiten 

1 A 10 1 A 9Z 

50.3 Soziale Sicherung, 
Behindertenhilfe, 
Rechtsangelegenheiten 

50.31 Eingliederungshilfe 

05395 500-3100 Sachbearbeiter/in 
Eingliederungshilfe 

1 A 10 
   kw 2013 

1 A 10 



- 53 - 

50 Soziales und Gesundheit 

0502 Stabsstelle 
Beschäftigungsförderung 

Nr. 04201 Realisierung des kw-Vermerks. 

50.02 Finanzen, Controlling 

Nr. 04543 Verlängerung der Befristung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

50.1 Wohnen und Senioren 

50.11 Wohngeld, Wohnungswirtschaft, 
Unterbringung 

50.11/1 AG 1 Wohnungswirtschaft 

Nr. 04019 Stellenausweisung entsprechend der Besetzung. 

50.11.3 SG 3 Bildungs- und 
Teilhabepaket 

Nr. 05537 Stellenwegfall in Anpassung an den Bedarf. Die prognostizierten Fallzahlen wurden nicht 
erreicht. 

50.13 Seniorenbüro 

Nr. 03992 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

50.3 Soziale Sicherung, Behindertenhilfe, 
Rechtsangelegenheiten 

50.31 Eingliederungshilfe 

Nr. 05395 Wegfall des kw-Vermerks in Anpassung an den Bedarf zur Überprüfung der Einstufungen 
nach dem sog. HMB-T Verfahren (Begutachtungsverfahren für Menschen mit 
Behinderungen in Werkstätten und Tagesförderstätten). Siehe auch StVPl.-Nr. 50.41/05398. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 
 
 Stellenplan 2014 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 

         
  50.33 Soziale Sicherung       
         
  50.33.1 SG 1 Information und 

Erstberatung 
      

         
05622 500-3300 Sachbearbeiter/in 

Infothek, „BS-Pass“ 
 
*Realisierung des Vermerks 
auch an anderer Stelle in der 
Infothek möglich 

1 A 8 T 20 1 A 8 T 20 
   kw 1)* 

    

Neu 500-3300 Sachbearbeiter/in 
Erstanträge HLU/Grusi 

 + 1 A 10     

         
  50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen       
         

05213 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 A 8 T 20 
   ku 1) 
   A 10 T 20 

1 A 10 T 20     

         
05623 500-3300 Sachbearbeiter/in 

HLU/Grusi 
 - 1 A 8 T 20 

   kw 2013 
    

         
  50.34 Besondere 

Einzelfallhilfen 
      

         
03993 500-3400 Sachbearbeiter/in 

Unterhaltssicherung, 
Blindenhilfe, 
Landesblindengeld 

1 E 8 1 E 8 T 19,5 
1 E 8 T 19,5 
   kw 1) 

    

         
  50.35 Rechtsangelegenheiten       
         

05624 500-3500 Sachbearbeiter/in 
Unterhalt 

 - 1 A 11 T 20 
   kw 2013 

    

         
  50.4 Gesundheitsamt       
         
  50.41 Gutachten- und 

Beratungsdienst 
      

         
04216 500-4100 Stellenleiter/in  

stellv. Amtsarzt/-ärztin in 
medizinischen Angelegenheiten 

1 E 15   1 A 15   

         
05398 500-4110 Sozialarb./-päd. 

Hilfeplanung 
1 S 12 
   kw 2013 

1 S 12 
   

    

         
  50.41.1 SG 1 

Sozialpsychiatrischer Dienst 
      

         
03563 500-4110 Sozialarb./-päd. 

Kinder- und Jugendpsychiatrie 
1 S 11 
   T 29,25 

  1 S 11 T 19,5 - 1 S 11 
   T 9,75 

 

         
05400 500-4110 Sozialarb./-päd. 

Psychosoziale Betreuung gem. 
§ 16 a SGB II 

1 S 11 T 19,5   1 S 11  
   T 29,25 

+ 1 S 11 
   T 9,75 

 

         
  50.5 Ausgleichsamt       
         
  50.50 Verwaltung, 

Ausgleichsleistungen, 
Rechtsmittel 

      

         
04105 500-5000 Sachbearbeiter/in 

 
 - 1 A 11 kw 1)     
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50.33 Soziale Sicherung 

50.33.1 SG 1 Information und 
Erstberatung 

Nr. 05622 Anbringung eines kw-Vermerks in Anpassung an den Bedarf. Nach den nun vorliegenden 
Erfahrungen nach Einführung des Braunschweig-Passes zum 1. Okt. 2012 wird für die 
Umsetzung des Braunschweig-Passes nur 1 Stelle benötigt (statt 1,5 Stellen).  

Nr. Neu Stellenschaffung aufgrund gestiegener Fallzahlen (31.12.2011 : 3.217, 31.12.2012 : 3.364). 

50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen 

Nr. 05213 Realisierung des ku-Vermerks. 

Nr. 05623 Realisierung des kw-Vermerks. 

50.34 Besondere Einzelfallhilfen 

Nr. 03993 Anbringung eines kw-Vermerks in Anpassung an die Aufgabenentwicklung innerhalb der 
Stelle 50.34. In den Bereichen Unterhaltssicherung und Kriegsopferfürsorge sind 
Aufgabenrückgänge zu verzeichnen. 

50.35 Rechtsangelegenheiten 

Nr. 05624 Realisierung des kw-Vermerks. 

50.4 Gesundheitsamt 

50.41 Gutachten- und Beratungsdienst 

Nr. 04216 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der zukünftigen Besetzung und Bewertung. 

Nr. 05398 Wegfall des kw-Vermerks in Anpassung an den Bedarf zur Überprüfung der Einstufungen 
nach dem sog. HMB-T Verfahren (Begutachtungsverfahren für Menschen mit 
Behinderungen in Werkstätten und Tagesförderstätten). Siehe auch StVPl.-Nr. 50.31/05395. 

50.41.1 SG 1 Sozialpsychiatrischer 
Dienst 

Nrn. 03563 und 05400 Verlegung von Stellenanteilen in Anpassung an die Aufgabenentwicklung. Die Nachfragen 
nach Beratungsleistungen sind weiterhin hoch, Wartezeiten sollen verkürzt werden. 
Bearbeitungen: 2012:140 Personen, 2013:190 Personen per 10.10.2013. 

50.5 Ausgleichsamt Bemerkung: 
Das Ausgleichsamt wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2013 aufgelöst. Das Personal wurde 
anderweitig eingesetzt. 

50.50 Verwaltung, Ausgleichsleistungen, 
Rechtsmittel 

Nr. 04105 Realisierung des kw-Vermerks. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 2013
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51 Kinder, Jugend und 
Familie 

51.0 Verwaltung 

51.01 Allgemeine 
Verwaltungsangelegenheiten 

51.01/1 AG 1 Steuerung 

02518 510-0101 Sozialarb./-päd. 
Prozess-und 
Qualitätsmanagement 

1 S 11 
   T 19,50 

1 S 11 
   T 29,25 

51.01.2 Zuschüsse und 
Entgelte 

05226 510-0102 Sachbearbeiter/in 1 A 10 T 20 
   kw 2013 

1 A 10 T 20 
   kw 2014 

51.02 Wirtschaftliche 
Leistungen 

51.02.2 Unterhaltsvorschuss, 
Elterngeld 

02453 510-0203 Sachbearbeiter/in 
Leistungen nach dem 
Elterngeldgesetz 

1 A 7 1 A 7 T 20 - 1 A 7 T 20 

Neu 510-0204 Sachbearbeiter/in 
Leistungen nach dem 
Unterhaltvorschussgesetz 

1 A 10 T 20 + 1 A 7 T 20 

51.1 Allgemeine 
Erziehungshilfe 

Neu 510-1100 Sozialarb./-päd. Bezirk + 4 S 14 

Neu 510-1100 Sozialarb./-päd. Bezirk + 1 S 14  
   T 19,5 

51.11 Braunschweig-Mitte und 
Fachdienste 

02475 510-1100 Sozialarb./-päd. 
Bezirk 

1 A 10 1 S 14 

51.2 Besondere Erziehungshilfe 

51.22.2 Kinder- und 
Jugendschutzhaus Ölper 

02533 510-2203 Sozialarb./-päd. 1 S 11 1 S 12 
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51 Kinder, Jugend und Familie 

51.0 Verwaltung 

51.01 Allgemeine 
Verwaltungsangelegenheiten 

51.01/1 AG 1 Steuerung 

Nr. 02518 Neufestsetzung der Stundenzahl aufgrund von Fallzahlsteigerungen und erhöhten 
Anforderungen im Bereich der Allgemeinen Erziehungshilfe. 

51.01.2 Zuschüsse und Entgelte 

Nr. 05226 Verlängerung des kw-Vermerkes. Die Abrechnung der KiTa-Förderung mit dem Land 
Niedersachsen wird in 2013 noch nicht abgeschlossen. 

51.02 Wirtschaftliche Leistungen 

51.02.2 Unterhaltsvorschuss, Elterngeld 

Nrn. 02453 und neu Stellenteilung und Hebung entsprechend der zukünftigen Aufgabenwahrnehmung. 

51.1 Allgemeine Erziehungshilfe 

Nrn. neu Stellenschaffungen im Zusammenhang mit dem voraussichtlichen Ergebnis der 
Organisationsuntersuchung im Bereich Erziehungshilfe. Die Personalkosten werden durch 
entsprechende Sachmitteleinsparungen gedeckt. 

51.11 Braunschweig-Mitte und 
Fachdienste 

Nr. 02475 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Bewertung und Besetzung. 

51.2 Besondere Erziehungshilfe 

51.22.2 Kinder- und Jugendschutzhaus 
Ölper 

Nr. 02533 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 2013
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.3 Kindertagesstätten 

51.30 Innendienst 
Kindertagesstätten 

05108 510-3100 Stellenleiter/in 1 A 11 1 A 12 

05227 510-3100 Sachbearbeiter/in 
Kindertagesstättenplanung 

1 A 11 
   T 30 
   kw 2014 

1 A 11 
   kw 2015 

03211 510-3100 Hauswirtschaftsdienst 
Personalausfallreserve 

1 E 01 
   T 234,00 

1 E 01 
   T 236,41 

05633 510-3100 Erzieher/in VBQ 
Verbesserung 
Betreuungsqualität 

1 S 08 
   T 200 

1 S 08 
   T 202,20 

51.31 Kindertagesstätten 

51.3101 Fichtengrund 

02652 510-3105 Erzieher/in 1 S 6 
   T 91,71 

1 S 6 
   T 91,73 

02653 510-3105 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 146,10 

1 S 3 
   T 146,13 

51.3103 Frankfurter Straße 

02661 510-3106 Erzieher/in 1 S 8 
   T 145,71 

1 S 8 
   T 155,99 

02663 510-3106 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 154,84 

1 S 4 
   T 161,12 

02669 510-3103 Hauswirtschaftsdienst 1 E 01 
   T 32,93 

1 E 01 
   T 33,53 

51.3105 Gartenstadt 

02673 510-3107 Erzieher/in 1 S 8 
   T 135,50 

1 S 8 
   T 135,53 

02675 510-3107 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 206,54 

1 S 4 
   T 206,58 

51.3107 Gliesmarode 

02741 510-3108 Erzieher/in 1 S 6 
   T 252,93 

1 S 6 
   T 218,24 

02746 510-3108 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 147,10 

1 S 3 
   T 153,39 

51.3109 Hondelage 

02763 510-3110 Erzieher/in 1 S 6 
   T 244,98 

1 S 6 
   T 256,04 

02765 510-3110 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 157,33 

1 S 3 
   T 177,03 

02771 510-3110 Hauswirtschaftsdienst 1 E 01 
   T 59,00 

1 E 01 
   T 63,60 
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51.3 Kindertagesstätten  
  
51.30 Innendienst Kindertagesstätten  
  
Nr. 05108 Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 
  
Nr. 05227 Stundenaufstockung und Verlängerung des kw-Vermerks aufgrund des vom Rat 

beschlossenen Ausbaus der Kinder- und Schulkindbetreuung bis 2014. 
  
Nr. 03211 Stundenaufstockung bei der Personalausfallreserve des Hauswirtschaftsdienstes aufgrund 

der neuen Angebote und Anpassung der Angebote in den städtischen Kitas. 
  
Nr. 05633 Stundenaufstockung gem. Ratsbeschluss vom 30. Mai 2013, weil die Angebotsweiterungen 

in den Stadtteilen mit dem größten Handlungsbedarf (Stadtbezirke 221, 310,132, 331) in das 
Förderprogramm zur Verbesserung der Betreuungsqualität aufgenommen werden. 

  
51.31 Kindertagesstätten  
  
51.3101 Fichtengrund  
  
Nrn. 02652 und 02653  
  
51.3103 Frankfurter Straße  
  
Nrn. 02661, 02663 und 02669  
  
51.3105 Gartenstadt  
  
Nrn. 02673 und 02675  Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 

Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 30. Mai 2013. 
  
51.3107 Gliesmarode  
  
Nrn. 02741 und 02746  
  
51.3109 Hondelage  
  
Nrn. 02763, 02765 und 02771  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 
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StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 2013
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.3111 Kasernenstraße 

02783 510-3112 Erzieher/in 1 S 6 
   T 244,89 

1 S 6 
   T 244,95 

02787 510-3112 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 177,93 

1 S 3 
   T 177,97 

51.3113 Lamme 

02797 510-3113 Erzieher/in 1 S 6 
   T 71,26 

1 S 6 
   T 71,28 

02798 510-3113 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 125,64 

1 S 3 
   T 125,67 

51.3115 Lehndorf 

02832 510-3114 Erzieher/in 1 S 6 
   T 58,76 

1 S 6 
   T 58,77 

02833 510-3114 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 113,14 

1 S 3 
   T 113,17 

51.3117 Leibnitzplatz 

02841 510-3115 Erzieher/in 1 S 8 
   T 91,71 

1 S 8 
   T 91,73 

02842 510-3115 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 146,10 

1 S 4 
   T 146,13 

51.3119 Leiferde 

02850 510-3116 Erzieher/in 1 S 6 
   T 215,80 

1 S 6 
   T 215,85 

02853 510-3116 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 121,89 

1 S 3 
   T 121,91 

51.3121 Lindenberg 

02860 510-3117 Erzieher/in 1 S 6 
   T 187,55 

1 S 6 
   T 190,09 

02864 510-3117 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 128,13 

1 S 3 
   T 138,39 

02870 510-3117 Hauswirtschaftsdienst 1 E 01 
   T 46,60 

1 E 01 
   T 47,90 

51.3123 Peterskamp 

02902 510-3121 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 78,84 

1 S 3 
   T 78,86 

51.3125 Rautheim  

02953 510-3125 Erzieher/in 1 S 6 
   T 143,56 

1 S 6 
   T 153,82 

02945 510-3125 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 89,07 

1 S 3 
   T 89,09 

02952 510-3125 Hauswirtschaftsdienst 1 E 01 
   T 37,97 

1 E 01 
   T 39,67 
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51.3111 Kasernenstraße  
  
Nrn. 02783 und 02787  
  
51.3113 Lamme  
  
Nrn. 02797 und 02798  
  
51.3115 Lehndorf  
  
Nrn. 02832 und 02833  
  
51.3117 Leibnitzplatz  
  
Nrn. 02841 und 02842  
  
51.3119 Leiferde  
  
Nrn. 02850 und 02853  Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 

Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 30. Mai 2013. 
  
51.3121 Lindenberg und Außengruppe 
GS Lindenberg 

 

  
Nrn. 02860, 02864 und 02870  
  
51.3123 Peterskamp  
  
Nr. 02902  
  
51.3125 Rautheim   
  
Nrn. 02953, 02945 und 02952  
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StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 2013
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.3127 Recknitzstraße 

03049 510-3126 Erzieher/in 1 S 8 
   T 141,41 

1 S 8 
   T 141,44 

03054 510-3126 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 167,69 

1 S 4 
   T 167,73 

51.3129 Riddagshausen 

04567 510-3127 Erzieher/in 1 S 6 
   T 74,70 

1 S 6 
   T 74,72 

03072 510-3127 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 33,39 

1 S 3 
   T 39,08 

03079 510-3127 Hauswirtschaftsdienst 1 E 01 
   T 19,74 

1 E 01 
   T 23,94 

51.3131 Schölkestraße und 
Außengruppe Ölper 

05554 510-3129 Erzieher/in 
Schölkestraße 

1 S 8 
   T 61,30 

1 S 8 
   T 61,31 

05555 510-3129 Kinderpfleger/in 
Schölkestraße 

1 S 4 
   T 54,98 

1 S 4 
   T 54,99 

03115 510-3129 Erzieher/in 
AG Ölper 

1 S 6 
   T 95,48 

1 S 6 
   T 95,50 

51.3133 Siegmundstraße 

03158 510-3132 Erzieher/in 1 S 8 
   T 148,22 

1 S 8 
   T 148,25 

03160 510-3132 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 171,31 

1 S 4 
   T 171,35 

51.32 Kindertagesstätten 

51.3201 Alsterplatz 

02595 510-3101 Erzieher/in 1 S 8 
   T 145,73 

1 S 8 
   T 145,76 

02597 510.3101 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 182,68 

1 S 4 
   T 182,72 

51.3203 Böcklinstraße 

02607 510-3102 Erzieher/in 1 S 6 
   T 148,22 

1 S 6 
   T 148,25 

02613 510-3102 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 172,45 

1 S 3 
   T 182,72 

02624 510-3102 Hauswirtschaftsdienst 1 E 01 
   T 49,64 

1 E 01 
   T 50,34 
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51.3127 Recknitzstraße 

Nrn. 03049 und 03054 

51.3129 Riddagshausen 

Nrn. 04567, 03072 und 03079 

51.3131 Schölkestraße und Außengruppe 
Ölper 

Nrn. 05554, 05555 und 03115  

51.3133 Siegmundstraße 

Nrn. 03158 und 03160 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 30. Mai 2013. 

51.32 Kindertagesstätten 

51.3201 Alsterplatz 

Nrn. 02595 und 02597 

51.3203 Böcklinstraße 

Nrn. 02607, 02613 und 02624 
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Fachbereich 10 
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StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 2013
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.3205 Christian-Friedrich-
Krull-Straße 

02630 510-3103 Erzieher/in 1 S 8 
   T 318,62 

1 S 8 
   T 318,70 

02636 510-3103 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 223,60 

1 S 4 
   T 245,24 

02643 510-3103 Hauswirtschaftsdienst 1 E 01 
   T 76,00 

1 E 01 
   T 78,10 

51.3207 Dorothea-Erxleben-
Straße 

02646 510-3104 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 78,84 

1 S 3 
   T 78,86 

51.3217 Grünewaldstraße 

02757 510-3109 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 67,48 

1 S 3 
   T 83,40 

02760 510-3109 Hauswirtschaftsdienst 1 E 01 
   T 26,00 

1 E 01 
   T 26,30 

51.3221 Karlstraße 

02774 510-3111 Erzieher/in 1 S 6 
   T 91,71 

1 S 6 
   T 91,73 

02775 510-3111 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 146,10 

1 S 3 
   T 146,13 

51.3235 Madamenweg 

02874 510-3118 Erzieher/in 1 S 8 
   T 144,48 

1 S 8 
   T 144,52 

02876 510-3118 Kinderpfleger/in  1 S 4 
   T 146,10 

 1 S 4 
   T 146,13 

51.3237 Magnitorwall  

02884 510-3119 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 78,84 

1 S 3 
   T 78,86 

51.3239 Neue 
Knochenhauerstraße 

02891 510-3120 Erzieher/in 1 S 6 
   T 81,49 

1 S 6 
   T 81,51 

02894 510-3120 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 135,87 

1 S 3 
   T 135,90 

51.3243 Pfälzer Straße 

02908 510-3122 Erzieher/in 1 S 6 
   T 126,08 

1 S 6 
   T 126,11 

02909 510-3122 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 164,28 

1 S 3 
   T 164,31 
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51.3205 Christian-Friedrich-Krull-Straße  
  
Nrn. 02630, 02636 und 02643  
  
51.3207 Dorothea-Erxleben-Straße  
  
Nr. 02646  
  
51.3217 Grünewaldstraße  
  
Nrn. 02757 und 02760  
  
51.3221 Karlstraße  
  
Nrn. 02774 und 02775 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 

Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 30. Mai 2013. 
  
51.3235 Madamenweg  
  
Nr. 02874 und 02876  
  
51.3237 Magnitorwall  
  
Nr. 02884  
  
51.3239 Neue Knochenhauerstraße  
  
Nrn. 02891 und 02894  
  
51.3243 Pfälzer Straße  
  
Nr.. 02908 und 02909  
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Fachbereich 10 
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StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 2013
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.3245 Prinzenpark und 
Außengruppe Kastanienallee 

02917 510-3123 Erzieher/in 1 S 6 
   T 240,07 

1 S 6 
   T 240,13 

02920 510-3123 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 192,90 

1 S 3 
   T 192,95 

51.3247 Querum 

02929 510-3124 Erzieher/in 1 S 6 
   T 272,82 

1 S 6 
   T 272,88 

02934 510-3124 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 229,48 

1 S 3 
   T 229,53 

51.3255 Rühme 

03085 510-3128 Erzieher/in 1 S 6 
   T 141,99 

1 S 6 
   T 142,02 

03088 510-3128 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 135,87 

1 S 3 
   T 135,90 

51.3259 Schuntersiedlung 

Neu 510-3130 Heilpädagoge/-pädagogin + 1 S 8 

03126 510-3130 Erzieher/in 1 S 6 
   T 206,50 

1 S 6 
   T 217,35 

03131 510-3130 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 192,90 

1 S 3 
   T 195,94 

51.3261 Schwedenheim 

03143 510-3131 Erzieher/in 1 S 8 
   T 205,38 

1 S 8 
   T 205,42 

03149 510-3131 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 146,10 

1 S 4 
   T 146,13 

51.3265 Südstadt 

03170 510-3133 Erzieher/in 1 S 6 
   T 221,03 

1 S 6 
   T 221,09 

03172 510-3133 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 232,47 

1 S 3 
   T 232,52 

513267 Volkskindergarten 

03185 510-3134 Erzieher/in 1 S 6 
   T 91,71 

1 S 6 
   T 91,73 

03188 510-3134 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 146,10 

1 S 3 
   T 146,13 
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51.3245 Prinzenpark und Außen- 
gruppe Kastanienallee 

 

  
Nrn. 02917 und 02920  
  
51.3247 Querum  
  
Nrn. 02929 und 02934  
  
51.3255 Rühme  
  
Nrn. 03085 und 03088  
  
51.3259 Schuntersiedlung Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 

Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 30. Mai 2013. 
  
Nrn. neu, 03126 und 03131  
  
51.3261 Schwedenheim  
  
Nrn. 03143 und 03149  
  
51.3265 Südstadt  
  
Nr. 03170 und 03172  
  
513267 Volkskindergarten  
  
Nrn. 03185 und 03188  
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Fachbereich 10 
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StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 2013
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.4 Jugendförderung 

51.41 Kinder- und Jugendarbeit 

03235 510-4100 Sozialarb./-päd. 
Geschäftsführung 
Präventionsrat, Jugendschutz 

1 S 11 1 S 15 

51.42 
Jugendfreizeiteinrichtungen 

51.4266 Waggum 

03304 510-4211 Sozialarb./-päd. 1 S 12 1 S 12 T 19,5 - 1 S 12  
   T 19,5 

Neu 510-4211 Erzieher/in 1 S 8 T 19,5 + 1 S 12  
   T 19,5 

51.43 Offene 
Ganztagsgrundschulen 
(OGS)/Schulkindbetreuung 

05224 510-4290 Zweitkraft im Gruppendienst 
Schulkindbetreuung Spielstube 
Hebbelstraße 

1 S 2 T 30 1 S 2 T 50 

Neu 510-4212 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung GS 
Lehndorf im KJZ Turm  

+ 1 S 6 
   T 25,35 

Neu 510-4212 Zweitkraft im Gruppendienst 
Schulkindbetreuung GS 
Lehndorf im KJZ Turm 

+ 1 S 2 
   T 20 

05408 510-4202 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung im KJZ 
Heidberg 

1 S 6 
   T 81 

1 S 6 
   T 100,50 
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51.4 Jugendförderung 

51.41 Kinder- und Jugendarbeit 

Nr. 03235 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

51.42 Jugendfreizeiteinrichtungen 

51.4266 Waggum 

Nrn. 03304 und neu Stellenteilung und Ausweisung entsprechend des tatsächlichen Personaleinsatzes und der 
Besetzung. 

51.43 Offene Ganztagsgrundschulen 
(OGS)/Schulkindbetreuung 

Nr. 05224 Neufestsetzung Stundenzahl aufgrund der Angebotserweiterung in der Grundschule 
Altmühlstraße gem. Ratsbeschluss vom 19. Februar 2013. 

Nrn. neu Stellenschaffungen für die Schulkindbetreuung GS Lehndorf im KJZ Turm im Rahmen der 
Angebotsanpassungen gem. Ratsbeschluss vom 30. Mai 2013. 

Nr. 05408 Stellenausweitung für die Schulkindbetreuung im KJZ Heidberg im Rahmen der 
Angebotsanpassungen gem. Ratsbeschluss vom 30. Mai 2013. 
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StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 2013
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

61 Stadtplanung und 
Umweltschutz 

61.0  Verwaltung 

61.01 Allgem. Verwaltung, 
Personal, Organisation 

02806 610-0010 Sachbearbeiter/in 
Allgemeine Verwaltungs-
aufgaben, Materialverwaltung 

1 E 5 T 30,39 1 E 5 T 30,39 
   kw 2015 

61.4 Umweltschutz, 
Umweltplanung 

61.41 Abfallrecht, 
Immissionsschutz, Naturschutz 

61.41.2 SG 2 Abfallrecht, 
Immissionsschutz 

03727 610-4130 Sachbearbeiter/in 
Schornsteinfegerwesen, unerl. 
Abfalllagerungen, 
Autowrackbeseitigung 

1 A 7 1 E 6 

61.5 Vorbereitende 
Bauleitplanung, 
Standortplanung 

61.5/1 AG 1 
Flächennutzungsplanung, 
Regionalplanung 

02997 610-5000 Planungstechniker/in 1 A 7 T 20 1 E 8 T 19,5 

03272 610-5000 Planungstechniker/in - 1 A 7 T 20 
   kw 8) 

61.7 Stadtgrün-Planung und 
Bau 

01508 Abteilungsleiter/in + 1 E 15 

01512  Wiss. Sachbearbeiter/in 
Grünordnungs- und 
Freiraumentwicklungsplanung 

+ 1 E 13 

01515  Techn. Sachbearbeiter/in 
Grünordnungs- und 
Freiraumentwicklungsplanung 

+ 1 E 11 

01518  Techn. Sachbearbeiter/in 
Grünordnungs- und 
Freiraumentwicklungsplanung 

+ 1 E 11 
   kw 2014 

01520  Techn. Zeichner 
Grünordnungs- und 
Freiraumentwicklungsplanung 

+ 1 E 6 
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61 Stadtplanung und Umweltschutz  
  
61.0 Verwaltung  
  
61.01 Allgem. Verwaltung, Personal, 
Organisation 

 

  
Nr. 02806 Anbringung eines kw-Vermerkes aus personalwirtschaftlichen Gründen nach 

Neuorganisation der Aufgaben. 
  
61.4 Umweltschutz, Umweltplanung  
  
61.41 Abfallrecht, Immissionsschutz, 
Naturschutz 

 

  
61.41.2 SG 2 Abfallrecht, 
Immissionsschutz 

 

  
Nr. 03727 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der  Besetzung. 
  
61.5 Vorbereitende Bauleitplanung, 
Standortplanung 

 

  
61.5/1 AG 1 Flächennutzungsplanung, 
Regionalplanung 

 

  
Nr. 02997 Stellenausweisung entsprechend der Besetzung und Bewertung. 
  
Nr. 03272 Realisierung des kw-Vermerkes. 
  
61.7 Stadtgrün-Planung und Bau  
  
Nrn. 01508 bis 01520 Stellenverlegungen vom FB 67 Stadtgrün und Sport, Abt. 67.1 Planung und Neubau, 

entsprechend der Aufgabenwahrnehmung aufgrund Neuorganisation  der Dez. III und VII 
gemäß Ratsvorlage vom 11.09.2013, Drucksache 16378/13. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 61 Stadtplanung und Umweltschutz 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

61.71 Objektplanung und 
Baudurchführung 

01522  Stellenleiter/in 
Neubauleitung 

+ 1 E 12

01514  Techn. Sachbearbeiter/in 
Neubauleitung 

+ 1 E 11

01523  Techn. Sachbearbeiter/in 
Neubauleitung 

+ 1 E 11

01525  Techn. Sachbearbeiter/in 
Neubauleitung 

+ 1 E 11

01528  Techn. Sachbearbeiter/in 
Neubauleitung 

+ 1 E 11

01527  Techn. Zeichner/in 
Zeichnen von Plänen 

+ 1 E 6
   ku 1) E 5 
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61.71 Objektplanung und 
Baudurchführung 

 

  
Nrn. 01522 bis 01527 Stellenverlegungen vom FB 67 Stadtgrün und Sport, Abt. 67.1 Planung und Neubau, 

entsprechend der Aufgabenwahrnehmung aufgrund Neuorganisation  der Dez. III und VII 
gemäß Ratsvorlage vom 11.09.2013, Drucksache 16378/13. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 65 Hochbau und Gebäudemanagement 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov. 2013
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

65 Hochbau und 
Gebäudemanagement 

01811  Techn. Sachbearbeiter/in 
Flächenmanagement 

+ 1 E 11 - 1 E 11 

65.0 Kaufmännisches 
Gebäudemanagement 

65.01 Allgemeine Verwaltung 
und Beschaffung/Zentrale 
Vergabestelle 

05366  Sachbearbeiter/in  
Zentrale Vergabestelle 

- 1 A10 
   kw 2013 

1 A 10 

65.02 Haushalt und Controlling 

01755 Stellenleiter/in 1 A 12 1 E 11 

01811 Sachbearbeiter/in 1 A 11 + 1 E 11  

65.03 Vertrags- und 
Kundenmanagement 

04648  Sachbearbeiter/in 
Vertrags- und 
Kundenmanagement 

1 A 9 mD 1 E 8 

65.1 Bauausführung Hochbau 

65.11 Sondermaßnahmen 
gesamtes Stadtgebiet 

01770 Stellenleiter/in 1 E 12 
   kw 2016 

1 E 12

65.12 Bauausführung West 

01797 Stellenleiter/in 1 E 12 
   kw 2015 

1 E 12

05369  Techn. Sachbearbeiter/in 
Bauausführung 

- 1 E 11 
   kw 2013 

1 E 11 

65.13 Instandhaltungs-
management 

04873  Techn. Sachbearbeiter/in 
Bauausführung 

1 E 12 
   kw 2020 

1 E 12

05368  Techniker/in 
Ausführungsplanung 

- 1 E 8 
   kw 2013 

65.14 Bauausführung Ost 

02964 Stellenleiter/in 1 A 12 1 E 12 

05367  Techn. Sachbearbeiter/in 
Bauausführung 

- 1 E 11 
   kw 2013 

1 E 11 
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65 Hochbau und Gebäudemanagement 

Nr. 01811 Stellenverlegung von der Abt. 20.2 Liegenschaften nach Rückverlegung der Aufgabe 
„Flächenmanagement“ vom FB 20 in den FB 65 zum 1. Juni 2013. 
Ergänzung: 
Verlegung der Stelle zu 65.02 Haushalt und Controlling und Umwandlung aus 
personalwirtschaftlichen Gründen. 

65.0 Kaufmännisches 
Gebäudemanagement 

65.01 Allgemeine Verwaltung und 
Beschaffung/Zentrale Vergabestelle 

Nr. 05366 Realisierung des kw-Vermerkes. Nähere Einzelheiten ergeben sich aus der Mitteilung zur 
„Leistungsfähigkeit der Bauverwaltung“ für den Bauausschuss am 3. Dezember 2013. 

65.02 Haushalt und Controlling 

Nr. 01755 Stellenumwandlung entsprechend der künftigen Besetzung. 

Nr. 01811 Verlegung und Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.  

65.03 Vertrags- und Kundenmanagement 

Nr. 04648 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

65.1 Bauausführung Hochbau 

65.12 Bauausführung West 

Nr. 05369 Realisierung des kw-Vermerkes. Nähere Einzelheiten ergeben sich aus der Mitteilung zur 
„Leistungsfähigkeit der Bauverwaltung“ für den Bauausschuss am 3. Dezember 2013. 

65.13 Instandhaltungsmanagement 

Nr. 05368 Realisierung des kw-Vermerkes. Nähere Einzelheiten ergeben sich aus der Mitteilung zur 
„Leistungsfähigkeit der Bauverwaltung“ für den Bauausschuss am 3. Dezember 2013. 

65.14 Bauausführung Ost 

Nr.02964 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 05367 Realisierung des kw-Vermerkes. Nähere Einzelheiten ergeben sich aus der Mitteilung zur 
„Leistungsfähigkeit der Bauverwaltung“ für den Bauausschuss am 3. Dezember 2013. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 65 Hochbau und Gebäudemanagement 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

65.3 Planung und 
Bauausführung (Technische 
Gebäudeausrüstung) 

65.31 Heizungs-, Lüftungs-, 
Klima- und Maschinentechnik 

02990 Stellenleiter/in 1 E 12 
   kw 2017 

1 E 12 

05371  Techn. Sachbearbeiter/in 
Planung und Bauausführung - 
Heizungs- und Lüftungstechnik 

- 1 E 11 
   kw 2013 

65.32 Elektro- und 
Regeltechnik 

05370 Techn. Zeichner/in  
Allgem. Elektrotechnik 

- 1 E 6 
   kw 2013 

65.4 Infrastrukturelles 
Gebäudemanagement 

65.41 Haus-, Reinigungs-
dienste und Services 

00585  bisher: 
Schulhausmeister/in  
GS Melverode 
künftig: 
Schulhauswart/in 
GS Melverode 

1 E 5 

1 E 3 T 27 

00605  bisher: 
Schulhausmeister/in  
GS Waggum  
künftig: 
Schulhauswart/in 
GS Waggum  

1 E 3 

1 E 3 T 32,5 

65.42 Betriebshandwerklicher 
Dienst 

02975  bisher: 
Tischler/in (Vorarbeiter/in) 
künftig: 
Tischler/in 

1 E 7 Z 12 

1 E 7 

02979  bisher: 
Maler/in 
künftig: 
Maler/in (Vorarbeiter/in) 

1 E 7 

1 E 7 Z 12 
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65.3 Planung und Bauausführung 
(Technische Gebäudeausrüstung) 

 

  
65.31 Heizungs-, Lüftungs-, Klima- und 
Maschinentechnik 

 

  
Nr. 05371 Realisierung des kw-Vermerkes. Nähere Einzelheiten ergeben sich aus der Mitteilung zur 

„Leistungsfähigkeit der Bauverwaltung“ für den Bauausschuss am 3. Dezember 2013. 
  
65.32 Elektro- und Regeltechnik  
  
Nr. 05370 Realisierung des kw-Vermerkes. Nähere Einzelheiten ergeben sich aus der Mitteilung zur 

„Leistungsfähigkeit der Bauverwaltung“ für den Bauausschuss am 3. Dezember 2013. 
  
65.4 Infrastrukturelles  
Gebäudemanagement 

 

  
65.41 Haus-, Reinigungsdienste und 
Services 

 

  
Nrn. 00585 und 00605 Stellenumwandlungen entsprechend der in den Projektgruppen „Leistungsstandards 

Schulhausmeister“ und „Arbeitszeit Schulhausmeister“ getroffenen Festlegungen, an 
geeigneten Schulanlagen die hausmeisterliche Betreuung durch Schulhauswartinnen oder 
Schulhauswarte in Teilzeit sicherzustellen. Die Schulhauswartin/der Schulhauswart führt im 
Gegensatz zur Schulhausmeisterin/zum Schulhausmeister keine Leistungen aus, die 
grundsätzlich eine handwerkliche Ausbildung voraussetzen. 

  
65.42 Betriebshandwerklicher Dienst  
  
Nrn. 02975 und 02979 Verlegung der Vorarbeiterzulage entsprechend der Aufgabenentwicklung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 66 Tiefbau und Verkehr 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

66 Tiefbau und Verkehr 

66.0 Verwaltung 

66.03 Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitragsrecht, 
Einstellplätze 

05568 660-0103 Sachbearbeiter/in 
Erschließungskosten, 
Straßenausbaubeiträge 

1 A 10 
   kw 2013 

1 A 10 
   kw 5) 

66.1 Verkehrsplanung und 
Verkehrsmanagement 

66.12 Verkehrsplanungsbezirk 
Innenstadt/West 

03194 660-1200 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 13 1 A 13 
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66 Tiefbau und Verkehr 

66.0 Verwaltung 

66.03 Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitragsrecht, 
Einstellplätze 

Nr. 05568 Die Stelle wurde zum Stellenplan 2012 aufgrund eines Urteils des 
Bundesverwaltungsgerichts zum Erschließungsbeitragsrecht und des damit verbundenen 
Arbeitsaufwands für die Berechnung der Erschließungs- und Kostenerstattungsbeiträge 
verschiedener Baugebiete der Grundstücksgesellschaft Braunschweig (GGB) befristet für 
zwei Jahre geschaffen. Die Umwandlung des kw-Vermerks erfolgt aufgrund des weiterhin 
bestehenden Bedarfs. Ohne Fortführung der Personalaufstockung würde sich ein mit 
Einnahmeverlusten verbundener „Abrechnungsstau“ ergeben. 

66.1 Verkehrsplanung und 
Verkehrsmanagement 

66.12 Verkehrsplanungsbezirk 
Innenstadt/West 

Nr. 03194 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der voraussichtlichen Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3    67 Stadtgrün und Sport 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

67 Stadtgrün und Sport 

67.1 Planung und Neubau 

01508  Abteilungsleiter/in -1 E 15

01512  Wiss. Sachbearbeiter/in 
Grünordnungs- und 
Freiraumentwicklungsplanung 

-1 E 13

01515  Techn. Sachbearbeiter/in 
Grünordnungs- und 
Freiraumentwicklungsplanung 

-1 E 11

01518  Techn. Sachbearbeiter/in 
Grünordnungs- und 
Freiraumentwicklungsplanung 

-1 E 11
   kw 2014 

01520  Techn. Zeichner 
Grünordnungs- und 
Freiraumentwicklungsplanung 

-1 E 6

67.11 Entwurf und Neubau 

01522  Stellenleiter/in 
Neubauleitung 

-1 E 12

01514  Techn. Sachbearbeiter/in 
Neubauleitung 

-1 E 11

01523  Techn. Sachbearbeiter/in 
Neubauleitung 

-1 E 11

01525  Techn. Sachbearbeiter/in 
Neubauleitung 

-1 E 11

01528  Techn. Sachbearbeiter/in 
Neubauleitung 

-1 E 11

01527  Techn. Zeichner/in 
Zeichnen von Plänen 

-1 E 6
   ku 1) E 5 

67.2 Grün- und  
Parkanlagenmanagement 

67.21 Bezirksinspektionen 

neu 670-2170 Techn. Sachbearbeiter/in 
Pflegeleistungen 

+1 E 10 

03546 670-2125 Gärtner/in Saison 1 E 5 
   T 123,37 

1 E 5 
   T 142,87 

67.22 Sonderbereiche 

67.22.2 SG 2 Spielplatzpflege 
und Arbeitssicherheit 

03713 670-2125 Spielplatzwart/in 
Spielplatzpflege 

- 1 E 5 T 19,5
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67 Stadtgrün und Sport 

67.1 Planung und Neubau 

Nrn. 01508 bis 01520 Stellenverlegungen in den FB 61, Abt. 61.7 Stadtgrün-Planung und Bau, entsprechend der 
Aufgabenwahrnehmung aufgrund Neuorganisation  der Dez. III und VII gemäß Ratsvorlage 
vom 11.09.2013, Drucksache 16378/13. 

67.11 Entwurf und Neubau 

Nrn. 01522 bis 01527 Stellenverlegungen in den FB 61, Abt. 61.7 Stadtgrün-Planung und Bau, entsprechend der 
Aufgabenwahrnehmung aufgrund Neuorganisation  der Dez. III und VII gemäß Ratsvorlage 
vom 11.09.2013, Drucksache 16378/13. 

67.2 Grün- und Parkanlagenmanagement 

67.21 Bezirksinspektionen 

Nr. neu Stellenschaffung im Bereich Grün- und Parkanlagenmanagement aufgrund eines dauerhaft 
erhöhten Arbeitsaufkommens für die Betreuung von Pflegeleistungen. Teilweise Deckung 
durch Sachkosteneinsparungen. 

Nr. 03546 Stundenaufstockung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Deckung durch den 
Stellenwegfall bei 67.22.2 Spielplatzpflege und Arbeitssicherheit StVPl.-Nr. 03713. 

67.22 Sonderbereiche 

67.22.2 SG 2 Spielplatzpflege und 
Arbeitssicherheit 

Nr. 03713 Stellenwegfall entsprechend der Aufgabenentwicklung. Deckung für die Stundenaufstockung 
bei 67.21 Bezirksinspektionen StVPl.-Nr. 03546. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3    67 Fachbereich Stadtgrün und Sport 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

67.3 Bestattungswesen 

67.31 Verwaltung 

67.31.1 SG 1 Feierhallen und 
Bestattungsdienst 

01654  bisher: 1 E 6
 Betriebshandwerker/in
 Stadtfriedhof

künftig: 1 E 6  Z 12 
Betriebshandwerker/in 
(Vorarb.) 

 Stadtfriedhof
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67.3 Bestattungswesen 

67.31 Verwaltung 

67.31.1 SG 1 Feierhallen und 
Bestattungsdienst 

Nr. 01654 Ausweisung der Zulage entsprechend der Aufgabenentwicklung und der tarifrechtlichen 
Gegebenheiten 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 92 Leerstellen 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

92 Leerstellen 

05569 Stadtrat/-rätin 1 B 5 1 B 6 
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92 Leerstellen 

Nr. 05569 Stellenhebung entsprechend der Neufassung der Niedersächsischen 
Kommunalbesoldungsverordnung. 
Nach Informationen aus dem Niedersächsischen Ministerium für Inneres und Sport (MI) ist 
beabsichtigt, die Besoldung der Wahlbeamten zum 1. Januar 2014 um eine 
Besoldungsgruppe höher einzustufen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

94 Freigestellte Mitglieder der 
Personalvertretung 

94.1 Gesamtpersonalrat 

01014 002-0000 Vorsitzende/r 1 E 7 Z 12 
   kw 2) 

1 A 11 T 35 
   kw 2) 

01024 002-0000 Stellvertreter/in 1 A 11 T 30 
   kw 2) 

1 S 12 T 9 
   kw 2) 

94.6 Örtl. Personalrat Kinder, 
Jugend und Familie 

01041 002-0000 Vorsitzende/r 1 S 12 kw 2) 1 S 13 kw 2) 

01042 002-0000 Stellvertreter/in 1 A 9mD T 20
   kw 2) 

1 S 3 T 19,5 
   kw 2) 

94.8 Geschäftsstellen der 
Personalvertretung 

Neu 002-0000 Sachbearbeiter/in für 
Bürokommunikation 
ÖPR Feuerwehr 

+ 1 E 5 T 10 

Neu 002-0000 Sachbearbeiter/in für 
Bürokommunikation 
ÖPR Feuerwehr 

+ 1 E 5 T 9,5 
   kw 1) 
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94 Freigestellte Mitglieder der 
Personalvertretung 

 

  
94.1 Gesamtpersonalrat  
  
Nrn. 01014 und 01024 Stellenausweisung entsprechend der Freistellung. 
  
94.6 Örtl. Personalrat Kinder, Jugend und 
Familie 

 

  
Nrn. 01041 und 01042 Stellenausweisung entsprechend der Freistellung. 
  
94.8 Geschäftsstellen der 
Personalvertretung 

 

  
Nrn. neu Stellenschaffung entsprechend personalvertretungsrechtlicher Gegebenheiten und aus 

personalwirtschaftlichen Gründen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 96 Städtische Dienstkräfte des Jobcenters Braunschweig 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

96 Städtische Dienstkräfte 
des Jobcenters Brauschweig 

03424 500-6000 Geschäftsführer/in 1 A 15 1 A 16 

96.20 Markt und Integration 

03585 500-6000 bisher: 
Sachbearbeiter/in 
künftig: 
Sozialarb./-päd. 
50 TOP 

1 E 9 

1 S 11 

05585 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 A 8 - 1 A 8 

96.30 Leistungsgewährung 

05591 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9 

05585 500-6000 Sachbearbeiter/in + 1 A 8
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96 Städtische Dienstkräfte des 
Jobcenters Braunschweig 

Nr. 03424 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

96.20 
Markt und Integration 

Nr. 03585 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 05585 Stellenausweisung und Stellenverlegung zu 96.30 entsprechend der Inanspruchnahme der 
Stelle und Besetzung. 

96.30 Leistungsgewährung 

Nr. 05591 Stellenausweisung entsprechend der Inanspruchnahme der Stelle und Besetzung. 

Nr. 05585 Stellenverlegung von 96.20 entsprechend der Inanspruchnahme der Stelle. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

98 Stellen im Zusammenhang 
mit der Altersteilzeit 

04608 Sachbearbeiter/in - 1 A 16 
   kw 2013 

04603 Stellenleiter/in - 1 A 13gD 
  kw 2013 

04607 Abteilungsleiter/in - 1 A 13gD 
  kw 2013 

04597 Sachbearbeiter/in - 1 A 12 
   kw 2013 

04600 Sachbearbeiter/in - 1 A 12 
   kw 2013 

04598 Sachbearbeiter/in - 1 A 11 
   kw 2013 

05457 Techn. Sachbearbeiter/in - 1 E 11 
   kw 2013 

05459 Techn. Sachbearbeiter/in - 1 E 11 
   kw 2013 

05462 Techn. Sachbearbeiter/in - 1 E 10 
   kw 2013 

05463 Techn. Sachbearbeiter/in - 1 E 10 
   kw 2013 

04615 Sachbearbeiter/in - 1 E 9 
   kw 2013 

05465 Sachbearbeiter/in - 1 E 9 
   kw 2013 

05467 Dipl.-Bibliothekar/in - 1 E 9 
   kw 2013 

01200 Sachbearbeiter/in - 1 E 6 
   kw 2013 

05468 Sachbearbeiter/in - 1 E 6 
   kw 2013 

01087 Sachbearbeiter/in - 1 E 5 
   kw 2013 

01214 Sachbearbeiter/in - 1 E 5 
   kw 2013 

01221 Sachbearbeiter/in - 1 E 5 
   kw 2013 

05178 Arbeiter/in 1 E 7 
   kw 2013 

1 E 7 
   kw 2016 

05184 Messgehilfe/-gehilfin 1 E 5 
   kw 2013 

1 E 3 
   kw 2015 

04690 Gartenarbeiter/in 1 E 3 
   kw 2013 

1 E 3 
   kw 2015 
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98 Stellen im Zusammenhang mit der 
Altersteilzeit 

Nrn. 04608, 04603, 04607, 04597, 04600, 
04598, 05457, 05459, 05462, 05463, 
04615, 05465, 05467, 01200, 05468, 
01087, 01214, 01221, 05178, 05184 und 
04690 

Stellenausweisung entsprechend der Freizeitphase der Altersteilzeit. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit 

Stellenplan 2014 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2013 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2013 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

28. Nov.
2013 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Noch 98 Stellen im 
Zusammenhang mit der 
Altersteilzeit 

04527 Arbeiter/in - 1 E 2Ü 
   kw 2013 

01229 Arbeiter/in - 1 E 2 
   kw 2013 

05376 Arbeiter/in - 1 E 2 
   kw 2013 

05461 Heilpädagoge/-pädagogin - 1 S 8 
   kw 2013 

Neu Sozialarb./-päd. + 1 S 12 
   kw 2014 

Neu Erzieher/-in + 1 S 4 
   kw 2015 
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Noch 98 Stellen im Zusammenhang mit 
der Altersteilzeit 

Nrn. 04527, 01229, 05376, 05461 und 
neu 

Stellenausweisung entsprechend der Freizeitphase der Altersteilzeit. 



Anlage 5.5 

Abkürzungsverzeichnis

hD höherer Dienst (neu: Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 2)
gD gehobener Dienst (neu: Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1)
mD mittlerer Dienst (neu: Laufbahngruppe 1, Einstiegsamt 2)
B 6 - B 9 Stellen der Wahlbeamten
A 6 - A 16, B 2 Stellen der Laufbahnbeamten
E 1 - E 15 Entgeltgruppen der Beschäftigten
E 2 Ü übertarifliches Entgelt gem. TVÜ
E 15 Ü übertarifliches Entgelt gem. TVÜ
aT außertarifliches Entgelt
H Stellen der Halbtagskräfte
T Stellen mit einer Abweichung von der tariflich vereinbarten Arbeitszeit
kw/ku 1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) künftig wegfallende/umzuwandelnde Stellen

1) bei Organisationsänderung/Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers
2) bei Fortfall der Freistellungsvoraussetzungen
3) bei Fortfall von Zuschusszahlungen
4) bei Fortfall der Kostenerstattung (Personalkosten zuzüglich

Anteil an Sach- und Verwaltungskosten)
5) bei Aufgabenminderung
6) bei Ende der Beurlaubung des derzeitigen Stelleninhabers
7) nach Abschluß der Ausbildungs- oder Einführungszeit

längstens bis zur Verwendung auf einer freien Planstelle
8) Haushaltskonsolidierung/bei anderweitigem Einsatz/Ausscheiden der Dienstkraft

kw (z. B.) 2014 künftig wegfallende Stelle zum Ende des angegebenen Jahres
Sp *) Sperrung der Stelle mit besonderer Erläuterung
TVöD Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
BesL Besondere Laufbahn (gemäß VO 1)
FuGr Funktionsgruppe (gemäß VO 2)
GemHKVO Gemeindehaushalts- und Kassenverordnung
KAV Kommunaler Arbeitgeberverband Nds. e. V.
MI Innenministerium
mAZ mit Amtszulage
NBG Niedersächsisches Beamtengesetz
NKBesVO Niedersächsische Kommunalbesoldungsverordnung
NStOV-Kom Nieders. Stellenobergrenzenverordnung für den kommunalen Bereich
VKA Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände
VO 1 Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 1 Bundesbesoldungsgesetz (alt)
VO 2 Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 Bundesbesoldungsgesetz (alt)
Z 12/Z 8 Vorarbeiterzulage 12 vH/8 vH



Stellenplan 2014

Inhaltsverzeichnis Seite Abkürzungsverzeichnis

Gesamtzusammenstellung zum hD höherer Dienst
Stellenplan und zur Stellen- gD gehobener Dienst
übersicht 2014 2 mD mittlerer Dienst

B 6 - B 9 Stellen der Wahlbeamten
Allgemeine Bestimmungen zum A 6 - A 16, B 2 Stellen der Laufbahnbeamten
Stellenplan 2014 3 - 4 E 1 - E 15 Entgeltgruppen der Beschäftigten

E 2 Ü übertarifliches Entgelt gem. TVÜ
Stellenplan Teil A: Beamtinnen und Beamte 5 - 17 E 15 Ü übertarifliches Entgelt gem. TVÜ

aT außertarifliches Entgelt
Stellenplan Teil B: S 2 - S 18 Entgeltgruppen für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 18 - 22 H Stellen der Halbtagskräfte

T Stellen mit einer Abweichung von der tariflich vereinbarten Arbeitszeit
Anhang: Dienstkräfte in der kw/ku 1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) künftig wegfallende/umzuwandelnde Stellen
Ausbildungszeit 23 - 24 1) bei Organisationsänderung/Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers

2) bei Fortfall der Freistellungsvoraussetzungen
Stellenübersichten Teil A: 3) bei Fortfall von Zuschusszahlungen
Aufteilung nach der 4) bei Fortfall der Kostenerstattung (Personalkosten zuzüglich
Verwaltungsgliederung 25 - 47 Anteil an Sach- und Verwaltungskosten)

5) bei Aufgabenminderung
Stellenübersichten Teil B: 6) bei Ende der Beurlaubung des derzeitigen Stelleninhabers
Sonderübersicht über die Planstellen von Beamtinnen und 48 - 50 7) nach Abschluß der Ausbildungs- oder Einführungszeit
Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind längstens bis zur Verwendung auf einer freien Planstelle

8) Haushaltskonsolidierung/bei anderweitigem Einsatz/Ausscheiden der Dienstkraft
Stellenübersichten Sonderrechnung kw (z. B.) 2014 künftig wegfallende Stelle zum Ende des angegebenen Jahres

Sp *) Sperrung der Stelle mit besonderer Erläuterung
- Hochbau und Gebäudemanagement 51 - 54 TVöD Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

GemHKVO Gemeindehaushalts- und Kassenverordnung
- Abfallwirtschaft 55 - 58 KAV Kommunaler Arbeitgeberverband Nds. e. V.

MI Innenministerium
- Stadtentwässerung 59 - 62 mAZ mit Amtszulage

NBG Niedersächsisches Beamtengesetz
NKBesVO Niedersächsische Kommunalbesoldungsverordnung
NStOV-Kom Nieders. Stellenobergrenzenverordnung für den kommunalen Bereich
VKA Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände
Z 12/Z 8 Vorarbeiterzulage 12 vH/8 vH
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Gesamtzusammenstellung

zum Stellenplan und zur Stellenübersicht 2014

Stand 2013 Veränderung Stand 2014
Insgesamt Insgesamt Insgesamt

(Sp. 2 a + 2 b) (Sp. 3 a + 3 b) (Sp. 4 a + 4 b)

1 2 a 2 b 2 c 3 a 3 b 3 c 4 a 4 b 4 c

1 Stellenplan (einschließlich
Beamte der Sondervermögen)

1.1 Beamtinnen/Beamte 1.192,72 167,50 1.360,22 11,42 -6,00 5,42 1.204,14 161,50 1.365,64
1.2 Arbeitnehmerinnen/-nehmer 1.616,59 222,01 1.838,60 9,65 -14,00 -4,35 1.626,24 208,01 1.834,25

Summe 1 2.809,31 389,51 3.198,82 21,07 -20,00 1,07 2.830,38 369,51 3.199,89

2 Stellenübersicht
(Gebäudemanagement)

2.1 Beamtinnen/Beamte 22,50 22,50 -2,00 -2,00 20,50 20,50
2.2 Arbeitnehmerinnen/-nehmer 253,36 253,36 -0,48 -0,48 252,88 252,88

Summe 2 (ohne Beamte) 253,36 253,36 -0,48 -0,48 252,88 252,88

3 Stellenübersicht
(Abfallwirtschaft)

3.1 Beamtinnen/Beamte 4,63 4,63 4,63 4,63
3.2 Arbeitnehmerinnen/-nehmer 2,50 2,50 2,50 2,50

Summe 3 (ohne Beamte) 2,50 2,50 2,50 2,50

4 Stellenübersicht
(Stadtentwässerung)

4.1 Beamtinnen/Beamte 3,37 3,37 3,37 3,37
4.2 Arbeitnehmerinnen/-nehmer 3,50 3,50 3,50 3,50

Summe 4 (ohne Beamte) 3,50 3,50 3,50 3,50

Summe 1 bis 4 3.068,67 389,51 3.458,18 20,59 -20,00 0,59 3.089,26 369,51 3.458,77

 Leer- und 
Ausbildungstellen, 

Stellenreserve, 
Altersteilzeit, 
zugewiesene 
Dienstkräfte

ohne Leer- und 
Ausbildungstellen, 

Stellenreserve, 
Altersteilzeit, 
zugewiesene 
Dienstkräfte

 Leer- und 
Ausbildungstellen, 

Stellenreserve, 
Altersteilzeit, 
zugewiesene 
Dienstkräfte

ohne Leer- und 
Ausbildungstellen, 

Stellenreserve, 
Altersteilzeit, 
zugewiesene 
Dienstkräfte

 Leer- und 
Ausbildungstellen, 

Stellenreserve, 
Altersteilzeit, 
zugewiesene 
Dienstkräfte

ohne Leer- und 
Ausbildungstellen, 

Stellenreserve, 
Altersteilzeit, 
zugewiesne 
Dienstkräfte
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Allgemeine Bestimmungen zum Stellenplan 2014

1 Der Stellenplan ist nach den Mustern der Verwaltungsvorschriften zur Ausführung der Gemeindehaushalts- und Kassenverordnung 
aufgestellt worden.

2 Der Verwaltungsausschuss wird ermächtigt, über die Inanspruchnahme von Stellen mit entsprechendem Sperrvermerk zu beschließen.

3 Die Verwaltung wird ermächtigt

3.1 über die Inanspruchnahme der Stellenreserve zu entscheiden. Der Rat wird über die konkrete Inanspruchnahme unterrichtet.

3.2 Stellen, aus denen vorübergehend Dienstbezüge oder Entgelte nicht bezahlt werden (z. B. wegen längerer Erkrankung), und Stellen, deren 
Inhaberinnen während der Mutterschutzfristen nicht beschäftigt werden dürfen, im Bedarfsfall für nichtbeamtete Ersatzkräfte zu verwenden. 
(Bei den Stellen für Erzieherinnen oder Erzieher sowie Kinderpflegerinnen oder Kinderpfleger des FB Kinder, Jugend und Familie ist bei der 
Bemessung des Personalbedarfs der Personalausfall wegen Mutterschutz und Erziehungsurlaub nicht berücksichtigt worden; in diesem 
Bereich ist der Bedarf zu unterstellen.)

3.3 vakante Praktikantinnen- oder Praktikanten-Stellen für den Beruf der Erzieherin oder des Erziehers mit Kinderpflegerinnen oder 
Kinderpflegern zu besetzen. Kinderpflegerinnen- oder Kinderpflegerstellen in Horten dürfen zur Gewährleistung des Betriebs 
vorübergehend mit Erzieherinnen oder Erziehern mit entsprechender Eingruppierung besetzt werden.

3.4 über die vorhandenen Stellen hinaus nichtbeamtete Dienstkräfte vorübergehend bis zu 9 Monaten zu beschäftigen, wenn ein unabweisbarer 
Bedarf vorliegt und Haushaltsmittel hierfür verfügbar sind.

3.5 über die vorhandenen Stellen hinaus nichtbeamtete Dienstkräfte zu beschäftigen, wenn eine volle Kostenerstattung für den Rest des 
Haushaltsjahres durch Dritte erfolgt.

3.6 Beschäftigte in Maßnahmen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) außerhalb des Stellenplans im Rahmen der veranschlagten Haushaltsmittel 
befristet unter der Voraussetzung zu beschäftigten, dass im Einzelfall ein Zuschuss der Agentur für Arbeit bzw. eine Förderleistung nach 
dem SGB II oder SGB III gewährt wird.
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4 Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen

4.1 Künftige Stellenwegfälle im Zusammenhang mit Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen sind mit dem Vermerk "kw 8)" gekennzeichnet, ggf. 
ergänzt um die Jahreszahl des angestrebten Wegfalls.

4.2 Eine Realisierung dieser Stellenwegfälle bei vergleichbaren anderen Stellen ist möglich bzw. erforderlich. Im Übrigen muss die Realisierung 
jeweils bei der  frühestmöglichen Gelegenheit erfolgen. In die Prüfung der Realisierungsmöglichkeit ist nicht nur die mit dem kw 8)-Vermerk 
versehene Planstelle einzubeziehen. Zu berücksichtigen sind vielmehr alle Planstellen des Fachbereichs/Referates in dieser 
Laufbahngruppe mit gleichen bzw. vergleichbaren Stellenwerten. 

Hinweis: Bei allen personalrechtlichen Maßnahmen sind die Zuständigkeiten gem. § 80 Abs. 4 NGO zu beachten.



- 5 -
S t e l l e n p l a n

Teil A: Beamtinnen und Beamte
I. Stadtverwaltung
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

B e a m t e   a u f   Z e i t

1 Oberbürgermeister B 9 1,00

B 9 1,00

B 8 1,00 1,00

B 8 1,00

2 Erster Stadtrat B 7 1,00

B 7 1,00

B 6 1,00 1,00

B 6 1,00

3 Stadtbaurat B 6 1,00

B 5 1,00 1,00

4 Stadtkämmerer B 6

B 5

5 Stadtrat B 6 3,00 1) 1) dav. 1 kw 6)

B 5 3,00 1) 3,00

B 5 4,00 4,00
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S t e l l e n p l a n

Teil A: Beamtinnen und Beamte
I. Stadtverwaltung
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)

6 Leitender Baudirektor B 2

7 Städt. Leitender Direktor B 2 3,00 3,00 3,00

B 2 3,00 3,00

8 Leitender Baudirektor A 16 3,00 1) 4,00 3,00 1,00

9 Leitender Branddirektor A 16 1,00 1,00 1,00

10 Leitender  Medizinaldirektor A 16 1,00 1,00 1,00 1) dav. 1 kw 6)

11 Leitender Museumsdirektor A 16

12 Städt. Leitender Direktor A 16 8,00 7,00 7,00

13 Leitender Vermessungsdirektor A 16 1,00 1,00 1,00

A 16 14,00 14,00

14 Archivdirektor A 15 1,00 1,00 1,00

15 Baudirektor A 15 6,00 6,00 6,00

16 Bibliotheksdirektor A 15 1,00 1,00 1,00

17 Branddirektor A 15 1,00 1,00 1,00

18 Medizinaldirektor A 15 1,00

19 Museumsdirektor A 15

20 Städtischer Direktor A 15 8,00 9,00 9,00
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S t e l l e n p l a n

Teil A: Beamtinnen und Beamte
I. Stadtverwaltung
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

21 Vermessungsdirektor A 15 1,00 1,00 1,00

22 Veterinärdirektor A 15 1,00 1,00 1,00

A 15 20,00 20,00

23 Bauoberrat A 14 8,00 1) 8,00 7,60 0,28 0,12 1) dav. 1 ku 1) A 13

24 Bibliotheksoberrat A 14

25 Brandoberrat A 14 1,00 1,00 1,00

26 Oberkustos A 14

27 Städtischer Oberrat A 14 13,00 2) 12,00 9,00 3,00
2) dav. 1 kw 6)

28 Vermessungsoberrat A 14 1,00 1,00 1,00

29 Veterinäroberrat A 14 1,00 1,00 0,88 0,12
3) dav. 1 kw 6)

A 14 24,00 23,00

30 Baurat A 13 3,00 2,00 1,81 0,19

31 Kustos A 13

32 Städtischer Rat A 13 1,00 3) 1,00 1,00

A 13 4,00 3,00
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S t e l l e n p l a n

Teil A: Beamtinnen und Beamte
I. Stadtverwaltung
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)

33 Stadtoberamtsrat mit Amts- A 13
zulage mAZ

34 Bauoberamtsrat A 13 4,00 1) 4,00 4,00 1) dav. 2 kw 6)

35 Brandoberamtsrat A 13 2,00 2,00 2,00

36 Sozialoberamtsrat A 13

37 Stadtoberamtsrat A 13 37,00 2) 39,00 32,88 6,12 2) dav. 6 kw 6), 1 ku 1) A 11, 1 ku 1) A 12,
1 kw 7), 1 kw 2014

38 Vermessungsoberamtsrat A 13

A 13 43,00 45,00

39 Archivamtsrat A 12 1,00 1,00 1,00

40 Bauamtsrat A 12 1,00 3,00 1,00 1,80 0,20

41 Brandamtsrat A 12 5,00 7) 4,00 4,00 7)

42 Sozialamtsrat A 12

43 Stadtamtsrat A 12 75,50 8) 75,25 71,50 3,75 8) dav. 6 kw 6), 1 x kw 2014, 1 x kw 2015, 1 T 10,
1 kw 1),  1 kw 7), 1 T 30 kw 6), 1 T 20 kw 5)

44 Vermessungsamtsrat A 12

45 Gewerbeamtsrat A 12 1,00 1,00 1,00

83,50 84,25
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S t e l l e n p l a n

Teil A: Beamtinnen und Beamte
I. Stadtverwaltung
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

46 Bauamtmann A 11 5,00 1) 4,00 2,25 1,75 1) dav. 2 T 20

47 Brandamtmann A 11 11,00 11,00 11,00

48 Archivamtmann A 11 2) dav. 1 T 4 kw 8), 1 T 10, 22 T 20, 1 T 25, 1 kw 2015, 
1 T 35 kw 2), 11 T 30, 1 T 36, 9 kw 6), 3 kw 1), 1 kw 3)

49 Gewerbeamtmann A 11

50 Stadtamtmann A 11 174,51 2) 178,63 163,30 3,20 12,13

51 Vermessungsamtmann A 11 1,00 1,00 0,55 0,45

A 11 191,51 194,63

52 Archivoberinspektor A 10 2,00 2,00 1,85 0,15

53 Bauoberinspektor A 10 1,00 1,00 3) dav. 23 kw 6), 1 T 10, 1 T 20 kw 2014, 1 kw 5), 1 T 20 kw 2), 
6 kw 1), 1 T 30 kw 1), 1 T 20 kw 1), 1 ku 1) A 8, 47 T 20, 

54 Bibliotheksoberinspektor A 10 1,00 1,00 1,00 1 T 24, 4 T 25, 1 T 28, 11 T 30, 1 T 30 kw 6), 1 kw 2014, 
1 kw 2015

55 Brandoberinspektor A 10 15,00 4) 16,00 11,00 5,00

56 Sozialoberinspektor A 10 1,00 1,00 1,00
4) dav. 2 kw 7), 1 kw 1), 1 kw 4)

57 Stadtoberinspektor A 10 227,61 3) 224,88 210,13 3,36 11,39

58 Vermessungsoberinspektor A 10

A 10 246,61 245,88
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S t e l l e n p l a n

Teil A: Beamtinnen und Beamte
I. Stadtverwaltung
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

59 Archivinspektor A 9

60 Sozialinspektor A 9

61 Stadtinspektor A 9 26,00 1) 26,00 1,00 25,00 1) 1 kw 6), 25 kw 7)

A 9 26,00 26,00

Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)

62 Hauptbrandmeister A 9 11,00 2) 11,00 10,00 1,00 2)

mit Amtszulage mAZ

63 Stadtamtsinspektor A 9 24,00 3) 23,00 23,00 3) dav. 2 T 20, 2 T 30, 1 T 20 kw 1), 1 kw 2), 
mit Amtszulage mAZ 1 x kw 2014, 1 x kw 2016

64 Lebensmittelkontroll- A 9 1,00 1,00 1,00
amtsinspektor mit mAZ
Amtszulage

A 9 36,00 35,00
mAZ

65 Hauptbrandmeister A 9 54,00 4) 51,00 51,00 4) dav. 8 kw 4),  1 kw 1)

66 Lebensmittelkontroll- A 9 5,00 5,00 5,00
amtsinspektor

67 Stadtamtsinspektor A 9 34,79 5) 33,29 32,79 0,50 5) dav. 3 kw 6), 1 ku 1) A 8, 1 T 20 ku 1) A 8 T 20, 3 T 20,
1 T 21,5, 1 T 30

A 9 93,79 89,29
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S t e l l e n p l a n

Teil A: Beamtinnen und Beamte
I. Stadtverwaltung
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

68 Lebensmittelkontroll- A 8
hauptsekretär

69 Oberbrandmeister A 8 137,00 1) 118,00 116,75 1,00 0,25 1) dav.  16 kw 4), 4 kw 1), 1 kw 2)

70 Stadthauptsekretär A 8 168,88 2) 167,76 156,36 2,00 9,40 2) dav. 1 T 7 kw 1), 1 T 10 kw 3), 1 T 15, 1 T 20 kw 6), 27 T 20,
3 T 20 kw 1), 1 T 25, 6 T 30, 1 T 33, 1 T 35, 5 kw 7), 14 kw 6),

A 8 305,88 285,76 3 kw 2014, 1 kw 2015, 5 kw 1), 1 ku 1) A 6, 3 ku 1) A 10

71 Brandmeister A 7 107,00 3) 117,00 107,00 2,00 8,00

72 Landesplanungsober- A 7 4) 1,00 0,50 0,50
sekretär 3) dav. 9 kw 4), 8 kw 7)

65 Lebensmittelkontroll ober- A 7 4) dav. 1 T 20 kw 8), 1 T 20
sekretär

74 Stadtobersekretär A 7 107,85 5) 110,91 95,26 4,60 11,05 5) dav. 2 T 10, 1 T 15, 1 T 15 kw 4), 1 T 20 kw 6), 2 T 20 kw 3),
2 T 20 kw 1), 1 T 25, 1 T 29,5, 9 T 30, 3 Sp*), 3 kw 7), 

A 7 214,85 228,91 15 kw 6), 

75 Lebensmittelkontrollsekretär A 6

76 Stadtsekretär A 6 25,00 6) 26,00 9,40 1,00 15,60 6) dav. 2 T 20, 1 T 20 kw 6), 1 T 20 kw 2014, 15 kw 7), 2 kw 6),
1 kw 1), 1 kw 2017

A 6 25,00 26,00

insgesamt 1337,14 1337,14 1329,72 1329,72 1186,31 25,76 117,65
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S t e l l e n p l a n 

Teil A: Beamtinnen und Beamte

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung: Hochbau und Gebäudemanagement
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)

1 Leitender Baudirektor A 16 1,00 1,00 1,00

A 16 1,00 1,00

2 Baudirektor A 15

A 15

3 Bauoberrat A 14

4 Städt. Oberrat A 14

A 14

5 Baurat A 13 1,00 1,00 0,75 0,25

A 13 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)

6 Bauoberamtsrat A 13

7 Stadtoberamtsrat A 13

A 13

8 Bauamtsrat A 12 1,00 1,00

9 Stadtamtsrat A 12 1,00 2,00 2,00

A 12 1,00 3,00

10 Bauamtmann A 11 0,50 1) 0,50 0,50 1) 1 T 20

A 11

11 Stadtamtmann A 11 4,00 3,00 3,00

A 11 4,50 3,50
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S t e l l e n p l a n 

Teil A: Beamtinnen und Beamte

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung: Hochbau und Gebäudemanagement
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

12 Bauoberinspektor A 10 3) 3)

13 Stadtoberinspektor A 10 1,75 4) 1,75 1,75
4) dav. 1 T 30

A 10 1,75 1,75

14 Stadtinspektor A 9 5) 5)

A 9
6)

Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)

15 A 9 6) 7)

mAZ

A 9 8) dav. 1 T 30
mAZ

16 Stadtamtsinspektor A 9 1,00 7) 2,00 1,00 1,00 9) dav. 4 T 20, 2 T 30

A 9 1,00 2,00

17 Stadthauptsekretär A 8 2,75 8) 2,75 2,75 10)

A 8 2,75 2,75

18 Stadtobersekretär A 7 6,50 9) 6,50 6,50

A 7 6,50 6,50

19 Stadtsekretär A 6 1,00 10) 1,00 1,00

A 6 1,00 1,00

Hochbau
insgesamt 20,50 20,50 22,50 22,50 20,25 2,25

Stadtamtsinspektor mit 
Amtszulage
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S t e l l e n p l a n 

Teil A: Beamtinnen und Beamte

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung: Stadtentwässerung
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)

1 Leitender Baudirektor A 16

A 16

2 Bauoberrat A 14

A 14

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)

3 Bauoberamtsrat A 13

4 Stadtoberamtsrat A 13 0,50 1) 0,50 0,50

A 13 0,50 0,50

3 Bauamtsrat A 12

4 Stadtamtsrat A 12 2) 1) 1 T 20

A 12 2)

5 Stadtamtmann A 11 0,37 3) 0,37 0,37 3) 1 T 15

A 11 0,37 0,37 4) dav. 1 T 20 kw 2016

6 Bauoberinspektor A 10

7 Stadtoberinspektor A 10 2,50 4) 2,50 1,50 1,00

A 10 2,50 2,50

8 Stadtinspektor A 9

A 9
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S t e l l e n p l a n 

Teil A: Beamtinnen und Beamte

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung: Stadtentwässerung
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)

9 A 9 mAZ

A 9 m AZ

10 Stadtamtsinspektor A 9

A 9

10 Stadthaupsekretär A 8

A 8

9 Stadtobersekretär A 7

A 7

10 Stadtsekretär A 6

A 6

Stadtentwässerung
insgesamt 3,37 3,37 3,37 3,37 2,37 1,00

Stadtamtsinspektor mit 
Amtszulage
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S t e l l e n p l a n 

Teil A: Beamtinnen und Beamte

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung: Abfallwirtschaft
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)

1 Leitender Baudirektor A 16

A 16

2 Bauoberrat A 14

A 14

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)

3 Bauoberamtsrat A 13

4 Stadtoberamtsrat A 13 0,50 1) 0,50 0,50

A 13 0,50 0,50

3 Bauamtsrat A 12

4 Stadtamtsrat A 12 2) 1) 1 T 20

A 12 2)

5 Stadtamtmann A 11 1,13 3) 1,13 1,13 3) dav. 1 T 25, 1 T 20

A 11 1,13 1,13

6 Bauoberinspektor A 10

7 Stadtoberinspektor A 10 2,00 2,00 2,00

A 10 2,00 2,00

8 Stadtinspektor A 9

A 9
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S t e l l e n p l a n 

Teil A: Beamtinnen und Beamte

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung: Abfallwirtschaft
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2014 insgesamt Summe davon am 30.06. 2013

insgesamt Summe je tatsächlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe mit mit besetzt

Bes.-Gruppe Beamten Beschäftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)

9 A 9 mAZ

A 9 m AZ

10 Stadtamtsinspektor A 9 0,50 1) 0,50 0,50 1) 1 T 20

A 9 0,50 0,50 2) 1 T 20

10 Stadthaupsekretär A 8 0,50 2) 0,50 0,50

A 8 0,50 0,50

9 Stadtobersekretär A 7

A 7

10 Stadtsekretär A 6

A 6

Abfallwirtschaft
insgesamt 4,63 4,63 4,63 4,63 4,63

Sondervermögen
insgesamt 28,50 28,50 30,50 30,50 27,25 3,25

Beamte
insgesamt 1365,64 1365,64 1360,22 1360,22 1213,56 29,01 117,65

Stadtamtsinspektor mit 
Amtszulage
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S t e l l e n p l a n

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Sondertarif Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 1)

2)

3) dav. 1 T 10, 1 T 13,43 kw 4), 1 T 15,2 kw 4), 2 T 19,5, 2 T 19,5 kw 4), 
3 T 29,25

1 aT 3,00 1) 3,00 3,00 - 4) dav. 1 kw 2015

2 15Ü 2,00 2) 2,00 2,00 - 5) dav. 1 T 9,75 kw 2014, 8 T 19,5, 1 T 29,25, 1 kw 6), 1 T 30, 1 kw 2015

3 15 16,24 3) 16,24 14,95 1,29

4 14 16,00 4) 17,00 15,03 1,97 6) dav. 5 T 19,5, 1 T 35,46, 1 kw 2)

5 13 27,00 5) 29,00 27,91 1,09
7) dav. 1 T 12,5, 1 T 16,72, 9 T 19,5, 1 T 29,38, 1 T 30,39,

1 üT, 1 kw 4), 4 kw 2014, 1 kw 2015, 1 kw 2), 3 kw 6)
2 kw 5)

8) dav. 1 T 9,75, 3 T 19,5, 1 T 28,37, 1 T 29,25 kw 1), 1 T 29,25 kw 4)
6 12 33,91 6) 28,91 28,82 0,09 1 kw 2014, 1 kw 3), 1 kw 5), 2 kw 6)

7 11 108,78 7) 114,78 99,77 15,01

8 10 39,52 8) 39,52 25,28 14,24 9) dav. 4 T 19,5, 1 T 20,69, 1 T 24,57, 1 T 24,62, 1 T 25, 1 T 25,33, 1 T 27,92, 1 T 30,39
1 T 32,5, 3 üT, 10 kw 6), 6 kw 2015, 2 kw 2014, 3 kw 1), 1 ku 1) A 8,

9 9 114,18 9) 117,18 109,77 7,41

360,63 367,63 326,53 41,1
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S t e l l e n p l a n

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Sondertarif Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

1) 9 T 19,5, 1 T 19,5 kw 1), 4 T 29,25, 1 T 29,25 ku 1) 5 T 29,25, 1 T 29,38, 1 T 30, 1 T 34,
5 üT, 16 kw 6), 5 kw 4), 2 kw 2015, 1 kw 2014, 2 kw 1), 2 ku 1) A 10, 3 ku 1) 6,

10 8 125,89 1) 124,89 113,12 11,77

11 7 10,00 2) 12,00 12,00 - 2) dav. 1 kw 2014, 1 kw 2016, 3 Z 12
3) dav. 1 T 9,75 kw 4), 1 T 19,5 kw 2), 3 T 19,5 üT, 1 T 19,5 kw 1), 1 T 19,5 ku 1) A 6 T 20,

12 6 174,31 3) 177,82 170,3 7,52 9 T 19,5, 1 T 22,04, 1 T 24,5 üT, 1 T 24,5, 1 T 25, 2 T 25,33, 1 T 25,33 üT, 3 T 29,25,
1 T 29,38, 2 T 30, 1 T 33 kw 2), 1 T 34,33, 15 Z 12, 30 üT, 12 kw 6), 6 kw 2015,

13 5 280,07 4) 282,00 268,42 13,58 2 kw 2014, 2 kw 2), 1 kw 1), 3 ku 1) 5, 1 ku 1) 4,

14 4 38,00 5) 40,00 37,45 2,55 4) dav. 1 T 8,11 kw 8), 1 T 19,5 kw 1), 2 T 19,5 ku 1) 3 T 19,5, 24 T 19,5, 1 T 25,
5 T 29,25, 1 T 29,63, 1 T 30, 3 T 30,39, 1 T 30,9, 1 T 31,41, 1 T 32,42, 1 T 32,67, 1 T 37,48,

15 3 114,63 6) 115,63 113,23 2,40 1 Z 12, 20 kw 6), 1 kw 5), 4 kw 2015, 1 kw 2), 2 kw 1), 1 T 19,5 kw 4), 

16 2Ü 2,00 7) 3,00 3,00 - 5) dav. 1 kw 6), 1 kw 1), 1 ku 1) 3, 

17 2 9,00 8) 11,00 5,00 6,00 6) dav. 1 T 5 kw 1), 40 T 19,5,  3 T 24,57, 1 T 24,82 kw 2), 2 T 25,33, 1 T 34, 2 Z 8,
3 kw 2015, 1 kw 2014, 

18 1 56,89 9) 56,42 56,42 - 7) dav. 1 kw 2014

8) dav. 6 kw 6), 

Zwischensumme Beschäftigte 1171,42 1190,39 1105,47 84,92
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S t e l l e n p l a n

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Sondertarif Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

19 Kr. 12 a
1)

20 Kr. 11 b

21 Kr. 11 a

22 Kr. 10 a

23 Kr. 9 d

24 Kr. 9 c

25 Kr. 9 b

26 Kr. 9 a

27 Kr. 8 a

28 Kr. 7 a 1,00 1) 1,00 1,00 -

29 Kr. 4 a -

30 Kr. 3 a

1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Anwendungsbereich des BT-K des TVöD

Zwischensumme Beschäftigte Kr.
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S t e l l e n p l a n

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Sondertarif Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst

31 S 18 1,00 1) 1,00 1,00 - 2) dav. 2 kw 6)

32 S 17 21,00 2) 21,00 19,00 2,00 5) dav. 3 T 19,5, 7 T 29,25, 1 T 35,2, 2 kw 6), 2 kw 2015
6) dav. 1 kw 6), 1 kw 2015

33 S 16 3) -
7) dav. 1 T 19,24, 5 T 19,5,  1 T 23,25, 1 T 23,3, 1 T 25, 1 T 27, 1 T 30, 1 T 30,39, 

34 S 15 14,77 4) 13,00 11,42 1,58 1 T 33,94, 2 kw 6), 1 kw 2), 1 kw 4), 
8) dav. 1 T 5,33, 1 T 6, 1 T 19,32, 1 T 19,5 kw 8), 11 T 19,5, 1 T 25 kw 4), 1 T 25,33,

35 S 14 50,15 5) 45,65 45,42 0,23 3 T 29,25, 1 T 30 kw 4), 4 T 30,39, 1 T 35, 4 kw 6), 1 kw 4), 3 kw 3), 2 kw 1), 1 kw 2015

36 S 13 27,00 6) 26,00 23,56 2,44 9) dav. 3 T 30, 4 kw 6)

37 S 12 54,97 7) 54,92 50,40 4,52

38 S 11 67,36 8) 67,12 62,16 4,96

39 S 10 29,31 9) 29,31 22,68 6,63

40 S 9 10) -
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S t e l l e n p l a n

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Nr. gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Sondertarif Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

1) dav. 1 T 13,17, 1 T 19,5 kw 4) üT, 2 T 19,5, 2 T 24,82, 1 T 25, 1 T 25,33, 2 T 29,25,
1 T 30,39, 6 kw 6), 2 kw 4) üT, 2 ku 1) S 6,

41 S 8 84,08 1) 83,27 75,53 7,74 3) dav. 1 T 19,5, 1 T 24,57, 1 T 27,37 kw 4), 1 T 31,41 kw 4), 1 T 32,93 kw 4), 2 T 34,71,
2 T 37,44, 1 T 37,79 kw 4), 18 kw 6), 1 kw 2015, 1 kw 2014,

42 S 7 8,54 2) 8,54 8,54 - 6) dav. 2 T 19,5 kw 2), 28 kw 6), 1 kw 1)

43 S 6 136,36 3) 135,23 116,47 18,76

44 S 5 4) -

45 S 4 43,92 5) 42,21 42,21 -

46 S 3 116,32 6) 113,94 95,48 18,46

47 S 2 7,05 7) 6,02 5,51 0,51

661,83 647,21 579,38 67,83

1171,42 1190,39 1105,47 84,92

1,00 1,00 1,00

1834,25 1838,60 1685,85 152,75

Zwischensumme Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Kr.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
insgesamt

Zwischensumme Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst

Zwischensumme Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer
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Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildung und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

II. Dienstkräfte in der Ausbildung und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte
Lfd. Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen beschäftigt Vermerke, Erläuterungen
Nr. im im Vorjahr

Haushaltsjahr am
2014 01.10.2013

1 2 3 4 5 6

1 Brandreferendare Anwärterbezüge - -
2 Stadtinspektor-Anwärter Anwärterbezüge 52 40
3 Stadtsekretär-Anwärter Anwärterbezüge 20 20
4 Lebensmittelkontrollsekretär-Anwärter Anwärterbezüge - 1
5 Brandoberinspektor-Anwärter Anwärterbezüge 2 2
6 Brandmeister-Anwärter Anwärterbezüge 35 30
7 Fachoberschulpraktikanten einschließlich außertarifliche Entschädigung - -

Vorpraktikanten nach VKA-Richtlinien

8 Dienstanfänger Unterhaltsbeihilfe 10 9
9 Bauinspektor-Anwärter Anwärterbezüge - -
10 Archivinspektor-Anwärter Anwärterbezüge - -

Auszubildende für den Beruf

11 Anlagenmechaniker/in für Heizung- Klima- und 
Sanitärtechnik

Ausbildungsvergütung 3 3

12 Bauzeichner/in Ausbildungsvergütung 1 1
13 Buchbinder/in Ausbildungsvergütung 1 -
14 Elektroniker/in für Energie- und Gebäudetechnik Ausbildungsvergütung 4 4
15 Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste
a.) FR: Archiv Ausbildungsvergütung 1 1
b.) FR: Bibliothek Ausbildungsvergütung 10 10

16 Fachinformatiker/-in Ausbildungsvergütung 2 2
17 Gärtner/in Ausbildungsvergütung - -
18 Hauswirtschafter/in Ausbildungsvergütung 5 5
19 Informatikkaufleute Ausbildungsvergütung - -
20 IT-System-Elektroniker/-in Ausbildungsvergütung 4 4
21 Kaufleute für Bürokommunikation Ausbildungsvergütung 21 22
22 Kfz-Mechatroniker/in Ausbildungsvergütung 2 1
23 Maler/in und Lackierer/in Ausbildungsvergütung 3 2
24 Mechatroniker Ausbildungsvergütung 4 4
25 Techn. Zeichner/in Ausbildungsvergütung 1 -
26 Tischler/in Ausbildungsvergütung 4 4
27 Veranstaltungskauffrau/-mann Ausbildungsvergütung 4 3
28 Vermessungstechniker/in Ausbildungsvergütung 1 1
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Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildung und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

II. Dienstkräfte in der Ausbildung und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte
Lfd. Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen beschäftigt Vermerke, Erläuterungen
Nr. im im Vorjahr

Haushaltsjahr am
2014 01.10.2013

1 2 3 4 5 6

Praktikant/in für den Beruf

29 Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/-in Entgelt gemäß TV 12 12
30 Erzieher/in Entgelt gemäß TV - -

31 Volontär/in Vergütung gemäß Rd.Erl. d. MWK 1 1
vom 02.04.1980

32 Helfer/in im freiwilligen sozialen Jahr Taschengeld gemäß 29 28
Jugendfreiwilligendienstgesetz

33 Helferin/Helfer im freiwilligen sozialen - " - 4 3
Jahr - Kultur

34 Helfer im freiw. ökologischen Jahr - " - - -

35 Bundesfreiwilligendienst Bundesfreiwilligendienstgesetz 31 10

Vorpraktikant/in für den Beruf

36 Erzieher/in außertarifl. Entschädigung - -

37 Sozialarbeiter/in/Sozialpädagoge/-in außertarifl. Entschädigung 2 1

38 Vorpraktikant/in im Baubereich außertarifl. Entschädigung 2 -

39 Vorpraktikant/in im Kulturbereich außertarifl. Entschädigung 1 -

40 Ausländische Praktikanten/innen außertarifl. Entschädigung 2 - Mehrfachbesetzung infolge Einsatzes für unterschiedliche Zeiträume

41 Schülerpraktikant/in - 55 1 Mehrfachbesetzung infolge Einsatzes für unterschiedliche Zeiträume

42 sonstige Praktikanten/-innen z. B. - 35 9 Mehrfachbesetzung infolge Einsatzes für unterschiedliche Zeiträume
Umschüler/innen, Pk. aus anderen Betrieben,
Reha-Maßnahmen, Integrationsmaßnahmen

insgesamt 364 234

Bei gegebener Notwendigkeit können die in der Aufstellung genannten Zahlen vorübergehend bis zur nächsten Änderung des Stellenplanes geringfügig überschritten werden.
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erläuterungen
rungs- einheit B 9 B 7 B 6 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 samt
nummer mAZ mAZ

Oberbürgermeister 1,00 1,00

01 Zentrale Steuerung 1,00 2,00 1,00 6,00 3,00 1,00 6,00 3,00 0,50 23,50

0120 Ref. Stadtentwicklung 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 8,00
und Statistik

0140 1,00 1,00 2,00 7,00 11,00

0150 Gleichstellungs-
referat

Organisations-,
Personal- und
Ordnungsdezernent 1,00 1,00

10 Zentrale Dienste 1,00 2,00 2,00 5,00 21,00 29,50 16,25 8,00 15,25 7,00 107,00

Verwaltung 1
insgesamt 1,00 1,00 1,00 3,00 5,00 8,00 9,00 25,00 43,50 23,25 8,00 16,75 7,00 151,50

Ref. Rechnungs-
prüfungsamt
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erläuterungen
rungs- einheit B 9 B 7 B 6 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 samt
nummer mAZ mAZ

Finanz-, Stadtgrün- 1,00 1,00
und Sportdezernent

20 Finanzen 1,00 1,00 6,00 5,75 22,50 15,75 3,00 25,63 4,12 84,75

Verwaltung 2
insgesamt 1,00 1,00 1,00 6,00 5,75 22,50 15,75 3,00 25,63 4,12 85,75
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erläuterungen
rungs- einheit B 9 B 7 B 6 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 samt
nummer mAZ mAZ

32 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 15,00 18,63 4,00 16,79 51,50 38,48 3,00 156,40

37 Feuerwehr 1,00 1,00 1,00 4,00 5,00 13,00 15,75 11,00 54,00 137,00 100,00 342,75

Verwaltung 3
insgesamt 2,00 2,00 2,00 7,00 8,00 28,00 34,38 15,00 70,79 188,50 138,48 3,00 499,15

Bürgerservice, 
Öffentliche 
Sicherheit
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erläuterungen
rungs- einheit B 9 B 7 B 6 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 samt
nummer mAZ mAZ mD

Kultur- und
Wissenschaftsdezernent 1,00 1,00

0412 Ref. Stadtbibliothek 1,00 1,00 1,50 3,50

0413 Ref. Städtisches 1,00 1,00 0,50 2,50
Museum

0414 Ref. Wissenschaft 1,00 1,00 1,00 2,00 5,00
und Stadtarchiv

40 Schule 1,00 2,00 4,00 4,25 9,50 3,00 1,00 24,75

41 Kultur 1,00 1,00 3,75 6,10 3,00 14,85

Verwaltung 4
insgesamt 1,00 1,00 3,00 2,00 6,00 10,00 18,60 1,00 0,50 7,50 1,00 51,60



-  29 - 
Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erläuterungen
rungs- einheit B 9 B 7 B 6 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 samt
nummer mAZ mAZ

Sozial-, Schul-, 1,00 1,00
Gesundheits- und
Jugenddezernent

0500 Sozialreferat 1,00 1,00

50 2,00 1,00 1,00 2,00 10,00 30,50 54,88 8,25 4,00 26,25 5,25 0,50 145,63

51 Kinder, Jugend 1,00 1,00 5,00 7,63 23,20 4,00 8,25 14,75 1,00 65,83
und Familie

Verwaltung 5
insgesamt 3,00 1,00 2,00 2,00 15,00 39,13 78,08 8,25 8,00 34,50 20,00 1,50 212,46

Soziales und 
Gesundheit
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erläuterungen
rungs- einheit B 9 B 7 B 6 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 samt
nummer mAZ mAZ

Bau- und 1,00 1,00
Umweltschutzdezernent

0600 Baureferat 1,00 1,00 2,00 4,00

0610 Stadtbild und 1,00 0,50 1,50
Denkmalschutz

0630 Baurecht 1,00 0,50 1,50

61 1,00 1,00 5,00 3,75 4,50 15,25

66 2,00 3,00 7,00 2,00 3,00 2,00 9,75 4,00 2,00 1,00 35,75

67 Stadtgrün 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 5,75 10,00 1,00 7,50 33,25
und Sport

Verwaltung 6
insgesamt 1,00 3,00 7,00 12,00 3,00 5,00 4,00 22,50 18,75 1,00 6,50 8,50 92,25

Stadtplanung und 
Umweltschutz

Tiefbau und 
Verkehr
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erläuterungen
rungs- einheit B 9 B 7 B 6 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 samt
nummer mAZ mAZ

0800 Stabsstelle
Wirtschaftsdezernat 1,00 1,50 2,50

Verwaltung 8
insgesamt 1,00 1,50 2,50

Personalvertretung 0,88 0,50 1,00 1,00 3,38

Städt. Dienstkräfte 
des Jobcenter 1,00 2,00 3,00 11,50 26,55 8,75 11,00 63,80
Braunschweig

Leerstellen 1,00 1,00 1,00 1,00 8,00 6,75 9,00 24,75 1,00 3,00 14,50 15,50 2,50 89,00

Ausbildungsstellen 1,00 1,00 2,00 25,00 5,00 11,00 15,00 60,00

Leer- und Aus- 1,00 1,00 1,00 1,00 9,00 7,75 9,00 26,75 26,00 3,00 19,50 26,50 17,50 149,00
bildungsstellen
insgesamt

Altersteilzeit 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00

zugewiesene
Dienstkräfte 1,00 4,00 1,50 1,00 7,50
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erläuterungen
rungs- einheit B 9 B 7 B 6 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 samt
nummer mAZ mAZ

Hochbau und
65 Gebäude- 1,00 1,00 1,00 4,50 1,75 1,00 2,75 6,50 1,00 20,50

management

Stadtentwässerung 0,50 0,37 2,50 3,37

Abfallwirtschaft 0,50 1,13 2,00 0,50 0,50 4,63
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erläuterungen
rungs- einheit B 9 B 7 B 6 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 samt
nummer mAZ mAZ

Zusammenstellung

Verwaltung 1 1,00 1,00 1,00 3,00 5,00 8,00 9,00 25,00 43,50 23,25 8,00 16,75 7,00 151,50

Verwaltung 2 1,00 1,00 1,00 6,00 5,75 22,50 15,75 3,00 25,63 4,12 85,75

Verwaltung 3 2,00 2,00 2,00 7,00 8,00 28,00 34,38 15,00 70,79 188,50 138,48 3,00 499,15

Verwaltung 4 1,00 1,00 3,00 2,00 6,00 10,00 18,60 1,00 0,50 7,50 1,00 51,60

Verwaltung 5 1,00 3,00 1,00 2,00 2,00 15,00 39,13 78,08 8,25 8,00 34,50 20,00 1,50 213,46

Verwaltung 6 1,00 3,00 7,00 11,00 3,00 5,00 7,00 24,00 21,75 1,00 7,50 11,25 2,00 104,50

Verwaltung 8 1,00 1,50 2,50

Personalvertretung 0,88 0,50 1,00 1,00 3,38

Städt. Dienstkräfte
des Jobcenter 1,00 2,00 3,00 11,50 26,55 8,75 11,00 63,80
Braunschweig

Leer- und Aus-
bildungsstellen 1,00 1,00 1,00 1,00 9,00 7,75 9,00 26,75 26,00 3,00 19,50 26,50 17,50 149,00

Altersteilzeit 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00

zugew. Dienstkräfte 1,00 4,00 1,50 1,00 7,50

Verwaltung
insgesamt 1,00 1,00 4,00 3,00 14,00 20,00 24,00 4,00 43,00 83,50 191,51 246,61 26,00 36,00 93,79 305,88 214,85 25,00 1.337,14

Hochbau und 
Gebäude- 
management

1,00 1,00 1,00 4,50 1,75 1,00 2,75 6,50 1,00 20,50

Abfallwirtschaft 0,50 1,13 2,00 0,50 0,50 4,63

Stadtentwässerung 0,50 0,37 2,50 3,37

insgesamt 1,00 1,00 4,00 3,00 15,00 20,00 24,00 5,00 44,00 84,50 197,51 252,86 26,00 36,00 95,29 309,13 221,35 26,00 1.365,64
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 a.T. samt Bemerkungen
nummer

01 Zentrale Steuerung 1,00 2,00 1,00 0,50 2,00 0,50 2,00 4,00 1,00 14,00

0120 Ref. Stadtentwicklung
und Statistik 2,00 2,50 1,65 6,15

0140 Ref. Rechnungs-
prüfungsamt 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 0,50 6,50

0150 Gleichstellungs-
referat 1,00 1,36 2,36

10 Zentrale Dienste 2,50 11,00 3,00 3,64 12,00 11,77 4,25 3,00 3,50 54,66

Zwischensumme 4,00 6,50 4,50 13,00 4,50 7,00 12,50 15,92 8,25 4,00 3,50 83,67
Verwaltung 1

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

01 Zentrale Steuerung

0120 Ref. Stadtentwicklung
und Statistik

0140 Ref. Rechnungs-
prüfungsamt

0150 Gleichstellungs-
refrat

10 Zentrale Dienst 2,00 2,00

Zwischensumme
Verwaltung 1 2,00 2,00
Sozial- und Erziehungsdienst

Verwaltung 1
insgesamt 85,67
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 a.T. samt Bemerkungen
nummer

20 Finanzen 1,00 1,00 1,00 2,50 2,00 1,00 1,00 1,00 7,50 10,91 1,50 1,00 31,41

Zwischensumme
Verwaltung 2 1,00 1,00 1,00 2,50 2,00 1,00 1,00 1,00 7,50 10,91 1,50 1,00 31,41

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

20 Finanzen

Zwischensumme
Verwaltung 2
Sozial- und Erziehungsdienst

Verwaltung 2 31,41
insgesamt
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 a.T. samt Bemerkungen
nummer

32 Bürgerservice,
Öffentl. Sicherheit 1,75 1,00 2,78 9,50 11,75 25,00 20,78 72,56

37 Feuerwehr 1,00 2,00 1,00 6,00 3,00 2,00 3,00 1,00 1,63 20,63

Zwischensumme
Verwaltung 3 1,75 1,00 3,00 3,78 15,50 3,00 13,75 28,00 1,00 22,41 93,19

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

32 Bürgerservice,
Öffentl. Sicherheit

37 Feuerwehr

Zwischensumme
Verwaltung 3
Sozial- und Erziehungsdienst

Verwaltung 3
insgesamt 93,19
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 a.T. samt Bemerkungen
nummer

0412 Ref. Stadtbibliothek 1,00 2,00 14,48 1,00 7,00 19,06 7,78 52,32

0413 Ref. Städtisches Museum 1,00 2,00 1,00 1,50 1,00 3,07 4,50 3,00 1,00 18,07

0414 Ref. Wissenschaft und 1,50 0,50 1,00 3,00 1,50 7,50
Stadtarchiv

40 Schule 1,00 1,00 2,00 3,00 3,00 64,91 1,00 75,91

41 Kultur 1,00 1,75 2,00 4,29 30,02 1,00 2,00 3,80 1,00 1,00 47,86

Zwischensumme
Verwaltung 4 1,00 2,75 3,00 4,29 32,02 4,00 5,00 68,71 2,00 1,00 123,77

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

0412 Ref. Stadtbibliothek

0413 Ref. Städtisches Museum

0414 Ref. Wissenschaft und 
Stadtarchiv

40 Schule

41 Kultur 1,00 0,50 1,50

Zwischensumme
Verwaltung 4 1,00 0,50 1,50
Sozial- und Erziehungsdienst

Verwaltung 4
insgesamt 125,27
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 a.T. samt Bemerkungen
nummer

0500 Sozialreferat 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

50 Soziales und Gesundheit 9,24 0,50 0,50 2,00 1,00 7,00 13,37 8,01 20,81 1,00 13,13 2,00 78,56

51 Kinder, Jugend und Familie 4,00 1,00 2,00 2,65 6,00 8,11 1,00 1,00 1,00 45,89 72,65

Zwischensumme
Verwaltung 5 9,24 5,00 2,50 0,50 4,00 1,00 9,65 14,37 15,01 28,92 2,00 14,13 1,00 2,00 45,89 155,21

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
12 a 11 b 11 a 10 a 9 d 9 c 9 b 9 a 8 a 7 a 4 a 3 a

50 Soziales und Gesundheit 1,00 1,00

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

0500 Sozialreferat 1,00 1,77 2,00 4,77

50 Soziales und Gesundheit 3,00 8,65 7,10 15,09 33,84

51 Kinder, Jugend und Familie 15,00 13,00 37,50 24,00 41,64 32,46 25,31 78,08 8,54 116,36 42,92 87,32 7,05 522,13

Zwischensumme
Verwaltung 5 1,00 18,00 14,77 46,15 24,00 48,74 49,55 25,31 78,08 8,54 116,36 42,92 87,32 7,05 567,79
Sozial- und Erziehungsdienst

Verwaltung 5
insgesamt 724,00
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 a.T. samt Bemerkungen
nummer

0600 Baureferat 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
0610 Stadtbild und Denkmalschutz 1,00 1,00 1,00 0,50 3,50
0630 Baurecht 5,00 10,50 1,00 1,00 4,75 22,25

61 Stadtplanung und 1,00 1,00 5,00 8,91 38,50 2,00 5,50 14,75 1,00 14,90 10,45 1,00 104,01
Umweltschutz

66 Tiefbau und Verkehr 1,00 1,00 9,00 18,28 8,00 10,00 14,90 7,27 5,00 8,00 82,45

67 Stadtgrün und Sport 1,00 1,00 1,00 2,00 7,50 4,00 7,75 10,77 3,00 45,50 59,66 24,00 44,67 11,00 222,85

Zwischensumme 
Verwaltung 6 1,00 4,00 2,00 7,00 25,91 75,78 8,00 21,25 36,52 4,00 76,30 83,63 29,00 52,67 11,00 1,00 439,06

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

0600 Baureferat
0610 Stadtbild und Denkmalschutz
0630 Baurecht

61 Stadtplanung und 
Umweltschutz

66 Tiefbau und Verkehr

67 Stadtgrün und Sport

Zwischensumme
Verwaltung 6
Sozial- und Erziehungsdienst

Verwaltung 6
insgesamt 439,06
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
P

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 a.T. samt Bemerkungen
nummer

Dez. VI Wirtschaftsdezernat 1,00 1,00

Zwischensumme 
Verwaltung 8 1,00 1,00

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

Dez. VI Wirtschaftsdezernat

Zwischensumme
Verwaltung 8
Sozial-Erziehungsdienst
Verwaltung 8
insgesamt 1,00

15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 a.T.

94 Personalvertretung 1,00 1,00 3,35 4,00 0,64 9,99

96 Städtische Dienstkräfte 1,00 5,00 13,00 2,00 4,00 1,00 26,00
des Jobcenter Braunschweig

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

94 Personalvertretung 1,00 0,23 1,00 2,23

96 Städtische Dienstkräfte
des Jobcenter Braunschweig 10,53 10,53

Summe
Personalvertretung 12,22

Summe
Städtische Dienstkräfte
des Jobcenter Braunschweig

36,53
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 a.T. samt Bemerkungen
nummer

91 Stellenreserve 1,00 1,00 1,00 2,00 11,00 1,00 17,00

92 Leerstellen 3,00 2,00 10,00 16,00 12,00 20,00 1,00 6,00 70,00

95 zugewiesene Dienstkräfte 1,00 0,73 1,00 1,00 1,00 2,50 7,23

98 Altersteilzeit 1,00 1,00 4,00 6,00 3,00 2,00 8,00 4,00 6,00 1,00 36,00

Zwischensumme 92, 91
95 und 98 113,23

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
12 a 11 b 11 a 10 a 9 d 9 c 9 b 9 a 8 a 7 a 4 a 3 a

92 Leerstellen

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

91 Stellenreserve

92 Leerstellen 2,00 2,00 1,00 2,00 4,00 4,00 6,00 18,00 28,00 67,00

95 zugewiesene Dienstkräfte 1,00 1,78 2,78

98 Altersteilzeit 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 8,00

Zwischensumme 92, 91,
95 und 98 Sozial- und 
Erziehungsdienst 3,00 4,00 2,00 3,00 6,78 4,00 6,00 20,00 1,00 28,00 77,78

Summe 92, 91, 95 und 98 191,01
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Gliede- Organisations- Kr.
rungs- einheit 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 a.T. insg. insgesamt
nummer

Zusammenstellung

Verwaltung 1 4,00 6,50 4,50 13,00 4,50 7,00 12,50 15,92 8,25 4,00 3,50 83,67

Verwaltung 2 1,00 1,00 1,00 2,50 2,00 1,00 1,00 1,00 7,50 10,91 1,50 1,00 31,41

Verwaltung 3 1,75 1,00 3,00 3,78 15,50 3,00 13,75 28,00 1,00 22,41 93,19

Verwaltung 4 1,00 1,00 4,75 4,00 7,29 49,50 6,50 16,07 95,27 14,28 1,00 1,00 201,66

Verwaltung 5 9,24 5,00 2,50 0,50 4,00 1,00 9,65 14,37 15,01 28,92 2,00 14,13 1,00 2,00 45,89 1,00 156,21

Verwaltung 6 1,00 4,00 2,00 7,00 25,91 75,78 8,00 21,25 36,52 4,00 76,30 83,63 29,00 52,67 11,00 1,00 439,06

Verwaltung 8 1,00 1,00

Personalvertretung 1,00 1,00 3,35 4,00 0,64 9,99

Städt. Dienstkräfte des 1,00 5,00 13,00 2,00 4,00 1,00 26,00
Jobcenters

Leerstellen/Stellenreserve 1,00 1,00 1,00 5,00 13,00 10,00 16,00 1,00 12,00 20,00 1,00 6,00 87,00

Altersteilzeit 1,00 1,00 4,00 6,00 3,00 2,00 8,00 4,00 6,00 1,00 36,00

zugewiesene Dienstkräfte 1,00 0,73 1,00 1,00 1,00 2,50 7,23

Zwischensumme 2,00 16,24 16,00 27,00 33,91 108,78 39,52 114,18 125,89 10,00 174,31 280,07 38,00 114,63 2,00 9,00 56,89 3,00 1,00 1172,42



- 43 -
Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst
Gliede- Organisations-
rungs- einheit S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 insgesamt
nummer

Zwischensumme 1172,42

Verwaltung 1 2,00 2,00

Verwaltung 2

Verwaltung 3

Verwaltung 4 1,00 0,50 1,50

Verwaltung 5 1,00 18,00 14,77 46,15 24,00 48,74 49,55 25,31 78,08 8,54 116,36 42,92 87,32 7,05 567,79

Verwaltung 6

Verwaltung 8

Personalvertretung 1,00 0,23 1,00 2,23

Städt. Dienstkräfte des Jobcenters 10,53 10,53

Leerstellen/Stellenreserve 2,00 2,00 1,00 2,00 4,00 4,00 6,00 18,00 28,00 67,00

Altersteilzeit 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 8,00

zugewiesene Dienstkräfte 1,00 1,78 2,78

Zwischensumme
Sozial- und Erziehungsdienst

1,00 21,00 14,77 50,15 27,00 54,97 67,36 29,31 84,08 8,54 136,36 43,92 116,32 7,05 661,83

Gesamtsumme
aller Arbeitnehmerinnen 1834,25
und Arbeitnehmer
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Erläuterungen zu den Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

FB/Ref. ku kw H T Sp / Sp *) Sonstige Vermerke
(außer H)

1 2 3 4 5 6 7

0120 1 x 13 1 x 6 T 25,33 1 x 6  üT

0140 1 x 6 üT T 19,5

0150 1 x 9 T 20,69
1 x 9 T 32,50

01 1 x 10 2 x 9 üT
1 x 8 2 x 6 üT 
1 x 5 1 x 5 T 19,5 ku 1) 3 T 19,5

10 1 x 9 ku 1) A 8 2 x 11 kw 5) 1 x 12 1 x 5 T 29,25 2 x 6 üT
1 x 8 kw 1) 1 x 5 1 x 9 T 25 1 x 6 T 19,5 üT

1 x 3 1 x 6 T 30 
1 x 6
1 x 9

20 1 x 9 kw1) 1 x 5 1 x 6 T 24,5
1 x 8 1 x 6 T 25,33 3 x 6 üT
1 x 13

32 1 x 5 kw 5) 1 x 13 1 x 9 T 30,39 1 x 6 üT
8 x 5 1 x 3 T 25,33 1 x 13 T 9,75 kw 2014
25 x 3 1 x 3 T 24,57
1 x 8 1 x 6 T 29,25

37 6 x 8 kw 4) 1 x 5 1 x 3 T 24,5 1 x 5 T 19,5 kw 4)
1 x 6 kw 1)
1 x 8 kw 1)
1 x 4 kw 1)

0412 1 x 5 ku 1) 3 1 x 9 T 27,92 1 x 6 üT
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Erläuterungen zu den Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

FB/Ref. ku kw H T Sp / Sp *) Sonstige Vermerke
(außer H)

1 2 3 4 5 6 7

0413 1 x 5 1 x 6 üT

0414 1 x 9 1 x 6 T 19,5 üT

40 5 x 5 1 x 5 T 25 1 x 6  üT
1 x 9 T 19,5 kw 3)
1 x 9 T 19,5 kw 1)

41 2 x 5 1 x 13 T 29,25 1 x S 11 T 19,5 kw 8)
1 x 5 T 31,41 1 x 10 T 29,25 kw 4)

2 x 6 üT
1 x 8 üT

0500 1 x 15 T 30 1 x 6 üT

50 1 x 4 ku 1) 3 2 x 9 kw 1) 2 x 15 1 x 15 T 10 1 x 15 T 13,43 kw 4)
1 x 6 ku 1) 5 1 x 8 kw 1) 1 x 12 1 x S 14 T 29,25 1 x 15 T 15,20 kw 4)

1 x 5 kw 4) 3 x 8 3 x S 11 T 30,39 2 x 15 T 19,5 kw 4)
2 x 8 ku 1) A 10 1 x 11 kw 4) 11 x 5 1 x S 14 T 35,2 1 x 6 T 19,5 ku 1) A 6 T 20

1 x S 12 kw 4) 3 x 3 1 x 5 T 30,39 5 x 6 üT

2 x S 11 kw 4) 1 x 13 1 x 3 T 24,57 1 x 5 T 19,5 kw 1)
1 x 6 kw 1) 2 x 6 1 x S 11 T 30 1 x 8 T 9,75 kw 1)
1 x 5 kw 1) 1 x S 12 2 x 5 T 29,25 1 x 5 T 23,30 üT kw 4)

2 x 8 T 29,25 1 x 5 T 25,33 üT kw 4)
2 x S 11 T 29,25 1 x 6 T 9,75 kw 4)
3 x 15 T 29,25 1 x 5 T 30,39 üT kw 4)
1 x S 12 T 23,3 1 x 5 üT

1 x 6 T 29,38 1 x 8 T 19,5 kw 1)
1 x 8 T 34 1 x 8 T 29,25 ku 1) 5 T 29,25

1 x S 11 T 25,33 2 x S 11 T 30 kw 4)
1 x 10 T 9,75 1 x 5 T 19,5 ku 1) 3 T 19,5

Die Ausweisung von Teilzeitstellen bei Schulsekretären/Schulsekretärinnen ist dem Stellenverteilungsplan des Fachbereiches 40 zu entnehmen.

Die Ausweisung von Teilzeitstellen bei Musikschullehren/Musikschullehrerinnen ist dem Stellenverteilungsplan des Fachbereiches 41 zu entnehmen.
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Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Erläuterungen zu den Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

FB/Ref. ku kw H T Sp / Sp *) Sonstige Vermerke
(außer H)

1 2 3 4 5 6 7

noch 50 1 x 10 T 29,25 kw 1)

51 3 x S 11 kw 3) 1 x S 4 1 x S 11 T 25,33 4 x 6 üT
1 x 5 kw 1) 1 x 6 1 x S 4 T 26,34 2 x S 8 üT kw 4)

1 x S 11 kw 1) 3 x S 11 2 x S 11 T 29,25 1 x 3 T 5 kw 1)
3 x S 12 1 x S 12 T 30,39 1 x S 8 T 19,5 kw 4)
4 x 14 2 x S 8 T 24,82

1 x S 15 T 25
1 x 5 T 30,39

1 x S 11 T 30,39
1 x S 11 T 6
1 x 3 T 34

6 x S 14 T 29,25
1 x S 12 T 33,94

1 x S 12 T 25
1 x S 12 T 19,24
1 x 11 T 19,32

1 x S 12 T 23,25

0610 1 x 5

0630 1 x 6 ku 1) 5 2 x 10 1 x 5 T 29,25
1 x 11

61 1 x 6 ku 1) 5 1 x 11 kw 2014 3 x 5 1 x 6 T 29,25 4 x 6 üT
3 x 8 1 x 5 T 30,39 1 x 6 T 25,33 üT
1 x 6 1 x 5 T 15,2 1 x 7 Z 12
1 x 9 3 x 8 T 29,25 1 x 5 T 30,39 kw 2015
7 x 11 1 x 12 T 35,46
2 x 12
2 x 13



- 47 -
Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Erläuterungen zu den Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

FB/Ref. ku kw H T Sp / Sp *) Sonstige Vermerke
(außer H)

1 2 3 4 5 6 7

66 3 x 8 ku 1) 6 1 x 5 1 x 6 T 25 2 x 6 üT
3 x 6 1 x 6 T 29,25 2 x 3 Z 8

1 x 11 T 29,38
1 x 11 T 30,39
1 x 11 T 28,22
1 x 11 T 27,5

1 x 5 T 30
1 x 11 T 12,5

67 2 x 3 1 x 5 T 30,90 2 x 7 Z 12
1 x 10 kw 2014 1 x 6 1 x 5 T 142,87 1 x 6 üT

1 x 3 T 104 16 x 6 Z 12
1 x 1 T 156 1 x 5 T 9,75 kw 5)

1 x 9 T 29,25 1 x 5 T 8,11 kw 8)
1 x 5 T 29,25 1 x 5 Z 12

1 x 8 T 30

Per- 1 x 11 kw 2) 1 x 6 T 33 kw 2)
sonal- 1 x 7 Z 12 kw 2) 1 x 3 T 24,82 kw 2)
vertret. 1 x 5 kw 2) 1 x 5 T 19,5 kw 1)

1 x S 13 kw 2) 1 x 6 T 19,5 kw 2)
2 x 6 kw 2) 2 x S 3 T 19,5 kw 2)

1 x S 12 T 9 kw 2)
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Stellenübersichten

Teil B: Sonderübersichten über die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

1. Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Bes.-Gruppe Gliederungs- FB/Ref./lfd. Nummer auf der Stelle geführt Bemerkungen
Nr. gruppe der nummer des Stellenverteilungs- seit bis voraus-

Planstelle nach Teil A planes des Vorjahres sichtlich
Unterteil 1

1 2 3 4 5 5a 6 7 8

1 Koordinator/in E 11 A 14 23 61.12/3/03051

2 E 13 A 14 29 32.5.1/02705

3 Wiss. Sachbearbeiter/in E 11 A 13 30 65.21/01800

Amtl. Tierarzt/-ärztin
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Stellenübersichten

Teil B: Sonderübersichten über die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

2. Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Bes.-Gruppe Gliederungs- FB/Ref./lfd. Nummer auf der Stelle geführt Bemerkungen
Nr. gruppe der nummer des Stellenverteilungs- seit bis voraus-

Planstelle nach Teil A planes des Vorjahres sichtlich
Unterteil 1

1 2 3 4 5 5a 6 7 8

1 E 12 A 12 40 0630.11.2/03957

2 E 12 A 12 40 0630.11.3/03953

3 E 12 A 12 40 65.14/02964

4 E 11 A 11 46 0630.11.2/03947

5 Techn. Sachbearbeiter/in E 11 A 11 46 0630.11.3/03956

6 Sachbearbeiter/in E 6 A 11 50 61.42/1/04867

7 Stellvertreter/in S 12Ü A 11 50 94.1/01024

8 Sachbearbeiter/in E 9 A 10 57 66.5/02032

9 Sozialarb./-päd. S 14 A 10 56 51.11/02475

10 E 9 A 10 52 0414.20/01596

Sachgebietsleiter/in

Sachgebietsleiter/in

Stellenleiter/in

Techn. Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in 
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Stellenübersichten

Teil B: Sonderübersichten über die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

3. Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Bes.-Gruppe Gliederungs- FB/Ref./lfd. Nummer auf der Stelle geführt Bemerkungen
Nr. gruppe der nummer des Stellenverteilungs- seit bis voraus-

Planstelle nach Teil A planes des Vorjahres sichtlich
Unterteil 1

1 2 3 4 5 5a 6 7 8

1 E 8 A 9 mD 67 65.03/04648

2 E 8 A 8 70 20.41.2/03900

3 Gruppenführer/in E 8 A 8 69 37.15/05000

4 Sachbearbeiter/in E 6 A 7 74 61.42.2/03727

5 Sachbearbeiter/in E 6 A 7 74 66.01/01658

6 Planungstechniker/in E 8 A 7 72 61.5/1/02997

7 Sachbearbeiter/in E 3 A 7 74 10.01/04416

8 E 5 A 7 71 37.12/05342

9 E 6 A 7 71 37.12/05343

10 Sachbearbeiter/in E 6 A 7 74 32.41.2/02374

11 Sachbearbeiter/in E 6 A 7 74 32.41.2/02375

12 Sachbearbeiter/in E 6 A 7 74 32.41.2/02382

13 E 5 A 6 76 32.33/05523

Rettungstruppmann/-frau

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Rettungstruppmann/-frau

Sachbearbeiter/in

insgesamt 26
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Haushaltsplan 2014

für den FB 65, Hochbau und Gebäudemanagement
C. Stellenübersicht

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Sondertarif Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

1 aT 1)

2 15Ü 2)

3 15 2,00 1) 2,00 2,00 3)

4 14 3,00 2) 3,00 3,00
4) dav. 1 T 19,5

5 13 2,00 3) 2,00 2,00

5) dav. 3 T 19,5

6 12 9,50 4) 8,50 8,50 6)

7 11 37,50 5) 37,50 30,22 7,28 7) dav. 1 T 30,39

8 10 1,00 6) 1,00 1,00

9 9 5,78 7) 5,78 5,78

60,78 59,78 52,50 7,28
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Haushaltsplan 2014

für den FB 65, Hochbau und Gebäudemanagement
C. Stellenübersicht

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Sondertarif Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

8)

10 8 13,00 8) 13,00 13,00
9) dav. 1 Z 12

11 7 12,00 9) 12,00 12,00
10) dav. 1 T 19,5, 1 T 20, 1 T 29,25, 2 üT, 1 ku 1) 4

12 6 22,76 10) 23,76 22,26 1,50
11) dav. 1 T 29,25, 1 kw 1), 1 T 19,5, 1 T 19,5 kw 1)

13 5 32,75 11) 33,75 31,44 2,31

14 4 12,51 12) 12,51 8,00 4,51 12) dav. 2 T 19,5, 1 T 19,76

15 3 34,21 13) 33,69 27,09 6,60 13)

16 2Ü 14) 14)

17 2 2,00 15) 2,00 1,90 0,10
15)

18 1 62,87 62,87 51,31 11,56

192,10 193,58 167,00 26,58

insgesamt Beschäftigte 252,88 253,36 219,50 33,86

Die Ausweisung von Teilzeitstellen bzw. ku- oder kw-Vermerken  im Bereich Schulhausmeister/-innen, Hausmeister/-innen 
und Raumpflege ist aus dem StVPl  des FB 65 ersichtlich.
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Haushaltsplan 2014

für den FB 65, Hochbau und Gebäudemanagement
C. Stellenübersicht
Nachrichtlich:

Beamtinnen und Beamte
Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Amtsbezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)

1 Leitender Baudirektor A 16 1,00 1,00 1,00

2 Baudirektor A 15

3 Bauoberrat A 14

4 Städt. Oberrat A 14

4 Baurat A 13 1,00 1,00 1,00

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)

5 Bauoberamtsrat A 13

6 Stadtoberamtsrat A 13

7 Bauamtsrat A 12 1,00 1,00

8 Stadtamtsrat A 12 1,00 2,00 2,00

9 Bauamtmann A 11 0,50 1) 0,50 0,50 1) 1 T 20

10 Stadtamtmann A 11 4,00 3,00 3,00

A 11

11 Bauoberinspektor A 10 3)

12 Stadtoberinspektor A 10 1,75 4) 1,75 1,75 4) dav. 1 T 30

A 10

13 Stadtinspektor A 9 5)

A 9
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Haushaltsplan 2014

für den FB 65, Hochbau und Gebäudemanagement

C. Stellenübersicht
Nachrichtlich:

Beamtinnen und Beamte
Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Amtsbezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)
6)

14 Stadtamtsinspektor mit A 9 6) 7)

Amtszulage m AZ 8) dav. 1 T 30

9) dav. 4 T 20, 2 T 30
15 Stadtamtsinspektor A 9 1,00 7) 2,00 2,00

10)

16 Stadthauptsekretär A 8 2,75 8) 2,75 2,75

17 Stadtobersekretär A 7 6,50 9) 6,50 6,50

18 Stadtsekretär A 6 1,00 10) 1,00 1,00

insgesamt: 20,50 22,50 22,50
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Haushaltsplan 2014

für die Sonderrechnung Abfallwirtschaft
C. Stellenübersicht

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Sondertarif Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

1 aT 1) 1 T 19,5

2 15Ü
2)

3 15

4 14 0,50 1) 0,50 0,50
3)

5 13 1)

4)

6 12 2)

7 11 2,00 3) 2,00 2,00

8 10 4)

5)

9 9 5)

2,50 2,50 2,50
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Haushaltsplan 2014

für die Sonderrechnung Abfallwirtschaft
C. Stellenübersicht

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Sondertarif Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

6)

7)

10 8 6)

8)

11 7 7)

12 6 8)

9)

13 5 9)

14 4 10) 10)

15 3 11)

16 2Ü 11)

17 2

18 1

insgesamt Beschäftigte 2,50 2,50 2,50
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Haushaltsplan 2014

für die Sonderrechnung Abfallwirtschaft
C. Stellenübersicht
Nachrichtlich:

Beamtinnen und Beamte
Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Amtsbezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)

1 Leitender Baudirektor A 16

2 Bauoberrat A 14

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)

3 Bauoberamtsrat A 13

4 Stadtoberamtsrat A 13 0,50 1) 0,50 0,50

5 Bauamtsrat A 12 1) 1 T 20

6 Stadtamtsrat A 12 2) 2)

3) dav. 1 T 25, 1 T 20
A 12

7 Stadtamtmann A 11 1,13 3) 1,13 1,13

A 11

8 Bauoberinspektor A 10

9 Stadtoberinspektor A 10 2,00 2,00 2,00

A 10

10 Stadtinspektor A 9

A 9
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Haushaltsplan 2014

für die Sonderrechnung Abfallwirtschaft

C. Stellenübersicht
Nachrichtlich:

Beamtinnen und Beamte
Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Amtsbezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)

11 Stadtamtsinspektor A 9 0,50 1) 0,50 0,50 1) 1 T 20

12 Stadthauptsekretär A 8 0,50 2) 0,50 0,50 2) 1 T 20

13 Stadtobersekretär A 7

insgesamt: 4,63 4,63 4,63
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Haushaltsplan 2014

für die Sonderrechnung Stadtentwässerung
C. Stellenübersicht

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Sondertarif Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

1 aT 1) 1 T 19,5

2 15Ü
2)

3 15

4 14 0,50 1) 0,50 0,50
3)

5 13 1)

4)

6 12 2)

7 11 1,00 3) 1,00 1,00

8 10 4)

5)

9 9 1,00 5) 1,00 1,00

2,50 2,50 2,50
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Haushaltsplan 2014

für die Sonderrechnung Stadtentwässerung
C. Stellenübersicht

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Sondertarif Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

6)

7)

10 8 1,00 6) 1,00 1,00
8)

11 7 7)

12 6 8)

9)

13 5 9)

14 4 10) 10)

15 3 11)

16 2Ü 11)

17 2

18 1

1,00 1,00 1,00

insgesamt Beschäftigte 3,50 3,50 3,50
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Haushaltsplan 2014

für die Sonderrechnung Stadtentwässerung
C. Stellenübersicht
Nachrichtlich:

Beamtinnen und Beamte
Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Amtsbezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)

1 Leitender Baudirektor A 16

2 Bauoberrat A 14

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)

3 Bauoberamtsrat A 13

4 Stadtoberamtsrat A 13 0,50 1) 0,50 0,50

5 Bauamtsrat A 12 1) 1 T 20

6 Stadtamtsrat A 12 2) 2)

3) 1 T 15
A 12 4) dav. 1 T 20 kw 2016

7 Stadtamtmann A 11 0,37 3) 0,37 0,37

A 11

8 Bauoberinspektor A 10

9 Stadtoberinspektor A 10 2,50 4) 2,50 2,50

A 10

10 Stadtinspektor A 9

A 9
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Haushaltsplan 2014

für die Sonderrechnung Stadtentwässerung

C. Stellenübersicht
Nachrichtlich:

Beamtinnen und Beamte
Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2013

Amtsbezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsächlich nicht
2014 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)

11 Stadtamtsinspektor A 9

12 Stadthauptsekretär A 8

13 Stadtobersekretär A 7

insgesamt: 3,37 3,37 3,37
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