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Anlage 5.1

Neue Stellen — Stand Vorlage vom 24. September 2012 zum Stellenplan 2013

Fachbereich/ | Anzahl der | Kurzbegriindung
Referat Stellen-

schaffungen

20 0,86 0,36 Stellenschaffungen im Bereich Ergebnishaushalt. Deckung durch einen entsprechenden
Stellenwegfall.
0,50 Stellenschaffungen im Bereich der Anlagenbuchhaltung entsprechend der Aufgabenentwicklung.

32 1,00 0,50 Stellenschaffungen aufgrund neuer Aufgaben auf den Gebieten NHundG und Geldwéaschegesetz.
0,50 Stellenschaffungen aufgrund der Aufgabenentwicklung im Bereich der Anzeigen aus
Geschwindigkeitsiiberwachungen.

37 1,00 1,00 Stellenschaffungen im Bereich Rettungsdienst aufgrund eines Gutachtens der Kostentrager.
Deckung durch entsprechende Einnahmen von den Kostentrdgern Rettungsdienst.

40 0,89 0,64 Stellenschaffungen im Bereich Schulsekretariat fur die 5. IGS.
0,25 Stellenschaffungen fir die Betreuung des Vermietungsmanagement aufgrund des tatsachlich
ermittelten Bedarfs.

50 0,25 0,25 Stellenschaffungen im Bereich Kinder- und Jugendpsychiatrie in Anpassung an den Bedarf. Deckung
durch einen entsprechenden Stellenwegfall im Bereich des Gesundheitsamtes.

51 16,46 0,45 Stellenschaffungen zur Umsetzung der KiTa-Foérderung gem. Ratsbeschluss vom 13. Dezember 2011.

1,00 Stellenschaffungen zur Betreuung im Pflegekinderdienst aufgrund gestiegener Fallzahlen.

0,82 Stellenschaffungen im Bereich des Kinder- und Jugendschutzhauses Olper entsprechend des
tatsachlichen Bedarfes. Die Deckung erfolgt durch erhéhte Einnahmen.

0,25 Stellenschaffungen im Bereich Kindertagesstattenplanung gem. Ratsbeschluss vom 13. Dezember
2011.

0,64 Stellenschaffungen im Bereich Kindertagesstatten zur Fachberatung der freien Trager.

5,13 Stellenschaffungen zur Verbesserung der Betreuungsqualitét in Kindertagesstétten, die in sozialen
Brennpunkten liegen, gem. Ratsbeschluss vom 8. Mai 2012.

5,24 Stellenschaffungen im Bereich Kindertagesstatten zur jahrlichen Anpassung der Angebote gem.
Ratsbeschluss am 8. Mai 2012.

2,93 Stellenschaffungen im Bereich Schulkindbetreuung zur jahrlichen Anpassung der Angebote gem.
Ratsbeschluss am 8. Mai 2012.

65 2,73 2,50 Stellenschaffungen in den Bereichen Bauausfiihrung und Planung zur Bewaltigung der ibertragenen
Aufgaben.

0,23 Stellenschaffungen zur Sachbearbeitung in der Eigenreinigung. Deckung durch entsprechenden
Stellenwegfall.

Summe: 23,19




Anlage 5.1

Neue Stellen — Stand Vorlage vom 4. Februar 2013 zum Stellenplan 2013

Fachbereich/ | Anzahl der | Kurzbegriindung
Referat Stellen-
schaffungen
Ubertrag 23,19
0500 0,75 0,75 Stellenschaffungen fiir die Aufgabe ,Koordination und Umsetzung des Handlungskonzeptes zur
Pravention von Kinder- und Familienarmut* nach Beschlussfassung im FPA.
0630 1,00 1,00 Stellenschaffungen im Bereich Bauaufsicht nach Beschlussfassung im FPA.
10 1,00 1,00 Stellenschaffungen im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologie zur Gewahrleistung der
IT-Sicherheit in der Stadtverwaltung (s. Stellungnahme der Verwaltung Nr. 8533/12 vom 31. Oktober
2012). Deckung durch entsprechenden Stellenwegfall.
37 0,50 0,50 Stellenschaffungen im Bereich Hauptamtlicher Brandschutz zur Entlastung der Dienstkréafte der
Hauptamtlichen Brandschau von einfachen Routinetéatigkeiten. Die Deckung erfolgt durch eine erhéhte
Zuweisung des Landes nach dem Nds. Brandschutzgesetz.
50 1,00 1,00 Stellenschaffungen im Bereich des Sozialpsychiatrischen Dienstes aufgrund der gestiegenen Fallzahlen
sowie der Wahrnehmung dieser Aufgabe durch zwei Dienstkréfte bei der Krisenintervention.
51 7,92 3,00 Stellenschaffungen fir die neue Aufgabe ,Betreuungsgeld”, die zum 1. August 2012 eingefihrt werden
soll.
0,36 Stellenschaffungen im Bereich Kindertagesstatten zur Fachberatung der freien Trager gem.
Ratsbeschluss vom 8. Mai 2012.
2,92 Stellenschaffungen im Bereich der Kindertagesstétten aufgrund der Neuberechnung der Ausfallreserve
nach Berlicksichtigung der Veranderungen im Urlaubsrecht sowie der Anpassung der Krankenquote.
0,64 Stellenschaffungen zur Bildung eines Familienzentrums in der KiTa Schwedenheim gem.
Ratsbeschluss vom 8. Mai 2012.
1,00 Stellenschaffungen in den Jugendzentren Rautheim und Waggum nach Beschlussfassung im FPA.
61 2,00 1,00 Stellenschaffungen im Bereich Allgemeine Planung nach Beschlussfassung im FPA.
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Klimaschutz nach Beschlussfassung im FPA.
65 5,00 2,00 Stellenschaffungen im Bereich Bauausfiihrung nach Beschlussfassung im FPA.
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Planung nach Beschlussfassung im FPA.
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Heizungs-, Liftungs-, Klima- und Maschinentechnik nach Beschluss-
fassung im FPA.
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Elektro- und Regeltechnik nach Beschlussfassung im FPA.
66 2,00 1,00 Stellenschaffungen fur die Aufgabe ,Radverkehrsbeauftragte/r* nach Beschlussfassung im FPA.
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Gesamtverkehrsplanung nach Beschlussfassung im FPA.
Summe: 44,36




Anlage 5.2

Wegfallende Stellen — Stand Vorlage vom 24. September 2012 zum Stellenplan 2013

Fachbereich Anzahl der Kurzbegrindung
| Referat wegfallenden
Stellen
0120 0,50 0,50 Stellenwegfalle im Bereich Statistik und Stadtforschung durch Realisierung des kw-Vermerkes.
0140 0,50 0,50 Stellenwegfalle entsprechend der Aufgabenentwicklung.
0500 1,41 1,41 Stellenwegfalle im Bereich Forderung der interkulturellen Kompetenz nach Wegfall der Férderung durch
Realisierung der kw-Vermerke.
20 1,50 0,50 Stellenwegfalle nach Neuorganisation der Vorzimmerkréfte. Deckung fur eine entsprechende Stellen-
schaffung im Bereich Ergebnishaushalt.
1,00 Stellenwegfalle im Bereich Stadtkasse durch Realisierung eines kw-Vermerkes.
40 0,72 0,72 Stellenwegfalle im Bereich der Schulsekretér/innen nach Neuberechnung anhand des Schiilerschliissels.
41 1,25 0,75 Stellenwegfalle fur die Sachbearbeitung Louis Spohr nach Realisierung des kw-Vermerkes.
0,50 Stellenwegfalle im Bereich Musikschule nach Aufgabenreduzierung.
50 26,25 2,50 Stellenwegfalle fir die Aufgabe ,Braunschweig Pass* nach Vergabe der jahrlichen Erstausgabe.
1,00 Stellenwegfélle im Bereich Allg. Verwaltungstatigkeiten durch Realisierung eines kw-Vermerkes aufgrund
einer Altersteilzeitregelung.
0,50 Stellenwegfalle im Bereich Wohnen und Senioren durch Realisierung eines kw-Vermerkes.
11,72 Stellenwegfélle im Bereich Beschéftigungsbetrieb nach Wegfall der Aufgaben.
3,78 Stellenwegfalle im Bereich Beschaftigungsbetrieb durch Verlagerung von Aufgaben und Personal zur
VHS Arbeit und Beruf GmbH.
0,25 Stellenwegfalle im Bereich Gesundheitsamt fur die Aufgabe Feuerbestattungen in Anpassung an die
Aufgabenentwicklung. Deckung fir eine Stundenaufstockung im Bereich Kinder- und Jugendpsychiatrie.
6,50 Stellenwegfalle im Bereich Ausgleichsamt nach Wegfall der Aufgabe.
65 2,30 0,25 Stellenwegfalle im Bereich Personalangelegenheiten Haus- und Reinigungsdienste. Deckung fiir eine
entsprechende Stellenschaffung.
1,00 Stellenwegfalle im Rahmen des PPP-Projektes nach Ausscheiden des Mitarbeiters.
1,05 Stellenwegfalle im Bereich der stadtischen Eigenreinigung durch Realisierung von kw-Vermerken.
67 2,00 2,00 Stellenwegfalle im Bereich Landschaftspflege durch Realisierung von kw-Vermerken.
94 1,00 1,00 Stellenwegfalle im Bereich der Personalvertretung entsprechend der Freistellungen nach der
Personalratswahl.
Summe 37,43 davon entfallen:
1,05 Stellenwegfélle auf die Realisierung eines kw 8)-Vermerkes (Haushaltskonsolidierung).
36,38 Stellenwegfélle auf organisatorische Malinahmen bzw. MaRnahmen im Zusammenhang mit der
Aufgabenentwicklung.

Hinweis: Stellenbruchteile sind unter Nutzung des verbesserten Technikeinsatzes mit Dezimalwerten
dargestellt. Dies ermdglicht eine genaue kostenmafige Zuordnung.




Anlage 5.2

Wegfallende Stellen — Stand Vorlage vom 4. Februar 2013 zum Stellenplan 2013

Fachbereich Anzahl der Kurzbegrindung
/ Referat wegfallenden
Stellen
Ubertrag: 37,43
10 1,00 1,00 Stellenwegfélle im Zusammenhang mit der Umsetzung des neuen Druckkonzeptes. Dient als Deckung
fur die Stellenschaffung im Bereich IT-Sicherheit.
20 1,00 1,00 Stellenwegfalle im Bereich der Debitorenbuchhaltung nach Neuorganisation der Stadtkasse zum
1. Januar 2013.
50 2,00 2,00 Stellenwegfalle im Bereich Beschaftigungsfoérderung durch Realisierung des kw-Vermerkes.
67 1,00 1,00 Stellenwegfalle im Bereich Entwurf und Neubau durch Realisierung des kw-Vermerkes.
Summe 42,43 davon entfallen:
1,05 Stellenwegfalle auf die Realisierung eines kw 8)-Vermerkes (Haushaltskonsolidierung).
41,38 Stellenwegfalle auf organisatorische MalRBhahmen bzw. Malinahmen im Zusammenhang mit der
Aufgabenentwicklung.

Hinweis: Stellenbruchteile sind unter Nutzung des verbesserten Technikeinsatzes mit Dezimalwerten
dargestellt. Dies ermdglicht eine genaue kostenmafige Zuordnung.




Ubersicht iiber die Stellenplanveranderungen in den einzelnen Verwaltungen

Anlage 5.3

Stellenplan 2012 Veranderungen Stellenplan 2013
Beamte Beschaftigte Gesamt Beamte | Beschaftigte Gesamt Beamte Beschaftigte Gesamt
1 - Allgemeine 152,51 84,67 237,18 -1,62 0,64 -0,98 150,89 85,31 236,20
Verwaltung
2 - Finanzverwaltung *) 88,50 33,17 121,67 -0,25 -1,39 -1,64 88,25 31,78 120,03
3 - Rechts-, Sicherheits-, 481,43 96,44 577,87 1,75 0,75 2,50 483,18 97,19 580,37
und Ordnungsverwaltung
4 - Schul- und Kulturverwaltung 50,85 204,92 255,77 1,25 -2,33 -1,08 52,10 202,59 254,69
5 - Sozial- und Gesundheits- 218,66 714,32 932,98 -5,42 0,32 -5,10 213,24 714,64 927,88
verwaltung
6 - Bauverwaltung **) 130,26 436,48 566,74 3,75 0,08 3,83 134,01 436,56 570,57
8 - Verwaltung fur Wirtschaft 2,50 1,00 3,50 2,50 1,00 3,50
und Verkehr
Personalvertretung 5,25 11,49 16,74 -1,50 0,50 -1,00 3,75 11,99 15,74
Stadtische Dienstkrafte des 7580 | 2453 | 100,33 |-11,00| 11,00 64,80 3553 | 100,33
Jobcenters Braunschweig
Summe 1 1.205,76 | 1.607,02 | 2.812,78 | -13,04 9,57 -3,47 1.192,72 | 1.616,59 | 2.809,31
Nachrichtlich
Stellentbersicht Fachbereich 65 247,96 247,96 5,40 5,40 253,36 253,36
(Beamtenstellen s. EV 6 Bauverwaltung
Summe 2 247,96 247,96 5,40 5,40 253,36 253,36
Nachrichtlich
Stellentbersicht SR Abfallwirtschaft 2,50 2,50 2,50 2,50
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)
Summe 3 2,50 2,50 2,50 2,50
Nachrichtlich:
Stellentbersicht SR Stadtentwéasserung 3,50 3,50 3,50 3,50
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)
Summe 4 3,50 3,50 3,50 3,50
Summe 5 (Summe 1 bis 4, aktive 1.205,76 | 1.860,98 | 3.066,74 | -13,04 | 14,97 1,93 1.192,72 | 1.875,95 | 3.068,67
Stellen)
Nachrichtlich:
Stellenreserve 17,00 17,00 17,00 17,00
Leer- und Ausbildungsstellen 148,50 137,00 285,50 0,50 0,50 149,00 137,00 286,00
Altersteilzeit 16,00 86,00 102,00 -5,00 -28,00 -33,00 11,00 58,00 69,00
zugewiesene Dienstkréafte 7,50 5,23 12,73 4,78 4,78 7,50 10,01 17,51
Summe 6 172,00 245,23 417,23 -4,50 -23,22 -27,72 167,50 222,01 389,51
Summe 5 und 6 1.377,76 | 2.106,21 | 3.483,97 | -17,54 -8,25 -25,79 1.360,22 | 2.097,96 | 3.458,18

*) einschlieBlich Beamte der Sonderrechnungen Abfallwirtschaft und Stadtentwésserung
**) einschlief3lich Beamte der Sonderrechnungen des FB 65 Hochbau und Gebaudemanagement, Abfallwirtschaft und Stadtentwéasserung



Veranderungen innerhalb der einzelnen Organisationseinheiten mit Begriindungen

Inhaltsverzeichnis

Anlage 5.4

Organisationseinheit

Veranderungen gegenuber dem Vorjahr

(Seite/n)
0120 Stadtentwicklung und Statistik 2-3
0140 Rechnungsprufungsamt 4-5
0413 Stadtisches Museum 6-7
0500 Sozialreferat 8-9
0600 Baureferat 10-11
0630 Bauordnung 12-13
01 Zentrale Steuerung 14 - 15
10 Zentrale Dienste 16 - 17
20 Finanzen 18-21
32 Birgerservice, Offentliche Sicherheit 22 -25
37 Feuerwehr 26 — 27
40 Schule 28 - 33
41 Kultur 34-35
50 Soziales und Gesundheit 36 — 47
51 Kinder, Jugend und Familie 48 - 63
61 Stadtplanung und Umweltschutz 64 - 65
65 Hochbau und Geb&dudemanagement 66 -71
66 Tiefbau und Verkehr 72-73
67 Stadtgrin und Sport 74 -75
92 Leerstellen 76 -77
94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 78-79
95 Zuweisung von Dienstkréften 80- 81
96 Stadtische Dienstkrafte des Jobcenters Braunschweig 82 -83
98 Stellen in Zusammenhang mit der Altersteilzeit 84 - 85




Fachbereich 10

1022118 3 0120 Stadtentwicklung und Statistik
Stellenplan 2013
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0120 Stadtentwicklung und

Statistik

0120.10 Stadtentwicklung und

EU-Angelegenheiten

0120.10/1 AG 1 Statistik und

Stadtforschung
05188 | 012-1000 | Wiss. Sachbearbeiter/in -1E 13

Stadtforschung T19,5

kw 2012




0120 Stadtentwicklung und Statistik

0120.10 Stadtentwicklung und EU-
Angelegenheiten

0120.10/1 AG 1 Statistik und
Stadtforschung

Nr. 05188

Realisierung des kw-Vermerkes.



Fachbereich 10
1022118 3 0140 Rechnungsprifungsamt

Stellenplan 2013

StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0140 Rechnungspriifungsamt

0140.40 Prifbereich IT,
Zentrale Aufgaben

01699 | 014-0000 | Prufer/in -1A11T20
IT-Prifung, Mitarbeit dezentra-
les Controlling, Sonderauf-
gaben, Sonderpriifungen




0140 Rechnungsprifungsamt

0140.40 Prifbereich IT, Zentrale
Aufgaben

Nr. 01699

Stellenwegfall entsprechend der Aufgabenentwicklung.



Fachbereich 10

1022 118 3 0413 Stadtisches Museum
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0413 Stadtisches Museum

0413.20 Wissenschattliche

Sachbearbeitung
00137 | 410-3000 | Sachbearbeiter/in 1E10 1A11

Museums- und
Besucherprojekte im
Altstadtrathaus




0413 Stadtisches Museum

0413.20 Wissenschatftliche
Sachbearbeitung

Nr. 00137

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung und voraussichtlichen
Bewertung.



Fachbereich 10

1022118 3 0500 Sozialreferat
Stellenplan 2013
StPIl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0500 Sozialreferat
0500.10 Biiro fiir
Migrationsfragen
05330 | 050-3000 | Sozialarb./-pad. -1S11T30
Foérderung der interkulturellen kw 4)
Kompetenz der Stadt
Braunschweig
05331 | 050-3000 | Sozialarb./-p&d. -1S11T25
Forderung der interkulturellen kw 4)
Kompetenz der Stadt
Braunschweig
Neu | 050-3000 | Sozialarb./-pad. +1S12T30

Umsetzung Handlungskonzept
Pravention von Kinder- und
Familienarmut




0500 Sozialreferat

0500.10 Buro fiir Migrationsfragen

Nrn. 05330 u. 05331

Realisierung der kw-Vermerke nach dem Fortfall der Kostenerstattung.



Fachbereich 10

1022 118 3 0600 Baureferat
Stellenplan 2013
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0600 Baureferat
02206 | 060-0000 | bisher:

Sachbearbeiter/in 1E12

Projektsteuerung in der

Bauverwaltung

kinftig:

Wissenschaftliche/r 1E14

-10 -

Sachbearbeiter/in
Stadtbildgestaltung/Projekt-
steuerung




0600 Baureferat

Nr. 02206

Stellenhebung entsprechend der zukiinftigen Aufgabenwahrnehmung und Bewertung.

-11 -



Fachbereich 10

1022118 3 0630 Referat Bauordnung
Stellenplan 2013
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0630 Referat Bauordnung
0630.11 Bauaufsicht
Neu [ 063-0000 | Techn. Sachbearbeiter/in +1E11

-12 -




-13 -



Fachbereich 10

1022118 3 01 Zentrale Steuerung
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/) Neue St. (+) | (+/) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

01 Zentrale Steuerung

0100 Steuerungsdienst

0100.10 Ratsangelegenheiten
00109 | 010-0010 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11

Ratsangelegenheiten

0130 Pressestelle
05517 | 013-0000 | Sachbearbeiter/in 1A8T20 1E8T19,5

-14 -

Presseangelegenheiten,
Offentlichkeitsarbeit




01 Zentrale Steuerung

0100 Steuerungsdienst

0100.10 Ratsangelegenheiten

Nr. 00109
0130 Pressestelle

Nr. 05517

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

- 15 -



Fachbereich 10

1022 118 3 10 Zentrale Dienste

Stellenplan 2013

StPI.-
Nr.
2012

Kosten-
stelle

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2012
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

g Ergénzung

Wertéanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

01545

Neu

02409

02008

02009

01992

04189

04971

-16 -

100-1120

100-4100

100-4400

100-4400

100-4400

100-4500

100-4500

100-4500

10 Zentrale Dienste

10.1 Personalbetreuung und
-kostenabrechnung

10.12 Personalbetreuung
Beschaftigte

Sachbearbeiter/in
Arbeitnehmerbetreuung FB 65
(ohne Raumpflege), Soziales

10.4 Informations- und
Kommunikationstechnologie

10.41 IT-Konzeption, IT-
Betreuung der Org.-Einheiten

Sachbearbeiter/in
IT-Sicherheit

10.44 Clientmanagement

Sachbearbeiter/in
Client-Betriebssysteme

Sachbearbeiter/in
Hardware, Bestandsverwaltung

Sachbearbeiter/in
Hardware, Bestandsverwaltung

10.45 Telekommunikations-
und Netztechnik

Sachbearbeiter/in
Telekommunikation und Netze

Sachbearbeiter/in
Telekommunikation und Netze

Techn. Zeichner/in

1A10T25

1E8

1A8

1A11

1E9

1E6T30
kw 5)

1E9T25

1A11

1A10

+1E11

-1A8

1A9mD

1E8

1E6T30




10 Zentrale Dienste

10.1 Personalbetreuung und
-kostenabrechnung

10.12 Personalbetreuung Beschéftigte

Nr. 01545

10.4 Informations- und
Kommunikationstechnologie

10.41 IT-Konzeption, IT-Betreuung der
Org.-Einheiten

Nr. neu

10.44 Clientmanagement

Nr. 02409

Nr. 02008

Nr. 02009

10.45 Telekommunikations- und
Netztechnik

Nr. 01992

Nr. 04189

Nr. 04971

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsachlichen Besetzung.

Stellenschaffung zur Gewahrleistung der IT-Sicherheit in der gesamten Stadtverwaltung (s.
Stellungnahme der Verwaltung Nr. 8533/12 fur den Finanz- und Personalausschuss am 12.
November 2012). Diesem Aufgabenbereich kommt in Anbetracht der technischen
Entwicklung und der Vielzahl der eingesetzten Fachverfahren eine immer grof3ere
Bedeutung zu. Daher reichen die bisher durchgefuhrten sporadischen bzw.
anlassbezogenen Prifungen nicht mehr aus. Zur Umsetzung dieser MalBnahme ist eine
zusatzliche Personalkapazitat erforderlich. Die Deckung kann tber einen Stellenwegfall bei
10.44/02008 sichergestellt werden.

Stellenausweisung entsprechend des gednderten Aufgabenzuschnitts und der Bewertung.

Stellenwegfall nach Umsetzung des neuen Druckkonzeptes. Der Wegfall dient als Deckung
fur die Stellenschaffung 10.41/neu.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenausweisung entsprechend des geénderten Aufgabenzuschnitts und der Bewertung.

Stellenwertanderung aufgrund eines geanderten Aufgabenzuschnitts entsprechend der
Bewertung.

Wegfall des kw-Vermerks aufgrund der Aufgabenentwicklung. Die laufenden Aufgaben wie
z. B. die Dokumentation des Netzausbaus im Rahmen der Projekte ,Druckkonzept und , TK
Festnetzausschreibung” und die zukiinftigen Aufgaben wie z. B. die Umsetzung des
padagogischen Netzkonzepts fur Schulen machen deutlich, dass auf dieser Stelle dauerhaft
wahrzunehmende Aufgaben liegen und eine Umsetzung des kw-Vermerkes nicht
realisierbar ist. Zu diesen Daueraufgaben gehdren auch unterstiitzende Tatigkeiten fir die
Bereiche Mobilfunk und TK-Abrechnung.
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20 Finanzen

Stellenplan 2013

StPI.- | Kosten-
Nr. stelle
2012

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2012
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschla

g StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

g Ergénzung

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

5

7

9

03887 | 200-1120

03886 | 200-1130

05519 | 200-1140

04621

200-0010

04422 | 200-0010

03886 | 200-2200
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20 Finanzen

0200 Haushalt, Controlling und

Beteiligungen

0200.11
Haushalt und Controlling

0200.11 SG 2 Planung,
Bewirtschaftung, Controlling
KLR, Berichtswesen

Sachbearbeiter/in
Ergebnishaushalt fur
Teilhaushalte 0140, 0150, 32,
37, 40, 0800; Interne
Leistungsverrechnung

0200.11 SG 3

Investitionsplanung,
Anlagenbuchhaltung, ISV

Sachbearbeiter/in
Anlagenbuchhaltung

0200.11 SG 4 Koordination
Abschlisse, konsolidierter
Gesamtabschluss, Projekte,
Sonderaufgaben

Sachbearbeiter/in
Abschlisse

20.0

Verwaltung, IT-Betreuung, SAP

Sachbearbeiter/in
Vorzimmer

Sachbearbeiter/in
Vorzimmer

20.2 Liegenschaften

20.22 Grundstiicksverwaltung

Sachbearbeiter/in
Anlagenbuchhaltung

1E9
T25

1A12T20
kw 2012

1E6UT

1E6
T19,5uT
ku 1)

T19,5

1A10

1A11

1A12T20
kw 2013

1E6UT
T19,5

+1E9
T19,5

-1E9
T19,5

1E6UT
T14,5

1EG6
T2450T

-1E6UT
T5

+1E6UT
T5




20 Finanzen

0200 Haushalt, Controlling und
Beteiligungen

0200.11 Haushalt und Controlling

0200.11 SG 2 Planung, Bewirtschaftung,

Controlling, KLR, Berichtswesen

Nr. 03887

0200.11 SG 3 Investitionsplanung,
Anlagenbuchhaltung, ISV

Nr. 03886

0200.11 SG 4 Koordination Abschlisse,
konsolidierter Gesamtabschluss,
Projekte, Sonderaufgaben

Nr. 05519

20.0 Verwaltung, IT-Betreuung, SAP

Nr. 04621

Nr. 04422

20.2 Liegenschaften

20.22 Grundstiicksverwaltung

Nr. 03886

Stundenaufstockung aufgrund der Aufgabenentwicklung und Stellenumwandlung
entsprechend der Besetzung. Deckung durch den Wegfall einer halben Stelle (s. StVPI-Nr.
20.0/04621).

Stellenverlegung von 20.22 Grundstiicksverwaltung aufgrund interner Umorganisation.
Stundenaufstockung auf eine Vollzeitstelle aufgrund der Aufgabenentwicklung und
Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.

Verlangerung des kw-Vermerks entsprechend des Sachstands der Arbeiten hinsichtlich des
konsolidierten Gesamtabschlusses und beim PPP-Projekt.

Wegfall einer halben Stelle nach interner Umorganisation des Vorzimmerbereichs. Deckung
fur die Stundenaufstockung bei StVPI-Nr. 0200.11.2/03887.

Erganzung:
Verlegung von Stundenanteilen zur Stelle StVPI-Nr. 20.0/04422 entsprechend der
Aufgabenwahrnehmung.

Verlegung von Stundenanteilen von Stelle StVPI.-Nr. 20.0/04621 sowie Wegfall des ku-
Vermerkes entsprechend der Aufgabenentwicklung und zukinftigen Besetzung.

Stellenverlegung aufgrund interner Umorganisation (siehe 0200.11 SG 3).
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20 Finanzen

Stellenplan 2013

StPI.-
Nr.
2012

Kosten-
stelle

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2012
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschla

g StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

g Ergénzung

Werténderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+5)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

5

7

9

04314

03892

neu

03910

03911

03916

03918

03920

04973

03902

-20-

200-3100

200-4100

200-4100

200-4100

200-4100

200-4100

200-4100

200-4100

200-4200

200-4210

20.3 Steuern

20.31
Gewerbesteuer/Vergniigungs-
steuer

Sachbearbeiter/in
20.4 Stadtkasse

20.41 Debitorenbuchhaltung

Geldzahler/in, Kassenbote/botin
Innere Verwaltung

20.41 AG 1 Debitoren A-K

Kontenfihrer/in
Debitorenbuchhaltung

Kontenfihrer/in
Debitorenbuchhaltung

Kontenfihrer/in
Debitorenbuchhaltung
Kontenfihrer/in

Debitorenbuchhaltung

20.41 AG 2 Debitoren L-Z

Kontenfihrer/in
Debitorenbuchhaltung

Kontenfihrer/in
Debitorenbuchhaltung

20.42 Kreditoren- und

Bankbuchhaltung
Sonderaufgaben

20.42 AG 1 Kreditoren

Sachbearbeiter/in
Kreditoren- und
Debitorenbuchhaltung

20.42 AG 3 Sonderaufgaben

Sachbearbeiter/in
IT-Betreuung, Betreuung
Buchhaltung

1A7

1E6TI15

1A7T20

1ES5T25,33

1A8

1A11

-1E3
kw 2012

+1A10kw1)

1E9kw 1)

1E6T24,5

1A7T20

1A8T25

1A7T25

-1E6

1E6T2533

1A8T20

1E10

+1A7T20
+1E6T5

-1A7T20
+1A8T20
-1E6TS
-1E6TS

+1E6T5

-1A8T20




20.3 Steuern

20.31 Gewerbesteuer/Vergnigungs-
steuer

Nr. 04314 Stellenverlegung von 50.51 Riickforderungen entsprechend der Aufgabenentwicklung.
Erganzung:
Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung..

20.4 Stadtkasse

20.41 Debitorenbuchhaltung

Nr. 03892 Realisierung des kw-Vermerks.

20.41 AG 1 Debitoren A-K

Nrn. neu, 03910, 03911 und 03916 \

20.41 AG 2 Debitoren L-Z

Nrn. 03918 und 03920

20.42 Kreditoren- und Bankbuchhaltung
Sonderaufgaben

es Aufgabenzuschnitts und der Bewertung sowie ein Stellenwegfall nach Neuorganisation

>§tel|enverlegungen, wertgleiche Stellenumwandlungen, eine Stellenhebung entsprechend
der Stadtkasse zum 1. Januar 2013.

20.42 AG 1 Kreditoren

Nr. 04973

20.42 AG 3 Sonderaufgaben

Nr. 03902 /
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32 Burgerservice, Offentliche Sicherheit

Stellenplan 2013

StPI.-
Nr.
2012

Kosten-
stelle

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2012
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschla

g StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

g Ergénzung

Werténderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

Werténderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

02020 | 320-0100

neu | 320-1011

05381 | 320-1012

05521 | 320-1060

05522 | 320-1060

05383 | 320-2300

02127 | 320-2000

Neu [ 320-2200

02315 | 320-3300

-22 -

32 Biirgerservice, Offentliche
Sicherheit

32.0 Verwaltung

Sachbearbeiter/in
Controlling

32.1 Ordnungs- und
Gewerbeangelegenheiten

32.11
Ordnungsangelegenheiten

32.11 SG 1 Aligemeine
Ordnungsangelegenheiten/
Gefahrenabwehr

Sachbearbeiter/in
NHundG, Gefahrenabwehr,
Geldwaschegesetz

Vollzugsheamter/-beamtin
Ermittlungs- und Vollzugsdienst

32.11SG?2
Versammlungsrecht, Waffen-
und Sprengstoffrecht

Sachbearbeiter/in
Waffenrecht

Sachbearbeiter/in
Waffenrecht

32.2 BuRgeldabteilung

32.2 AG 1 Sonstige
Ordnungswidrigkeiten

Sachbearbeiter/in
Sonstige BuRgelder

32.20 Verwaltung

Sachbearbeiter/in
Vollstreckung von Forderungen
aus Ordnungswidrigkeiten

32.22 Verwarnungen,
BuRgelder flieBender Verkehr

Sachbearbeiter/in
Uberwachung des flieRenden
Verkehrs

32.3 StralRenverkehrsabteilung

32.3 AG 2 Pers.-Bef.,
Guterkraftverkehr
Bundesleistungsgesetz

Sachbearbeiter/in

1A10

1A8

1A8
kw 2012

1A7
kw 2012

1A7
kw 2012

1A6

1E6

+1A10
T 20

1ES8

1A8
kw 2013

1A8
kw 2013

1A7
kw 2013

1ES

+1A8T20

1ES8

1A11




32 Biirgerservice, Offentliche
Sicherheit

32.0 Verwaltung
Nr. 02020

32.1 Ordnungs- und
Gewerbeangelegenheiten

32.11 Ordnungsangelegenheiten

32.11 SG 1 Allgemeine
Ordnungsangelegenheiten/
Gefahrenabwehr

neu

Nr. 05381

32.11 SG 2 Versammlungsrecht, Waffen-
und Sprengstoffrecht

Nr. 05521

Nr. 05522

32.2 BuRgeldabteilung

32.2 AG 1 Sonstige Ordnungswidrigkeiten

Nr. 05383
32.20 Verwaltung
Nr. 02127

32.22 Verwarnungen, BuRgelder
flieRender Verkehr

Nr. neu

32.3 StraRBenverkehrsabteilung

32.3 AG 2 Pers.-Bef., Guterkraftverkehr,
Bundesleistungsgesetz

Nr. 02315

Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.

Stellenschaffung aufgrund neu wahrzunehmender Aufgaben nach dem NHundG und dem
Geldwéaschegesetz.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatséchlichen Besetzung.

Verlangerung des kw-Vermerkes entsprechend der Aufgabenentwicklung, u.a. Arbeiten im
Zusammenhang mit der Einfihrung des Nationalen Waffenregisters.

Verlangerung des kw-Vermerkes entsprechend der Aufgabenentwicklung, u.a. Arbeiten im
Zusammenhang mit der Einfihrung des Nationalen Waffenregisters, und Stellenhebung
entsprechend der Bewertung.

Verlangerung des kw-Vermerkes entsprechend der Aufgabenentwicklung.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsachlichen Besetzung.

Stellenschaffung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Die Anzahl der Anzeigen aus
Geschwindigkeitsiiberwachungen ist von rd. 10.000 im Jahr 2010 auf rd. 15.000 im Jahr
2011 gestiegen. Im ersten Halbjahr 2012 sind bereits rd. 11.000 Anzeigen eingegangen. Die
Deckung erfolgt durch die Mehreinnahmen aus Verwarnungs- und Buf3geldern.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

-23 -



Fachbereich 10
10221183

32 Burgerservice, Offentliche Sicherheit

Stellenplan 2013

StPI.-
Nr.
2012

Kosten-
stelle

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2012
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschla

g StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

q Ergénzung

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+5)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

04841

02349

02736

-24 -

320-3200

320-3200

320-6020

32.32 Zulassungsstelle

Sachbearbeiter/in
Zulassungen

Sachbearbeiter/in
Kfz-Abnahme

32.6 Standesamt

32.6 SG 2
Geburten- und Sterbereqister,

Personenstandsurkunden

bisher:

Sachbearbeiter/in
Personenstandsurkunden
kinftig:

Sachbearbeiter/in
Personenstandsurkunden

Standesbeamter/-beamtin

1A7T30

1E8

1E3T19,50

1E6T29,25

1A8

1A7T20




32.32 Zulassungsstelle

Nr. 04841 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsachlichen Besetzung.
Nr. 02349 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsachlichen Besetzung.
32.6 Standesamt

32.6 SG 2 Geburten- und Sterberegister,
Personenstandsurkunden

Nr. 02736 Stellenumwandlung aufgrund der Aufgabenentwicklung und Stellenhebung entsprechend der
Bewertung.
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37 Feuerwehr

Stellenplan 2013

StPI.- | Kosten-
Nr. stelle
2012

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung

2012 Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung
(bisheriger Neue St. (+) | (+/) Neue St. (+) | (+/)
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

4 5 6 7 8

9

00153 | 370-0010

Neu | 370-1200

04991 | 370-1010

Neu [ 370-2100

-26-

37 Feuerwehr

37.0 Verwaltung und
Katastrophenschutz

37.01 Allgemeine Verwaltung

Stellenleiter/in

37.1 Gefahrenabwehr und
Rettungsdienst

37.12 Rettungsdienst

Sachbearbeiter/in
Rettungsdienst der
Berufsfeuerwehr
37.15 Leitstelle

Sachbearbeiter/in
IRLS

37.2 Gefahrenvorbeugung und

Technik

37.21 Vorbeugender
Brandschutz

Sachbearbeiter/in
Postein- und —ausgang,
Datenerfassung

1A11 1A 13 gD
kul) A1l

+1A10
kw 4)

1E8 1A8

+1E3

T19,5
kw 4)




37 Feuerwehr

37.0 Verwaltung und Katastrophenschutz

37.01 Allgemeine Verwaltung

Nr. 00153 Stellenausweisung entsprechend der Besetzung.

37.1 Gefahrenabwehr und Rettungsdienst

37.12 Rettungsdienst

Nr. neu Die Kostentrager des Rettungsdienstes hatten ein Gutachten in Auftrag gegeben, um den
tatsachlichen Bedarf an Rettungsmitteln in Braunschweig zu ermitteln. Im Rahmen dieses
Gutachtens, das 2011 fertiggestellt wurde, hat sich ein zusatzlicher Bedarf ergeben. Zur
Leitung des Rettungsdienstes bei der Berufsfeuerwehr, der aus rd. 40 Dienstkraften besteht,
wird eine neue Planstelle eingerichtet. Die Personalkosten werden von den Kostentragern

erstattet.
37.15 Leitstelle
Nr. 04991 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der zukinftigen Besetzung.
37.2 Gefahrenvorbeugung und Technik
37.21 Vorbeugender Brandschutz
Nr. neu Stellenschaffung zur Entlastung der Dienstkréfte der Hauptamtlichen Brandschau von

einfachen Routinetétigkeiten. Die Deckung erfolgt durch eine erhdhte Zuweisung des Landes
nach dem Nds. Brandschutzgesetz.
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Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/) Neue St. (+) | (+/) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
40 Schule
40.1 Kommunale
Schulaufgaben
40.1 AG 1 Schulentwicklung
und —organisation
Schilerbeférderung
Neu | 400-1000 | Sachbearbeiter/in +1A11T10
Vermietungsmanagement
40.1 AG 2 Schulanlagen und -
einrichtungen
05086 | 400-1000 | Sachbearbeiter/in -1A10kw1l)
Beschaffungen
40.8 Schulen
40.81 Grundschulen
00440 | 400-1101 | Schulsekretar/in AltmuhlistraBe |1 ES5T 20 1E5T225
00442 | 400-1102 | Schulsekretar/in 1E5T12 1E5T155
Am Schwarzen Berg
00461 | 400-1107 | Schulsekretar/in Blltenweg 1E5T12 1E5T11
00466 | 400-1108 | Schulsekretar/in Birgerstralle 1E5T24 1E5T25
00487 | 400-1110 | Schulsekretar/in 1E5T205 1E5T23
Diesterwegstralle
00556 | 400-1112 | Schulsekretar/in Gartenstadt 1E5T95 1E5T14
00560 | 4001114 | Schulsekretar/in Heidberg 1E5T18 1E5T24
(mit Sprachheilklasse)
00562 | 400-1117 | Schulsekretar/in Heinrichstrale | 1E5T 24 1E5T23
00566 | 400-1120 | Schulsekretar/in St. Josef 1E5T13 1E5T12
(kath. Grundschule)
04634 | 400-1119 | Schulsekretar/in Hohestieg 1E5T12 1E5T115
00572 | 400-1123 | Schulsekretar/in IsoldestralRe 1E5T205 |1E5T225
00576 | 400-1124 | Schulsekretar/in Klint 1E5T165 |1ES5T18
00574 | 400-1159 | Schulsekretar/in Kralenriede 1E5T95 1E5T14
04635 | 400-1126 | Schulsekretar/in Lamme 1E5T165 |1ES5T17
00582 | 400-1129 | Schulsekretar/in 1E5T14 1E5T13
Mascheroder Holz
00586 | 400-1132 | Schulsekretar/in Querum 1E5T14 1E5T145
00588 | 400-1133 | Schulsekretar/in Rautheim 1E5T13 1E5T115
00590 | 400-1135 | Schulsekretar/in RUhme 1E5T95 1E5T145
00602 | 400-1145 | Schulsekretar/in Volkmarode 1E5T13 1E5T145
00604 | 400-1146 | Schulsekretar/in Waggum 1E5T14 1E5T145

-28-




40 Schule

40.1 Kommunale Schulaufgaben

40.1 AG 1 Schulentwicklung und —
organisation, Schilerbeférderung

Nr. neu Stellenschaffung fiir die Betreuung des Vermietungsmanagements aufgrund des tatséchlich

ermittelten Bedarfs. Bewertung offen.

40.1 AG 2 Schulanlagen und -
einrichtungen

Nr. 05086 Stellenverlegung zu 67.01 entsprechend der personalwirtschaftlichen Inanspruchnahme der

Stelle.

40.81 Grundschulen

Nrn. 00440, 00442, 00461, 00466, 00487, Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schilerschliissels.
00556, 00560, 00562, 00566, 04634,
00572, 00576, 00574, 04635, 00582,
00586, 00588, 00590, 00602, 00604
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10221183 40 Schule
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
40.82 Hauptschulen
00612 | 400-1401 | Schulsekretar/in 1E5T28 1E5T27
Heidberg
00615 | 400-1408 | Schulsekretar/in 1E5T17 1E5T14,5
Schulzentrum Volkmarode
00621 | 400-1409 | Schulsekretar/in -1E5T25
Schuntersiedlung
00623 | 400-1406 | Schulsekretar/in 1E5T20,5 |1E5T18
Sophienstral3e
40.83 Grund- und
Hauptschulen
00617 | 400-1201 | Schulsekretéar/in 1E5T27 1E5T31
Pestalozzistral3e
40.85 Forderschulen
00645 | 400-1801 | Schulsekretar/in 1E5T155 |1E5T16,5
Astrid-Lindgren-Schule (F6S L)
00646 | 400-1808 | Schulsekretar/in 1E5T30 1E5T33
Hans-Wirtz-Schule (F6S K)
00650 | 400-1807 | Schulsekretar/in 1E5T30 1E5T31,5
Oswald-Berkhan-Schule
(F6S G)
40.86 Realschulen
00652 | 400-1502 | Schulsekretar/in 1E5T19 1E5T18
Georg-Eckert-Strale
00656 | 400-1509 | Schulsekretar/in 1E5T33 1E5T345
MaschstralRe
00658 | 400-1511 | Schulsekretar/in 1E5T20 1E5T24
Nibelungenschule
00662 | 400-1515 | Schulsekretar/in 1E5T18 1E5T155
Schulzentrum Volkmarode
00663 | 400-1513 | Schulsekretar/in 1E5T19 1E5T17
SidonienstralBe
40.87 Gymnasien
00666 | 400-1602 | Schulsekretar/in 1E5T30 1E5T23
Gaul3schule, Gymnasium am
Léwenwall
00669 | 400-1604 | Schulsekretar/in 1E5T31 1E5T26
Hoffmann-von-Fallersleben-
Schule
00675 | 400-1609 | Schulsekretar/in 1E5T25 1E5T19,5
Kleine Burg
04632 | 400-1610 | Schulsekretar/in 1E5T32 1E5T22
Lessinggymnasium
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40.82 Hauptschulen

Nrn. 00612, 00615, 00623
Nr. 00621

40.83 Grund- und Hauptschulen

Nr. 00617

40.85 Férderschulen

Nrn. 00645,00646,00650
40.86 Realschulen
Nrn. 00652, 00656, 00658, 00662, 00663

40.87 Gymnasien

Nrn. 00666, 00669, 00675, 04632

Ausweisung nhach Neuberechnung aufgrund des Schilerschlussels.

Stellenwegfall nach SchlieBung der Hauptschule gem. Ratsbeschluss vom 8. Mai 2012.

Ausweisung hach Neuberechnung aufgrund des Schilerschlussels.

Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schilerschlussels.

Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schulerschlussels.

Ausweisung hach Neuberechnung aufgrund des Schilerschlussels.
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Fachbereich 10

10221183 40 Schule
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Noch 40.87 Gymnasien
00678 | 400-1616 | Schulsekretar/in 1E5T23 1E5T21
Martino-Katharineum
00681 | 400-1618 | Schulsekretar/in 1E5T16 1E5T14
Neue Oberschule
00751 | 400-1621 | Schulsekretar/in 1E5T26 1E5T195
Ricarda-Huch-Schule
00876 | 400-1624 | Schulsekretar/in 1E5T335 |1E5T205
Schulzentrum Heidberg —
Gymnasium Raabeschule
04633 | 400-1629 | Schulsekretar/in 1E5T31 1E5T275
Wilhelm-Gymnasium
40.88 Integrierte
Gesamtschulen
05388 | 400-1702 | Schulsekretar/in 1E5T13 1E5T225
IGS Querum
00886 | 400-1703 | Schulsekretar/in 1E5T26 1E5T27
Wilhelm-Bracke-Gesamtschule
00970 | 400-1703 | Sachbearbeiter/in fiir 1E5T26 1E5T27
Blrokommunikation
Wilhelm-Bracke-Gesamtschule
05347 | 400-1704 | Schulsekretéar/in 1E5T25 1E5T37
IGS Volkmarode
neu | 400-1705 | Schulsekretéar/in +1E5T25
IGS Heidberg
40.89 Berufsbildende Schulen
und Sonstiges
00975 | 400-1902 | Sachbearbeiter/in fur 1E5T6 1E5T35
Blrokommunikation
Johannes-Selenka-Schule
00978 | 400-1905 | Schulsekretéar/in 1E5T235 |1E5
Heinrich-Biissing-Schule
00980 | 400-1905 | Sachbearbeiter/in fir 1E5T195 |1E5T2
Birokommunikation
Heinrich-Bussing-Schule
00985 | 400-1910 | Schulsekretar/in 1E5T21 1E5T215
Helene-Engelbrecht-Schule
01002 | 400-1912 | Schulsekretar/in 1E5T31 1E5T305
BBS V
01017 | 400-1916 | Schulsekretar/in 1E5T27 1E5T24
Technikerakademie
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Noch 40.87 Gymnasien

Nrn. 00678, 00681, 00751, 00876, 04633

40.88 Integrierte Gesamtschulen

Nrn. 05388, 00886, 00970, 05347

Nr. neu

40.89 Berufsbildende Schulen und
Sonstige

Nrn. 00975, 00978, 00980, 00985, 01002,

01017

Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schilerschlussels.

Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schulerschlussels.

Stellenschaffung im Zusammenhang mit der Einrichtung einer 5. IGS in Braunschweig zum
Schuljahr 2012/2013 laut Ratsbeschluss vom 8. Nov. 2011.

Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schilerschlussels.
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Fachbereich 10

10221183 41 Kultur
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/) Neue St. (+) | (+/) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

41 Kultur

41.0 Kulturinstitut

41.0/1 AG 1 Service,

Steuerung, GroRprojekte,

Schlossangelegenheiten
04333 | 410-0100 | Sachbearbeiter/in +1A10

kw 1)

41.1 Literatur und Musik

41.1 AG 1 Literatur und Musik,

Preisverleihungen

Kontaktstelle Musik
05531 | 410-1010 | Sachbearbeiter/in -1E13

Louis Spohr T 29,25

kw 2012

41.2 Stadtische Musikschule
05346 | 410-5100 | Musikschullehrer/in 1E9T16 1E9T16

Projekt kw 2012 kw 2014

+Musikkindertagesstatte* Sp*) Sp*)
01128 | 410-5100 | Musikschullehrer/in 1E9T584 1E9T570,5
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41 Kultur
41.0 Kulturinstitut

41.0/1 AG 1 Service, Steuerung,
GroRprojekte, Schlossangelegenheiten

Nr. 04333

41.1 Literatur und Musik

41.1 AG 1 Literatur und Musik,
Preisverleihungen, Kontaktstelle Musik

Nr. 05531

41.2 Stadtische Musikschule

Nr.05346

Nr. 01128

Stellenverlegung von Abt. 50.5 Ausgleichsamt im Rahmen der zukiinftigen
Aufgabenwahrnehmung.

Realisierung des kw-Vermerkes.

Verlangerung des kw-Vermerkes aufgrund der zunehmenden Nachfrage aus den
Braunschweiger Kindertagesstatten. Die Inanspruchnahme erfolgt nur bei kostenneutraler
Finanzierung durch Beitrage und Férdermittel. Die Freigabe erfolgt durch die Verwaltung.

Stellenwegfall nach Neustrukturierung der Aufgabenverteilung im Unterrichtsbereich.
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Fachbereich 10

1022118 3 50 Soziales und Gesundheit
Stellenplan 2013
StPIl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
50 Soziales und Gesundheit
05532 | 500-0000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A8 -1A8T20
.Braunschweig Pass* -1A8T20
05533 | 500-0000 | Sachbearbeiter/in 1A10 -1A10T20
.Braunschweig Pass* 1A10TS -1A10T5
1A8T15 -1A8T15
05534 | 500-0000 | Sachbearbeiter/in -1A10
.Braunschweig Pass"
05535 | 500-0000 | Sachbearbeiter/in -1A10
.Braunschweig Pass"
Stabsstelle
.Beschéftigungsférderung”
03519 | 500-2000 | Stellenleiter/in +1A11
03534 | 500-2000 | Sachbearbeiter/in +1A8
Haushaltsangelegenheiten,
Controlling
03531 | 500-2000 | Sachbearbeiter/in +1A7T15
Haushaltsangelegenheiten
05546 | 500-2030 | Sachbearbeiter/in +1A7T15
BIWAQ kw 4)
05544 | 500-2030 | Sozialarb./-pad. +1S12kw 4)
Koordination BIWAQ
05545 | 500-2030 | Sozialarb./-pad. +1S11kw4)
BIWAQ
04206 | 500-2530 | Fachpraktischer/r Anleiter/in +1E6
Graffiti kul)E 4
05010 | 500-2750 | Sozialarb./-pad. +1S11kw4)]1S11kwl) |-1S11
Schulpflichterfullung in kw 1)
Jugendwerkstéatten
04154 | 500-2540 | Sozialarb./-p&d. +1S11kwl)|-1S11
Projektleiter/in USB kw 1)
04199 | 500-2540 | Reinigungswart/in +1E6kwl) |-1E6kw1)
usB
04201 | 500-0000 | Reinigungswart/in +1E4
usB kw 2013
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50 Soziales und Gesundheit

Nrn. 05532, 05533, 05534 u. 05535

Stabsstelle ,Beschéftigungsférderung*

Nrn. 03519, 03534, 03531 u. 05546

Nrn. 05544, 05545 u. 04206

Nrn. 05010, 04154, 04199 u. 04201

Nr. 05010

Nrn. 04154 u. 04199

Stellenausweisungen in Anpassung an die Konzeption zur Umsetzung der Einfiihrung des
Braunschweig-Passes. Abweichend von den anfanglichen Uberlegungen soll der
.Braunschweig-Pass" einmal jahrlich zentral durch eine Druckerei erstellt und versandt
werden. Da hierdurch die Erstausgabe an einen Dritten tibertragen wird, reduziert sich der
Personalbedarf. Seitens der Stadt sind weiterhin die administrative Betreuung sowie die
Bearbeitung der Rucklaufer nach dem Versand, der Nachzigler und der
Kinderzuschlagsempfanger sicher zu stellen. Siehe Stelle 50.01 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten, Sachgebiete 50.11.1 Wohngeld und Sachgebiet 50.33.1
Information und Erstberatung.

Stellenverlegungen von 50.20 Finanzen, Fordermittel, allg. Verwaltung in Anpassung an die
Aufgabenentwicklung im Zusammenhang mit der Ubertragung der Aufgabe ,kommunale
Beschéaftigungsforderung” auf die VHS Arbeit und Beruf GmbH ab 1. Jan. 2013 gem.
Ratsbeschluss vom 19.06.2012.

Stellenverlegungen von 50.2 Beschéftigungsbetrieb in Anpassung an die
Aufgabenentwicklung im Zusammenhang mit der Ubertragung der Aufgabe ,kommunale
Beschéaftigungsforderung” auf die VHS Arbeit und Beruf GmbH ab 1. Jan. 2013 gem.
Ratsbeschluss vom 19.06.2012.

Stellenverlegungen von 50.21 Projekte in Anpassung an die Aufgabenentwicklung im
Zusammenhang mit der Ubertragung der Aufgabe ,kommunale Beschéftigungsforderung”
auf die VHS Arbeit und Beruf GmbH ab 1. Jan. 2013 gem. Ratsbeschluss vom 19.06.2012.
Erganzung:

Anbringung eines kw 1)-Vermerks und Stellenverlegung zu 51.22.1 Sozialp&ddagogische
Familienhilfe aus personalwirtschaftlichen Grinden.

Realisierung der kw-Vermerke.
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Fachbereich 10
10221183

50 Soziales und Gesundheit

Stellenplan 2013

StPI.-
Nr.
2012

Kosten-
stelle

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2012
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschla

g StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

g Ergénzung

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

Werténderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

04190

05008

03555

04543

03431

05203

05533

04157

04541

04105
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500-0010

500-0010

500-0010

500-0020

500-0030

500-1000

500-1101

500-1200

500-1300

500-4105

50.0 Verwaltung

50.01 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten

Sachbearbeiter/in

bisher:

Geschéaftsfuhrung fir den SoA,
Zuwendungsangelegenheiten

kiinftig:

Geschéaftsfuhrung fir den SoA,
Zuwendungsangelegenheiten,
.Braunschweig-Pass"

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

50.02 Finanzen, Controlling

Sachbearbeiter/in
Personenkontendatei

50.03 IT-Angelegenheiten

Sachbearbeiter/in

50.1 Wohnen und Senioren

Sachbearbeiter/in fur
Blirokommunikation

50.11 Wohngeld
Wohnungswirtschaft,

Unterbringung

50.11.1 SG 1 Wohngeld

Sachbearbeiter/in
.Braunschweig Pass"

50.12 Wohnhilfen
Sozialarb./-pad.
Beratung bei drohender
Wohnungslosigkeit

50.13 Seniorenbiro

Sachbearbeiter/in fr
Blrokommunikation

Sachbearbeiter/in

1A10T20

1A6T20
kw 2012

1E10

1E5T195
kw 2012

1 E 10 kw 1)

1A10T25

-1A9
kw 2012

1A6T20
kw 2013

1E10T9,75
1E10

T 29,25

kw 1)

-1E5T195

1E5T195

1A11kw1)

+1A10TS5

+1A8T15

+1S11
kw 1)

1A7T20
kw 1)

+1A8T20
kw 1)




50.0 Verwaltung

50.01 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten

Nr. 04190 Stellenausweisung im Zusammenhang mit der Einflhrung des ,Braunschweig-Passes",
siehe StVPI.-Nr. 50/05533.

Nr. 05008 Realisierung des kw-Vermerks.
Nr. 03555 Stellenverlegung von 50.33.1 Information und Erstberatung entsprechend der
Inanspruchnahme der Stelle aus personalwirtschaftlichen Griinden. Stellenausweisung

entsprechend der Besetzung.

50.02 Finanzen, Controlling

Nr. 04543 Verlangerung des kw-Vermerks aus personalwirtschaftlicher Grinden; siehe auch StVPI.-
Nrn. 50.1/05203, 50.13/04541, 50.20/04547, 50.3/03445, 50.33.2/05213 und 50.35/03488.

50.03 IT-Angelegenheiten

Nr. 03431 Stellenausweisung bzw. Anbringung eines kw-Vermerks in Anpassung an die
Aufgabenentwicklung im Zusammenhang mit der Ubertragung der Aufgabe ,kommunale
Beschéaftigungsforderung” auf die VHS Arbeit und Beruf GmbH ab 1. Jan. 2013 gem.
Ratsbeschluss vom 19.06.2012 und aus personalwirtschaftlichen Griinden.

50.1 Wohnen und Senioren

Nr. 05203 Stellenwegfall zur Realisierung des kw-Vermerks an der Stelle StVPI.-Nr. 50.13/04541; siehe
auch StVPI-Nrn. 50.02/04543, 50.20/04547, 50.3/03445, 50.33.2/05213 und 50.35/03488.

50.11 Wohngeld, Wohnungswirtschaft,
Unterbringung

50.11.1 SG 1 Wohngeld

Nr. 05533 Stellenverlegung im Zusammenhang mit der Einfiihrung des ,Braunschweig-Passes”, siehe
StVPI. 50.

50.12 Wohnhilfen

Nr. 04157 Stellenverlegung von 50.21 Projekte aus personalwirtschaftlichen Griunden.

50.13 Seniorenbiiro

Nr. 04541 Wegfall kw-Vermerks, da die Realisierung der Stelleneinsparungen aufgrund des
Investitionssteuerungsverfahrens Naumburgstraf3e bei StVPI.-Nr. 50.1/05203 erfolgt; siehe

auch StVPI-Nrn. 50.02/04543, 50.20/04547, 50.3/03445, 50.33.2/05213 und 50.35/03488.

Nr. 04105 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.
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Fachbereich 10

1022118 3 50 Soziales und Gesundheit
Stellenplan 2013
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 5 6 7 8 9
50.2 Beschaftigungsbetrieb
04148 | 500-2000 | Abteilungsleiter/in -1A13¢gD
04151 | 500-2470 | Anleiter/in ProFit -1ES5
04179 | 500-2470 | Sozialarb./-pad. ProFit -1S11
04177 | 500-2470 | Anleiter/in ProFit -1ES5
04206 | 500-2530 | Fachpraktischer/r Anleiter/in -1E6
Graffiti kul)E4
05544 | 500-2030 | Sozialarb./-pad. -1S 12 kw 4)
Koordination BIWAQ
05545 | 500-2030 | Sozialarb./-pad. BIWAQ -1S 11 kw4)
50.20 Finanzen, Foérdermittel,
allg. Verwaltung
03519 | 500-2000 | Stellenleiter/in -1A11
03534 | 500-2000 | Sachbearbeiter/in -1A8
Haushaltsangelegenheiten,
Controlling
03531 | 500-2000 | Sachbearbeiter/in 1A7T15 -1A7T15
Haushaltsangelegenheiten
04547 | 500-2000 | Sachbearbeiter/in -1A7T20
kw 2012
05546 | 500-2000 | Sachbearbeiter/in -1A7T15
BIWAQ kw 4)
50.21 Projekte
04192 | 500-2000 | Stellenleiter/in -1S15
04166 | 500-2570 | Sozialarb./-pad. -1s11
Projektleiter/in Jugendwerkstatt
Holz, Metall, Textil
05356 | 500-2570 | Sozialarb./-pad. -1S11
Projektleiter/in Jugendwerkstatt T24,5
04202 | 500-2570 | Fachpraktische/r Anleiter/in -1E6
Jugendwerkstatt Holz, Metall, T 29,25
Textil kul)ES5
T 29,25
04171 | 500-2570 | Fachpraktische/r Anleiter/in -1E5
Jugendwerkstatt Holz, Metall,
Textil
04174 | 500-2570 | Fachpraktische/r Anleiter/in -1E5
Jugendwerkstatt Holz, Metall,
Textil
05010 | 500-2750 | Sozialarb./-pad. -1S 11 kw 4)
Schulpflichterfullung in
Jugendwerkstéatten
04162 | 500-2560 | Sozialarb./-pad. -1Ss11
Projektleiter/in Bauprojekt
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50.2 Beschéftigungsbetrieb Bemerkung:
Ab 1. Jan. 2013 ist gem. Ratsbeschluss vom 19.06.2012 die Ubertragung der Aufgabe
-kommunale Beschaftigungsforderung” auf die VHS Arbeit und Beruf GmbH vorgesehen. Die
hiermit im Zusammenhang stehenden Stellenplanveranderungen werden nachfolgend
dargestellt. Die sich im unbefristeten Beschéftigungsverhéltnis zur Stadt befindlichen
Mitarbeiter/innen, die derzeit in noch laufenden Programmen des Beschaftigungsbetriebs
eingesetzt sind und weder in der Stabsstelle verbleiben noch zur VHS Arbeit und Beruf
GmbH zugewiesen werden, werden zum nachstmdglichen Zeitpunkt innerhalb der
Stadtverwaltung anderweitig eingesetzt (kw 1)-Stellen).

Nr. 04148 Stellenwegfall in Anpassung an die vorgenannte Aufgabenentwicklung.

Nrn. 04151, 04179 u. 04177 Stellenwegfélle in Anpassung an den Bedarf. Das Projekt ProFit wird in 2012 nicht

fortgefuhrt.
Nrn. 04206, 05544 u. 05545 Stellenverlegungen zur Stabsstelle ,Beschaftigungsforderung*.

50.20 Finanzen, Fordermittel, allg.

Verwaltung
Nrn. 03519 u. 03534

Nr. 03531

Nr. 04547

Nr. 05546
50.21 Projekte
Nrn. 04192 u. 04166

Nrn. 05356 u. 04202

Nr. 04171
Nr. 04174
Nr. 05010

Nr. 04162

Stellenverlegungen zur Stabsstelle ,Beschéftigungsférderung®.

Wegfall von Stellenanteilen in Anpassung an die Aufgabenentwicklung entsprechend der
Zielvereinbarung mit dem Jobcenter Braunschweig fiir 2012. Stellenverlegung zur
Stabsstelle ,Beschéftigungsférderung

Realisierung des kw-Vermerks; siehe auch StVPI.-Nrn. 50.02/04543, 50.1/05203,
50.13/04541, 50.3/03445, 50.33.2/05213 und 50.35/03488.

Stellenverlegung zur Stabsstelle ,Beschéftigungsforderung”.

Stellenverlegungen zu 95.11 Zuweisung zur VHS Arbeit und Beruf GmbH.

Stellenwegfélle in Anpassung an die Aufgabenentwicklung entsprechend der
Zielvereinbarung mit dem Jobcenter Braunschweig fir 2012.

Stellenverlegung zu 95.11 Zuweisung zur VHS Arbeit und Beruf GmbH.
Stellenwegfall in Anpassung an die anfangs genannte Aufgabenentwicklung.
Stellenverlegung zur Stabsstelle ,Beschéftigungsforderung®.

Stellenwegfall in Anpassung an die Aufgabenentwicklung entsprechend der Zielvereinbarung
mit dem Jobcenter Braunschweig fiir 2012.
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10221183

50 Soziales und Gesundheit

Stellenplan 2013

StPI.- | Kosten-
Nr. stelle
2012

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2012
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschla

g StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

g Ergénzung

Werténderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+5)

Werténderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+5)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

5

7

9

04194

04168

04196

04176

04157

04164

04154

04199

04201

03445

05532

Neu

03563

03555

05210

03599
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500-2560

500-2560

500-2560

500-2560

500-2510

500-2510

500-2540

500-2540

500-2540

500-3000

500-3300

500-3300

500-3300

500-3000

500-3300

500-3300

noch:
50.21 Projekte

Sozialarb./-pad.
Projektleiter/in Bauprojekt

Fachpraktische/r Anleiter/in
Bauprojekt

Gartner/in
Bauprojekt

Fachpraktische/r Anleiter/in
Bauprojekt

Sozialarb./-pad.
Betreuung Wildkrautprojekt

Sozialarb./-pad.
Betreuung Wildkrautprojekt

Sozialarb./-pad.
Projektleiter/in USB

Reinigungswart/in
USB

Reinigungswart/in
USB

50.3 Soziale Sicherung,
Behindertenhilfe
Rechtsangelegenheiten

Sachbearbeiter/in fur
Biirokommunikation

50.33 Soziale Sicherung

50.33.1 SG 1 Information und

Erstberatung

Sachbearbeiter/in
.Braunschweig Pass"

Sachbearbeiter/in
.Braunschweig Pass"

Sachbearbeiter/in
Fallmanagement/HwD

Sachbearbeiter/in
Sonderaufgaben

Sachbearbeiter/in
Projekt Miete/Nebenkosten

Sachbearbeiter/in
NBU, Miete/Nebenkosten

1s11

1S11T28

1E20

1E4kul)
E20

1E6UT
kw 2012

1E9kw 1)

-1E6kul)

ES5

-1E5kw5)

-1E5S

1S 11 kw 1)

-1S11

1S 11 kw 1)

1E 6 kw 1)

1E4
kw 2013

1E6UT

1A 10 kw 1)

-1S11
T 30,39

-1S11kwl)

-1S11kwl)

-1E6kw1)

-1E4
kw 2013

+1A8T20
+1A8T20
-1S11

T19,5

-1A8

-1A8T20
kw 1)




noch:
50.21 Projekte

Nr. 04194

Nr. 04168

Nrn. 04196 und 04176

Nr. 04157

Nr. 04164

Nrn. 04154 und 04199

Nr. 04201

50.3 Soziale Sicherung, Behindertenhilfe,

Rechtsangelegenheiten

Nr. 03445

50.33 Soziale Sicherung

50.33.1 SG 1 Information und
Erstberatung

Nrn. 05532 und neu

Nr. 03563

Nr. 03555

Nr. 05210

Nr. 03599

Stellenverlegung zu 95.11 Zuweisung zur VHS Arbeit und Beruf GmbH.

Stellenwegfall in Anpassung an die Aufgabenentwicklung entsprechend der Zielvereinbarung
mit dem Jobcenter Braunschweig fur 2012.

Stellenwegfalle in Anpassung an die anfangs genannte Aufgabenentwicklung.

Anbringung eines kw-Vermerks in Anpassung an die Aufgabenentwicklung. Stellenverlegung
zu 50.12 Wohnhilfen aus personalwirtschaftlichen Grinden.

Stellenwegfall in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.

Stellenausweisungen entsprechend der Besetzungen. Anbringung von kw-Vermerken in
Anpassung an die anfangs genannte Aufgabenentwicklung. Stellenverlegungen zur
Stabsstelle ,Beschaftigungsférderung®.

Anbringung eines kw-Vermerks in Anpassung an die anfangs genannte
Aufgabenentwicklung und aus personalwirtschaftlichen Griinden. Stellenverlegung zur
Stabsstelle ,Beschéftigungsforderung®.

Wegfall des kw-Vermerks, da die Realisierung der Stelleneinsparung aufgrund des
Investitionssteuerungsverfahrens Naumburgstra3e bei StVPI.-Nrn. 50.33.2/05213 und
50.35/03488 erfolgt; siehe auch StVPI.-Nrn. 50.02/04543, 50.1/05203, 50.13/04541 u.
50.20/04547.

Stellenverlegungen im Zusammenhang mit der Einfihrung des ,Braunschweig-Passes".
siehe StVPI. 50.

Stellenverlegung zu 50.41.1 Sozialpsychiatrischer Dienst, Kinder- und Jugendpsychiatrie in
Anpassung an die Aufgabenentwicklung.

Stellenverlegung zu 50.01 Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten entsprechend der
Inanspruchnahme der Stelle aus personalwirtschaftlichen Griinden.

Stellenverlegung zu 50.35 in Anpassung an die Aufgabenentwicklung und aus
personalwirtschaftlichen Griinden.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.
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1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen
04101 | 500-3300 | Sachbearbeiter/in 1A10T20 1A10T30 +1A8T10
HLU/Grusi ku 1)
A10T10
04426 | 500-3300 | Sachbearbeiter/in 1A8kul) 1A10
HLU/Grusi A 10
05211 | 500-3300 | Sachbearbeiter/in 1A8kul) 1A10
HLU/Grusi A 10
05213 | 500-3300 | Sachbearbeiter/in 1A8kul) 1A8T20
HLU/Grusi A 10 ku 1) A10
T20
1A8T20
kw 2013
05014 | 500-3300 | Sachbearbeiter/in 1A8T20 1A10T20
HLU/Grusi ku 1)
A10T20
05358 | 500-3300 | Sachbearbeiter/in -1A8T10
HLU/Grusi ku 1)
A10T10
50.35 Rechtsangelegenheiten
03488 | 500-3500 | Sachbearbeiter/in 1A11 1A11T20
Unterhalt 1A11T20
kw 2013
05210 | 500-3500 | Sachbearbeiter/in +1A8
50.4 Gesundheitsamt
50.41 Gutachten- und
Beratungsdienst
05216 | 500-4110 | Sachbearbeiter/in 1E3T195 |1E5T195
Hilfeplanung ku 1)
E3T19,5
50.41.1SG 1
Sozialpsychiatrischer Dienst
03563 | 500-4120 | Sozialarb./-pad. 1S11 +1S11
Kinder- und Jugendpsychiatrie T 29,25 T19,5
Neu | 500-4120 | Sozialarb./-pad. +1S14
Sozialpsychiatrischer Dienst,
Stadtbezirke
50.43 Funktionsbereich,
Heimaufsicht
04269 | 500-4300 | Sachbearbeiter/in 1ES5 1E5T 29,25
Feuerbestattungen
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50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen

Nrn. 04101, 04426 und 05211

Nr. 05213

Nr. 05014
Nr.05358

50.35 Rechtsangelegenheiten

Nr. 03488

Nr. 05210

50.4 Gesundheitsamt

50.41 Gutachten- und Beratungsdienst

Nr. 05216

50.41.1 SG 1 Sozialpsychiatrischer
Dienst

Nr. 03563

Nr. Neu

50.43 Funktionsbereich, Heimaufsicht

Nr. 04269

Stellenverlegung von StVPI.-Nr. 05358 und Realisierung von ku-Vermerken entsprechend
der Besetzung.

Anbringung eines kw-Vermerks aus personalwirtschaftlichen Griinden zur Realisierung der
Stelleneinsparung aufgrund des Investitionssteuerungsverfahrens Naumburgstral3e bei
50.3/03445; siehe auch StVPI.-Nrn. 50.02/04543, 50.1/05203, 50.13/04541, 50.2/4547 und
50.35/03488.

Realisierung des ku-Vermerkes.

Stellenverlegung zu StVPI.-Nr. 04101 entsprechend der Besetzung.

Anbringung eines kw-Vermerks aus personalwirtschaftlichen Griinden zur Realisierung der
Stelleneinsparung aufgrund des Investitionssteuerungsverfahrens Naumburgstral3e bei
50.3/03445; siehe auch StVPI.-Nrn. 50.02/04543, 50.1/05203, 50.13/04541, 50.2/4547 und
50.33.2/05213.

Stellenverlegung von 50.33.1 in Anpassung an Aufgabenentwicklung fur unterstiitzende
Tatigkeiten und aus personalwirtschaftlichen Grunden.

Stellenausweisung aus personalwirtschaftlichen Griinden entsprechend der Besetzung.

Stellenverlegung von 50.33.1 und Stellenaufstockung zur Wahrnehmung sozialarbeiterischer
Aufgaben im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie (Dringlichkeitserklarungen im
Vorlauf von Begutachtungen, Angehdrigen- und Umfeldberatung, Einleitung weiterfuhrender
Hilfen, Abklarung von Rahmenbedingungen sowie Dokumentation). Deckung aus 50.43
StVPL.-Nr. 04269. Bewertung offen.

Stellenschaffung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung bei Kriseneinsatzen nach dem
Nds. PsychKG. Die Anzahl der Kriseneinsatze ist steigend (2010:1.114, 2011:1.234, 1.
Halbjahr 2012: 624). Auch erfolgen Kriseneinséatze aus Sicherheitsgrinden inzwischen durch
jeweils zwei Krafte des Sozialpsychiatrisches Dienstes.

Stellenausweisung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung; Deckung fiir 50.41.1
Sozialpsychiatrischer Dienst, Kinder- und Jugendpsychiatrie StVPIL.-Nr. 03563.
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Stellenplan 2013
StPIl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
50.5 Ausgleichsamt
04288 | 500-5000 | Abteilungsleiter/in -1A13gD
50.50 Verwaltung
Ausgleichsleistungen,
Rechtsmittel
04308 | 500-5000 | Sachbearbeiter/in -1A10T20
Schadensfeststellung
04290 | 500-5000 | Sachbearbeiter/in -1A11
Rechtsmittel,
AusschlieBungsantrage,
Verwaltung des
Ausgleichsfonds
04297 | 500-5000 | Sachbearbeiter/in 1ES5 1E5kw1l)
Allgemeine
Verwaltungsaufgaben,
Registratur
04298 | 500-5000 | Sachbearbeiter/in -1ES3
Verbindungsstelle zur
Ausgleichsbank, Postein- und
-ausgang u. a.
50.51 Riickforderungen
04313 | 500-5100 | Sachbearbeiter/in -1A10
04314 | 500-5100 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A10kw1l) |-1A10kw1l)
04315 | 500-5100 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A10kw1l)
04333 | 500-5100 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A 10kw 1) -1A10kw1)
04326 | 500-5100 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A10kw 1)
04329 | 500-5100 | Sachbearbeiter/in -1E9
04334 | 500-5100 | Sachbearbeiter/in -1A7
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50.5 Ausgleichsamt

Nr. 04288

50.50 Verwaltung, Ausgleichsleistungen,

Rechtsmittel

Nrn. 04308 und 04290
Nr. 04297

Nr. 04298

50.51 Rickforderungen

Nr. 04313

Nr. 04314

Nr. 04315

Nrn. 04333 u. 04326

Nr. 04333

Nrn. 04329 u. 04334

Bemerkung:

Fur die Erledigung von Restaufgaben werden noch Dienstkréafte in diesem Aufgabengebiet
eingesetzt. Die Personalkostenerstattung durch das Landesausgleichsamt ist bis Mitte 2013

zugesagt.

Stellenwegfall in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.

Stellenwegfalle in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.
Anbringung eines kw-Vermerks in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.

Stellenwegfall in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.

Stellenwegfall in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.

Anbringung eines kw-Vermerks und Stellenverlegung zu 20.31 Gewerbesteuer/
Vergnugungssteuer entsprechend der Aufgabenentwicklung.

Anbringung eines kw-Vermerks aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Anbringung von kw-Vermerken in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.
Erganzung:

Stellenverlegung zu 41.0 Kulturinstitut entsprechend der Aufgabenentwicklung.

Stellenwegfélle in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.
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Stellenplan 2013

StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am

Nr. stelle
2012

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2012
(bisheriger
Wert)

Wertédnderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+5)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

05225 | 510-0102

02467 | 510-0102

Neu [ 510-0203

05553 | 510-1100

Neu | 510-2202

02561 | 510-1010

05010 | 510-2204

02559 | 510-2220
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51 Kinder, Jugend und
Familie

51.0 Verwaltung

51.01 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten

51.01.2 Zuschiisse und
Entgelte

Sachbearbeiter/in
Kita-Forderung

Sachbearbeiter/in
Kindertagesstéattenentgelt-
verfahren

51.02.2 Unterhaltvorschuss,
Elterngeld

Sachbearbeiter/in
Betreuungsgeld

51.1 Allgemeine
Erziehungshilfe

51.11 Braunschweig Mitte und
Fachdienste

Sozialarb./-pad.
U-Untersuchungen

51.2 Besondere Erziehungshilfe

51.22 Pflegekinderdienst,
ambulante und stationare Hilfen

Sozialarb./-pad.
Pflegekinderdienst

Bisher:
Sozialarb./-pad.
Erziehungsbeistandschaften

Kunftig:
Sachbearbeiter/in

51.22.1 Sozialpadagogische
Familienhilfe

Sozialarb./-pad.

51.22.2 Kinder- und
Jugendschutzhaus Olper

Erzieher/in

1A10
T10

1A 7 kw5)

1S14

1s11
T 25,33

1S8
T7,09

1A10
T28

1S12

+1S11

1S8

1A7

+3A7
Sp )

1S11T5,33

1A9mD
T20

+1S11
kw 1)




51 Kinder, Jugend und Familie

51.0 Verwaltung

51.01 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten

51.01.2 Zuschisse und Entgelte

Nr. 05225

Nr. 02467

51.02.2 Unterhaltvorschuss, Elterngeld

Nr. neu

51.1 Allgemeine Erziehungshilfe

51.11 Braunschweig Mitte und
Fachdienste

Nr. 05553

51.2 Besondere Erziehungshilfe

51.22 Pflegekinderdienst, ambulante und
stationédre Hilfen

Nr. neu

Nr. 02561

51.22.1 Sozialpadagogische Familienhilfe

Nr. 05010

51.22.2 Kinder- und Jugendschutzhaus
Olper

Nr. 02559

Stundenaufstockung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung durch den weiteren Ausbau
der Betreuungsplatze gem. Ratsbeschluss vom 13. Dezember 2011.

Wegfall des kw —Vermerkes entsprechend der Aufgabenentwicklung. Der weitere Ausbau im
gesamten Betreuungsbereich (U3, Kindergarten, Schulkindbetreuung) wird fortgefuhrt
(dadurch Fallanstieg der Abrechnungsfélle). Dartber hinaus ist der zusétzliche Aufwand fur
die Abwicklung des Bildungs- und Teilhabegesetzes zu berlicksichtigen. Der Umfang dieser
Aufgabenzuwéachse entspricht einer Stelle.

Stellenschaffungen fir die neue Aufgabe ,Betreuungsgeld”. Die gesetzliche Einfiihrung ist
zum 1. August 2013 vorgesehen. Bewertung offen.

Anbringung eines Sperrvermerkes aufgrund des fehlenden Vorliegens von Festlegungen fur
die verwaltungsmafige Umsetzung und Abwicklung. Eine Personalbemessung kann erst
erfolgen, wenn diese Festlegungen bekannt sind. Die Freigabe durch die Verwaltung und die
Besetzung erfolgen nach der Personalbemessung im erforderlichen Umfang.

Stellenausweisung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.

Stellenschaffung fur die Sachbearbeitung der Kindertagespflege aufgrund der gestiegenen
Fallzahlen und Anforderungen.

Stellenteilung und teilweise Umwandlung entsprechend der Aufgabenwahrnehmung.
Bewertung offen.

Stellenverlegung von der Stabsstelle ,Beschéaftigungsférderung entsprechend der
Aufgabenwahrnehmung.

Stundenaufstockung entsprechend des tatséchlichen Bedarfs und des tatséchlichen
Personaleinsatzes. Die Finanzierung ist Gber die Tagessatze der kostenrechnenden
Einrichtung gedeckt.
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Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3 Kindertagesstatten
51.30 Innendienst
Kindertagesstatten
05227 | 510-3199 | Sachbearbeiter/in 1A11T20 1A11T30
Kindertagesstéattenplanung kw 2013 kw 2014
Neu | 510-3199 | Sozialarb./-pad. +1S15 +1S15
Fachberatung, integrative T25
Betreuung
Neu | 510-3195 | Erzieher/in +1S6
Ausfallreserve T 156
51.31 Kindertagesstatten
Neu | 510-3100 | Erzieher/in +1S8
VBQ Verbesserung T 200
Betreuungsqualitat 51.30
51.3101 Fichtengrund
02652 | 510-3105 | Erzieher/in 1S6 1S6
T91,24 T91,71
02653 | 510-3105 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 146,47 T 146,10
51.3103 Frankfurter StralRe
02661 | 510-3106 | Erzieher/in 1S8 1S8
T 145,69 T 145,71
02663 | 510-3106 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 155,26 T 154,84
51.3105 Gartenstadt
02673 | 510-3107 | Erzieher/in 1S8 1S8 1S8
T 129,69 T 135,38 T 135,50
02675 | 510-3107 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4 1S4
T 195,68 T 207,06 T 206,54
02681 | 510-3107 | Hauswirtschaftsdienst 1E1T38,39 |1E1T 40,89
51.3107 Gliesmarode
02741 | 510-3108 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 253,27 T 252,93
02746 | 510-3108 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 147,55 T 147,10
51.3109 Hondelage
02761 | 510-3110 | Leiter/in 1S13 1S15
02762 | 510-3110 | stellv. Leiter/in 1S10 1S13
02763 | 510-3110 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 245,36 T 244,98
02765 | 510-3110 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 157,79 T 157,33
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51.3 Kindertagesstatten

51.30 Innendienst Kindertagesstatten

Nr. 05227

Nr. neu

Nr. neu

51.31 Kindertagesstéatten

Nr. neu

51.3101 Fichtengrund

Nrn. 02652 und 02653

51.3103 Frankfurter StralRe

Nrn._.02661 und 02663

51.3105 Gartenstadt

Nrn. 02673, 02675 und 02681

51.3107 Gliesmarode

Nrn. 02741 und 02746
51.3109 Hondelage
Nrn. 02761 und 02762

Nrn. 02763 und 02765

~

Stundenaufstockung und Verlangerung des kw-Vermerks gem. Ratsbeschluss vom 13.
Dezember 2011.

Stellenschaffung aufgrund des gestiegenen Aufwandes bei der Beratung der freien Trager.
Erganzung:

Stundenaufstockung gem. Ratsbeschluss zur Verbesserung der Betreuungsqualitét vom
8. Mai 2012. Die Personalkosten sind aus den beschlossenen Sachkosten gedeckt.

Ausweisung einer zentralen Ausfallreserve fir alle Kindertagesstatten. Die bendtigten
Stundenanteile fur 4 Dienstposten werden aus dem Gesamtpersonalbedarf der Kitas
gedeckt.

Stellenschaffungen fir die Verbesserung der Betreuungsqualitat in Regelkindertagesstatten
der Stadtbezirke 221, 310, 132 und 331 (Soziale Brennpunkte) geméaf Ratsbeschluss vom
08. Mai 2012.

Stellenverénderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 08. Mai 2012.

Ergénzung:

Stundenveranderung aufgrund der Neuberechnung der Ausfallreserve nach
Beriicksichtigung der Veranderungen im Urlaubsrecht sowie der Anpassung der
Krankenquote und Ausweisung einer zentralen Ausfallreserve. Die fir die zentrale
Ausfallreserve benétigten Stundenanteile werden aus dem Gesamtpersonalbedarf der Kitas
gedeckt. Bei den Einrichtungen ist daher um den jeweils anfallenden Anteil zu kiirzen.

Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3111 KasernenstralRe
02783 | 510-3112 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 245,26 T 244,89
02787 | 510-3112 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 178,47 T177,93
51.3113 Lamme
02797 | 510-3113 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 70,75 T71,26
02798 | 510-3113 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 125,98 T 125,64
51.3115 Lehndorf
02832 | 510-3114 | Erzieherl/in 1S6 1S6
T 58,23 T 58,76
02833 | 510-3114 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 113,46 T 113,14
51.3117 Leibnitzplatz
02841 | 510-3115 | Erzieher/in 1S8 1S8
T91,24 T91,71
02842 | 510-3115 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 146,47 T 146,10
51.3119 Leiferde
02850 | 510-3116 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 215,96 T 215,80
02853 | 510-3116 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 122,25 T 121,89
51.3121 Lindenberg
02858 | 510-3117 | Leiter/in 1S15 1S13
02859 | 510-3117 | stellv. Leiter/in 1S13 1S10
02860 | 510-3117 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 187,50 T 187,55
02864 | 510-3117 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 128,51 T 128,13
51.3123 Peterskamp
02904 | 510-3121 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 34,23 T 34,71
02902 | 510-3121 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 79,05 T78,84
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51.3111 KasernenstraRe \

Nrn. 02783 und 02787
51.3113 Lamme

Nrn. 02797 und 02798
51.3115 Lehndorf
Nrn. 02832 und 02833

51.3117 Leibnitzplatz

Nrn. 02841 und 02842

51.3119 Leiferde
Nrn. 02850 und 02853

51.3121 Lindenberg und AuRengruppe

GS Lindenberg
Nrn. 02858 und 02859

Nrn. 02860 und 02864

51.3123 Peterskamp j

Nrn. 02904 und 02902

Stundenveréanderung aufgrund der Neuberechnung der Ausfallreserve nach
Beriicksichtigung der Veranderungen im Urlaubsrecht sowie der Anpassung der
Krankenquote und Ausweisung einer zentralen Ausfallreserve. Die fir die zentrale
Ausfallreserve benétigten Stundenanteile werden aus dem Gesamtpersonalbedarf der Kitas
gedeckt. Bei den Einrichtungen ist daher um den jeweils anfallenden Anteil zu kiirzen.

Ausweisung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.
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1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3125 Rautheim
02942 | 510-3125 | Leiter/in 1S15 1S13
02943 | 510-3125 | stellv. Leiter/in 1S13 1S10
02953 | 510-3125 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 143,48 T 143,56
02945 | 510-3125 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 89,30 T 89,07
51.3127 RecknitzstralRe
03049 | 510-3126 | Erzieher/in 1S8 1S8
T 141,39 T 141,41
03054 | 510-3126 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 168,17 T 167,69
51.3129 Riddagshausen
04567 | 510-3127 | Erzieher/in 1S6 1S6
T74,18 T 74,70
03072 | 510-3127 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 33,52 T 33,39
51.3131 SchdélkestralRe und
AuRengruppe Olper
05554 | 510-3129 | Erzieher/in 1S8 1S8 1S8
Scholkestralle T 75,03 T72,61 T 61,30
05555 | 510-3129 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4 1S4
Scholkestralle T 49,05 T 79,05 T 54,98
03115 | 510-3129 | Erzieher/in 1S6 1S6 1S6
AG Olper T 57,58 T 60,00 T 95,48
03117 | 510-3129 | Kinderpfleger/in -1S3
AG Olper T30
03367 | 510-3129 | Hausreinigung 1E1T 26,85 1E1T 26,85
kw 8)
51.3133 SiegmundstralRe
03158 | 510-3132 [ Erzieher/in 1S8 1S8
T 148,16 T 148,22
03160 | 510-3132 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T171,77 T171,31
51.32 Kindertagesstatten
51.3201 Alsterplatz
02595 | 510-3101 | Erzieher/in 1S8 1S8
T 145,63 T 145,73
02597 | 510.3101 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 183,15 T 182,68
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GS Rautheim

51.3125 Rautheim und AuBengruppe \

Nrn. 02942 und 02943
Nrn. 02953 und 02945

51.3127 RecknitzstralRe

Nrn. 03049 und 03054

51.3129 Riddagshausen

Nrn. 04567 und 03072

51.3131 SchélkestralRe und AuRengruppe

Olper
Nrn. 05554, 05555, 03115 u. 03117

51.3133 SiegmundstralRe

Nrn. 03158 und 03160

51.32 Kindertagesstatten

51.3201 Alsterplatz
Nrn. 02595 und 02597 /

Ausweisung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.

Geéanderte Stellenaufteilung der Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen entsprechend der
Auswirkungen aufgrund der Zuteilung der SchélkestralRe zu den Einrichtungen in sozialen
Brennpunkten in einem Stadtteil mit Forderbedarf.

Erganzung:

Stundenveranderung aufgrund der Neuberechnung der Ausfallreserve nach
Beriicksichtigung der Veranderungen im Urlaubsrecht sowie der Anpassung der
Krankenquote und Ausweisung einer zentralen Ausfallreserve. Die fir die zentrale
Ausfallreserve benétigten Stundenanteile werden aus dem Gesamtpersonalbedarf der Kitas
gedeckt. Bei den Einrichtungen ist daher um den jeweils anfallenden Anteil zu kiirzen.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3203 Bocklinstrale
02604 | 510-3102 | Leiter/in 1S15 1S13
02606 | 510-3102 | stellv. Leiter/in 1S13 1S10
02607 | 510-3102 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 148,16 T 148,22
02613 | 510-3102 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T172,91 T 172,45
51.3205 Christian-Friedrich-
Krull-StraRe
02627 | 510-3103 | Leiter/in 1S16 1S15
02629 | 510-3103 | stellv. Leiter/in 1s15 1S13
02630 | 510-3103 | Erzieher/in 1S8 1S8
T 319,26 T 318,62
02636 | 510-3103 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 224,26 T 223,60
51.3207 Dorothea-Erxleben-
StralRe
02647 | 510-3104 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 34,23 T 34,71
02646 | 510-3104 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 79,05 T 78,84
51.3217 GrinewaldstralRe
02758 | 510-3109 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 36,72 T37,44
02757 | 510-3109 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 67,67 T67,48
51.3221 KarlstraRe
02774 | 510-3111 | Erzieher/in 1S6 1S6
T91,24 T91,71
02775 | 510-3111 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 146,47 T 146,10
51.3235 Madamenweg
02872 | 510-3118 | Leiter/in 1S13 1S10
02873 | 510-3118 | stellv. Leiter/in 1Ss10 1S8
02874 | 510-3118 | Erzieher/in 1S8 1S8 1S8
T 68,35 T 144,37 T 144,48
02876 | 510-3118 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4 1S4
T 99,55 T 146,47 T 146,10
02881 | 510-3118 | Hauswirtschaftsdienst 1E1 1E1
T31,41 T3541
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51.3203 BocklinstralRe \

Nrn. 02604 und 02606
Nrn. 02607 und 02613

51.3205 Christian-Friedrich-Krull-Stral3e

Nrn. 02627 und 02629
Nrn. 02630 und 02636

51.3207 Dorothea-Erxleben-StraRe

Nrn. 02647 und 02646

51.3217 GrinewaldstralRe

Nrn. 02758 und 02757

51.3221 KarlstraRe
Nrn. 02774 und 02775

51.3235 Madamenweq

Nrn. 02872 und 02873 )

Nr. 02874, 02876 und 02881

Ausweisung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.

Ausweisung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 08. Mai 2012.

Erganzung:

Stundenveranderung aufgrund der Neuberechnung der Ausfallreserve nach
Beriicksichtigung der Veranderungen im Urlaubsrecht sowie der Anpassung der
Krankenquote und Ausweisung einer zentralen Ausfallreserve. Die fir die zentrale
Ausfallreserve benétigten Stundenanteile werden aus dem Gesamtpersonalbedarf der Kitas
gedeckt. Bei den Einrichtungen ist daher um den jeweils anfallenden Anteil zu kiirzen.

Ausweisung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3237 Magnitorwall
02886 | 510-3119 [ Erzieher/in 1S6 1S6
T 36,72 T37,44
02884 | 510-3119 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 79,05 T78,84
51.3239 Neue
KnochenhauerstralRe
02891 | 510-3120 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 80,99 T 81,49
02894 | 510-3120 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 136,23 T 135,87
51.3243 Pfélzer Strale
02908 | 510-3122 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 125,90 T 126,08
02909 | 510-3122 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3 1S3
T 154,44 T 164,69 T 164,28
51.3245 Prinzenpark und
AuRRengruppe Kastanienallee
02917 | 510-3123 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 240,37 T 240,07
02920 | 510-3123 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 193,40 T 192,90
51.3247 Querum
02929 | 510-3124 | Erzieher/in 1S6 1S6
T 273,26 T 272,82
02934 | 510-3124 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 230,08 T 229,48
51.3255 Rithme
03085 | 510-3128 | Erzieher/in S6 S6
T 141,84 T 141,99
03088 | 510-3128 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 136,23 T 135,87
51.3259 Schuntersiedlung
03124 | 510-3130 | Leiter/in 1S15 1S13
03125 | 510-3130 | stellv. Leiter/in 1S13 1S10
03126 | 510-3130 [ Erzieher/in 1S6 1S6
T 206,60 T 206,50
03131 | 510-3130 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 193,40 T 192,90
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51.3237 Magnitorwall

Nrn. 02886 und 02884

51.3239 Neue KnochenhauerstraRe

Nrn. 02891 und 02894

51.3243 Pfalzer StralRe

Nr.. 02908 und 02909

51.3245 Prinzenpark und AuRen-
gruppe Kastanienallee

Nrn. 02917 und 02920
51.3247 Querum

Nrn. 02929 und 02934
51.3255 Rilhme

Nrn. 03085 und 03088

51.3259 Schuntersiedlung

Nrn. 03124 und 03125

Nrn. 03126 und 03131

)

J

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 08. Mai 2012.

Erganzung:

Stundenveréanderung aufgrund der Neuberechnung der Ausfallreserve nach
Beriicksichtigung der Veranderungen im Urlaubsrecht sowie der Anpassung der
Krankenquote und Ausweisung einer zentralen Ausfallreserve. Die fur die zentrale
Ausfallreserve benétigten Stundenanteile werden aus dem Gesamtpersonalbedarf der Kitas
gedeckt. Bei den Einrichtungen ist daher um den jeweils anfallenden Anteil zu kiirzen.

Ausweisung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3261 Schwedenheim
03141 | 510-3131 | Leiter/in 1S10 1S13
03142 | 510-3131 | stellv. Leiter/in 1S8 1S10
Neu | 510-3131 | Erzieher/in +1S8
Familienzentrum T25
03143 | 510-3131 | Erzieher/in 1S8 1S8 1S8
T 205,84 T 230,80 T 205,38
03149 | 510-3131 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 146,47 T 146,10
51.3265 Sudstadt
03170 | 510-3133 | Erzieher/in 1S6 1S6 1S6
T 205,42 T 221,41 T 221,03
03172 | 510-3133 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3 1S3
T 227,42 T 233,12 T 232,47
03182 | 510-3133 | Hauswirtschaftsdienst 1E1T60,28 |1E1T61,28
513267 Volkskindergarten
03185 | 510-3134 | Erzieher/in 1S6T91,24 1S6T91,71
03188 | 510-3134 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 146,47 T 146,10
51.4 Jugendférderung
51.42
Jugendfreizeiteinrichtungen
51.4211 B 58
03274 | 510-4201 | Sozialarb./-pad. 1S12 1S12
T 41,50
51.4231 Rautheim
03285 | 510-4206 | Sozialarb./-pad. 1S12T195 1S12
51.4266 Waggum
03304 | 510-4211 | Sozialarb./-pad. 1S12T195 1S12
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51.3261 Schwedenheim

Nrn. 03141 und 03142

Nr. neu

Nrn. 03143 und 03149

51.3265 Sidstadt
Nr. 03170, 03172 und 03182

513267 Volkskindergarten

Nrn. 03185 und 03188

51.4 Jugendférderung

51.4211 B 58

Nr. 03274

Ausweisung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.

Stellenschaffung wegen der Umwandlung in ein Familienzentrum gem. Ratsbeschluss vom
08. Mai 2012.

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 08. Mai 2012.

Erganzung:

Stundenveréanderung aufgrund der Neuberechnung der Ausfallreserve nach
Beriicksichtigung der Veranderungen im Urlaubsrecht sowie der Anpassung der
Krankenquote und Ausweisung einer zentralen Ausfallreserve. Die fur die zentrale
Ausfallreserve benétigten Stundenanteile werden aus dem Gesamtpersonalbedarf der Kitas
gedeckt. Bei den Einrichtungen ist daher um den jeweils anfallenden Anteil zu kiirzen.

Stundenaufstockung der Leitungsstunden fir die Schulkindbetreuung im KJZ B 58. Die
Deckung der Personalkosten erfolgt aus den gem. Ratsbeschluss vom 08. Mai 2012
bewilligten Sachkosten.
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Fachbereich 10

1022118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2013
StPIl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.43 Offene
Ganztagsgrundschulen
(OGS)/Schulkindbetreuung
03252 | 510-4301 | Erzieher/in 1S6 1S6
Schulkindbetreuung im KJZ T 66 T94
B 58
05117 | 510-4302 | Zweitkraft im Gruppendienst 1S2 1S2
Schulkindbetreuung KJZ T35 T50
Riningen
05223 | 510-4304 | Erzieher/in 1S6 1S6
Schulkindbetreuung Spielstube T63,50
HebbelstraRe
05406 | 510-4304 | Erzieher/in 1S6 1S6
Schulkindbetreuung im KJZ T 110,50 T 135
Ruhme
05407 | 510-4304 | Zweitkraft im Gruppendienst 1S2 1S2
Schulkindbetreuung im KJZ T35 T55
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Ruhme




51.43 Offene Ganztagsgrundschulen

(OGS)/Schulkindbetreuung

Nr. 03252

Nr. 05117

Nr. 05223

Nr. 05406

Nr. 05407

Stellenschaffung zur Einrichtung einer Schulkind-Gruppe mit 12 Platzen in der GS Biltenweg
gem. Ratsbeschluss vom 08. Mai 2012.

Stundenaufstockung fiir die Schulkindbetreuung im KJZ Riiningen (OGS Runingen). Fur die
Betreuung vor Ort konnte kein freier Trager gewonnen werden. Die Deckung der
Personalkosten erfolgt aus den gem. Ratsbeschluss vom 08. Mai 2012 bewilligten
Sachkosten.

Stundenaufstockung fur die Schulkindbetreuung in der Spielstube Hebbelstrale (OGS
Altmunhlstrae). Fir die Betreuung vor Ort konnte kein freier Trager gewonnen werden. Die
Deckung der Personalkosten erfolgt aus den gem. Ratsbeschluss vom 08. Mai 2012
bewilligten Sachkosten.

Stellenschaffung zur Einrichtung einer weiteren Schulkind-Gruppe mit 20 Platzen in der OGS
Rihme gem. Ratsbeschluss vom 08. Mai 2012.

Stellenschaffung zur Einrichtung einer weiteren Schulkind-Gruppe mit 20 Platzen in der OGS
Rihme gem. Ratsbeschluss vom 08. Mai 2012.
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Fachbereich 10
10221183

61 Stadtplanung und Umweltschutz

Stellenplan 2013

StPI.-
Nr.
2012

Kosten-
stelle

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan Verw.-Vorschla

g StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

g Ergénzung

2012
(bisheriger
Wert)

Werténderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Werténderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+5)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

3

4 5

7

9

Neu

05410

Neu

03724

02074

02991
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610-1000

610-4310

610-4310

610-4130

610-4220

610-5000

61 Stadtplanung und
Umweltschutz

61.1 Stadtplanung

Techn. Sachbearbeiter/in

61.4 Umweltschutz
Umweltplanung

Sachbearbeiter/in
Klimaschutzmanagement

Sachbearbeiter/in
Klimaschutz

61.4 Umweltschutz
Umweltplanung

61.41 Abfallrecht
Immissionsschutz, Naturschutz

61.41.2 SG 2 Abfallrecht,
Immissionsschutz

Sachbearbeiter/in
Schornsteinfegerwesen, Abfall-
und Immissionsschutzrecht

61.42 Gewasser- und
Bodenschutz

61.42/2 AG 2
Bodenschutz/Altlasten

Techn. Sachbearbeiter/in
Kampfmittelbeseitigung,
Altlasten

61.5 Vorbereitende

Bauleitplanung
Standortplanung

615/1AG1
Flachennutzungsplanung,
Regionalplanung

Wiss. Sachbearbeiter/in

1E11
kw 2014

1A12 1A13gD

kul)A12

1A10 1A11

1E13

1A13

+1E11

1E11

+1E11




61 Stadtplanung und Umweltschutz

61.4 Umweltschutz, Umweltplanung

61.41 Abfallrecht, Immissionsschutz,
Naturschutz

61.41.2 SG 2 Abfallrecht,
Immissionsschutz

Nr. 03724

61.42 Gewasser- und Bodenschutz

61.42/2 AG 2 Bodenschutz/Altlasten

Nr. 02074

61.5 Vorbereitende Bauleitplanung,
Standortplanung

61.5/1 AG 1 Flachennutzungsplanung,

Regionalplanung
Nr. 02991

Stellenausweisung entsprechend der Besetzung.

Stellenausweisung entsprechend der Bewertung.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.
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Fachbereich 10
10221183

65 Hochbau und Gebaudemanagement

Stellenplan 2013

StPI.- | Kosten-
Nr. stelle
2012

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2012
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

g Ergénzung

Wertanderung | Verlegung
Neue St. (+) | (+/-)
Wegfall (-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

3

5 6

7

9

01752

01770

04873

Neu

01797

Neu

neu

Neu
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65 Hochbau und
Gebdudemanagement

65.0 Kaufménnisches
Gebaudemanagement

65.01 Allgemeine Verwaltung
und Beschaffung/Zentrale

Vergabestelle

Sachbearbeiter/in fur
Blrokommunikation

65.1 Bauausfiihrung Hochbau

65.11 Bauausfiihrung
Innenstadt

Stellenleiter/in

*) Die Realisierung des kw-
Vermerks kann auch an einer
Stelle der EGr. E 11 Techn. SB
des FB 65 erfolgen.

Techn. Sachbearbeiter/in
Bauausfuhrung

*) Die Realisierung des kw-
Vermerks kann auch an einer
Stelle der EGr. E 11 Techn. SB
des FB 65 erfolgen.

Techn. Sachbearbeiter/in

65.12 Bauausfiihrung West

Stellenleiter/in

*) Die Realisierung des kw-
Vermerks kann auch an einer
Stelle der EGr. E 11 Techn. SB
des FB 65 erfolgen.

Techn. Sachbearbeiter/in

65.14 Bauausfiihrung Ost

Techn. Sachbearbeiter/in

65.2 Planung und
Projektentwicklung

65.22 Planung Ost

Techn. Sachbearbeiter/in

1ES

1E12

1E12

1E12

+1E11

1E6UT

1E12
kw 2016 *)

1E12
kw 2020%)

+1E11

1E12

kw 2015 *)

+1E11

+1E11




65 Hochbau und Geb&dudemanagement

65.0 Kaufméannisches
Gebdudemanagement

65.01 Allgemeine Verwaltung und
Beschaffung/Zentrale Vergabestelle

Nr. 01752

65.1 Bauausfiihrung Hochbau

65.14 Bauausfiihrung Ost

Nr. neu

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenschaffung zur weiteren Aufgabenerledigung.
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Fachbereich 10
10221183

65 Hochbau und Gebaudemanagement

Stellenplan 2013

StPI.- | Kosten-
Nr. stelle
2012

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2012
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschla

g StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

a Ergénzung

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

02990

Neu

neu

Neu

00232

00571

01009

01919

01920

01927

01933

01935
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65 .3 Planung und Bauaus-
fihrung (Technische Gebaude-

ausristung)

65.31 Heizungs-, Liftungs-,
Klima- und Maschinentechnik

Stellenleiter/in

*) Die Realisierung des kw-
Vermerks kann auch an einer
Stelle der EGr. E 11 Techn. SB
des FB 65 erfolgen.

Techn. Sachbearbeiter/in
Techn. Sachbearbeiter/in

65.32 Elektro- und
Regeltechnik

Techn. Sachbearbeiter/in

65.4 Infrastrukturelles
Gebaudemanagement

65.41 Haus-, Reinigungs-
dienste und Services

Sachbearbeiter/in
Personalangelegenheiten

Helfer/in von Handwerkern
GS limenaustralRe

bisher:
Schulhausmeister/in
Springerkraft
kunftig:
Sachbearbeiter/in

stadtische Eigenreinigung

Raumpfleger/in
Dorfgemeinschaftshaus Thune

Raumpfleger/in
Bezirksgeschaftsstelle Wenden
(einschl. Gemeinschafts-
einrichtung)

Raumpfleger/in,
Schlisseldienst
Dorfgemeinschaftshaus
Bienrode

Raumpfleger/in Birgerhaus
Mascherode

Raumpfleger/in,
Schlusseldienst
Dorfgemeinschaftshaus und
Rokoko-Pavillon Stéckheim
einschl.
VerwaltungsauRenstelle

1E12

1A7T30

1E5T30

1E1T12,16
kw 8)

1E1T6,08
kw 8)

1E1T9,12
kw 8)

1E1T14,19
kw 8)

1E1T7,10
kw 8)

+15E11

1A7T20

-1E4

1ES

1E12
kw 2017

+1E11

+1E11

1E1T12,16

1E1T6,08

1E1T912

1E1T14,19

1E1T7,10




65 .3 Planung und Bauausfiihrung
(Technische Gebaudeausristung)

65.31 Heizungs-, Liiftungs-, Klima- und

Maschinentechnik
Nrn. neu

65.4 Infrastrukturelles
Gebdudemanagement

65.41 Haus-, Reinigungsdienste und
Services

Nr. 00232

Nr. 00571

Nr. 01009

Stellenschaffung zur weiteren Aufgabenerledigung.

Stundenreduzierung entsprechend des Bedarfs. Dient zur Kompensation der Aufstockung
der Stelle 01009.

Stellenwegfall aufgrund des PPP-Projekts. Die hausmeisterliche Betreuung dieser Schule
erfolgte in Form einer Beistellung noch bis zum 30. Juni 2012 durch eine stédtische
Mitarbeiterin. Nach deren Ausscheiden erfolgt die hausmeisterliche Betreuung durch die
Hochtief PPP Solutions GmbH.

Stellenumwandlung und Stundenaufstockung entsprechend des Bedarfs. Zur Kompensation
dient die Reduzierung der Stelle 00232.
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Fachbereich 10

1022118 3 65 Hochbau und Gebaudemanagement
Stellenplan 2013
StPIl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Noch 65.41 Haus-, Reinigungs-
dienste und Services
01026 Raumpfleger/in Reinigungspool |1 E 1 T 2300 1E1T2300
kw 8)
01624 Raumpfleger/in -1E1
T 21,28
kw 8)
01625 Raumpfleger/in -1E1
T 20,26
kw 8)
03403 Raumpfleger/in Eiermarkt 4-5 1E1T54,71 1E1T54,71
kw 8)
03407 Raumpfleger/in TraunstralRe 2 1E1T4,06 1E1TA4,06
kw 8)
03392 Hausreinigung 1E1T5,07 1E1T5,07
kw 8)
03387 Hausreinigung 1E1T34,45 1E1T34,45
kw 8)
02612 Raumpfleger/in Eisenbutteler 1E1T5,07 1E1T5,07
StralBe kw 8)
65.42 Betriebshandwerklicher
Dienst
02978 Tischler/in 1E6T30 1E6T20 -1E6T10
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Noch 65.41 Haus-, Reinigungsdienste

und Services

Nr. 01009

Nr.01624 und Nr. 01625

65.42 Betriebshandwerklicher Dienst

Nr. 02978

Stellenumwandlung und Stundenaufstockung entsprechend des Bedarfs. Zur Kompensation

dient die Reduzierung der Stelle 00232.

Realisierung der kw-Vermerke.

Stellenverlegung zum FB 67 im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Aufgabe

.Instandsetzung/Technische Unterhaltung der Auf3enanlagen” im Bereich Sportstattenpflege

und —modernisierung ab dem Jahr 2013 (siehe auch StVPI.-Nr. 0670.10/05129).
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Fachbereich 10

1022 118 3 66 Tiefbau und Verkehr

Stellenplan 2013

StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschla

g StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

a Ergénzung

Nr

. 2012
2012

(bisheriger
Wert)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

stelle Funktionsbezeichnung

Sachgebiet

Verlegung
(+1)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

1 2 3 4 5

7

9

66 Tiefbau und Verkehr

01638 | 660-0000 | Fachbereichsleiter/in 1B2 1A16

66.0 Verwaltung

66.01 Allgemeine Verwaltung,
Haushalt, Controlling,
StraRenrecht, IT-Anwendungen

Sachbearbeiter/in 1E9
Haushalts- und

Rechnungswesen

01655 | 660-0020

66.1 Verkehrsplanung und
Verkehrsmanagement

660-1000 | Techn. Sachbearbeiter/in

Radverkehrsbeauftragte/r

Neu

66.11 Gesamtverkehrsplanung,
Verkehrsplanungsbezirk Ost

Neu [ 660-1100 | Techn. Sachbearbeiter/in

66.3 StralRenerhaltung

66.31 Baubezirk Nord

01825 | 660-3110 | Walzenfihrer/in, 1E4T195

Unterhaltungsarbeiter/in

66.32 Baubezirk Innenstadt

01828 | 660-3210 | bisher:

Unterhaltungsarbeiter/in

kiinftig:
Techn. Sachbearbeiter/in

1E3

-72 -

1A11

1E4

1E11T125

+1E3T195

-1E3T195

+1E11

+1E11




66 Tiefbau und Verkehr

Nr. 01638

66.0 Verwaltung

66.01 Allgemeine Verwaltung, Haushalt,

Controlling, StraRenrecht, IT-
Anwendungen

Nr.01655

66.3 StralRenerhaltung

66.31 Baubezirk Nord

Nr. 01825

66.32 Baubezirk Innenstadt

Nr. 01828

Stellenausweisung entsprechend der Dienstposteniibertragung.

Stellenumwandlung und Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.

Stellenverlegung von Stelle 66.32, StVPI.-Nr.01828. Ausweisung entsprechend der
Besetzung und Bewertung.

Teilweise Stellenverlegung zur Stelle 66.31, StVPI.-Nr. 01825. Stellenhebung und
Stundenausweisung entsprechend des erhéhten Bedarfs im Bereich der Ingenieursaufgaben
in den Baubezirken zur Stralenerhaltung.

-73-



Fachbereich 10
10221183

67 Stadtgrun und Sport

Stellenplan 2013

StPI.- [ Kosten-
Nr. stelle
2012

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2012
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschla

g StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

a Ergénzung

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Vom FPA am
31. Januar
2013
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

01151

05129

03787

05086

04336

03212

03223

05123

04208

-74 -

670-4000

670-4701

670-0010

670-0020

670-1200

670-2000

670-2030

670-2123

670-2123

67 Stadtgriin und Sport

0670 Sportreferat

Sportkoordinator/in

0670.10 Sportstattenpflege und

-modernisierung

Gartnermeister/in

67.0 Verwaltung
Sachbearbeiter/in
Registratur, allg.
Verwaltungsaufgaben

67.01 Finanzen und Controlling

Sachbearbeiter/in

67.1 Planung und Neubau

67.11 Entwurf und Neubau

Techn. Sachbearbeiter/in
Neubauleitung

67.2 Griin- und
Sportanlagenmanagement

Abteilungsleiter/in

67.23 Landschaftspflege und
Gehdlzeinkauf

bisher:
Schlosser/in
Kiinftig:
Techniker/in

Hauptkoordinator/in
Wildkrautprojekt

Techn. Sachbearbeiter/in
Wildkrautprojekt

1A13

1E8T20

1E5T8,11
kw 8) 2012

1E14

1EG6

1A12

1E8T30

1E5T811
kw 8) 2013

1E15

1ES8

-1E9
kw 2012

-1ES
kw 2012

+1E6TI10

-1E11
kw 2012

+1A10
kw 1)




67 Stadtgrin und Sport

0670 Sportreferat

Nr. 01151

0670.10 Sportstattenpflege und -

modernisierung

Nr. 05129

67.0 Verwaltung

Nr. 03787

67.01 Finanzen und Controlling

Nr. 05086

67.1 Planung und Neubau

67.11 Entwurf und Neubau

Nr. 04336

67.2 Grin- und
Sportanlagenmanagement

Nr. 03212

67.23 Landschaftspflege und
Gehdlzeinkauf

Nr. 03223

Nrn. 05123 und 04208

Stellenwertanderung entsprechend der tatséachlichen Besetzung und
Aufgabenwahrnehmung.

Stellenverlegung vom FB 65 im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Aufgabe
JInstandsetzung/Technische Unterhaltung der AuBenanlagen“ ab dem Jahr 2013 durch den
FB 67 (siehe auch FB 65, Abt. 65.4, 65.42 Betriebshandwerklicher Dienst, StVPI.-Nr. 02978).

Verlangerung des kw-Vermerkes aus personalwirtschaftlichen Griinden.

Stellenverlegung von 40.1/2 entsprechend der personalwirtschaftlichen Inanspruchnahme
der Stelle.

Realisierung des kw-Vermerks.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenhebung aufgrund der Anderung des Aufgabenzuschnitts entsprechend der
voraussichtlichen Bewertung.

Realisierung der kw-Vermerke.
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Fachbereich 10

1022118 3 92 Leerstellen
Stellenplan 2013
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
92 Leerstellen
Neu Sachbearbeiter/in +1A10T20

-76 -




92 Leerstellen

Nr. neu

Stellenschaffung fiir die Abordnung einer Verwaltungskraft an die Otto-Bennemann-Schule.
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Fachbereich 10

1022118 3 94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
94 Freigestellte Mitglieder der
Personalvertretung
94.1 Gesamtpersonalrat
01024 | 002-0000 | Stellvertreter/in 1A11T20 1A11T30
kw 2) kw 2)
94.3 Ortl. Personalrat
Allgemeine Verwaltung
01034 | 002-0000 | Stellvertreter/in 1A8kw?2) 1E6 kw?2)
04656 | 002-0000 | Stellvertreter/in -1E3T195
kw 2)
94.4 Oril. Personalrat Soziales
und Gesundheit
01038 | 002-0000 | Stellvertreter/in -1A11T10
kw 2)
01039 | 002-0000 | Stellvertreter/in 1A10kw2) J1A10T20
kw 2)
94.5 Ortl. Personalrat
Feuerwehr
01040 | 002-0000 | Vorsitzende/r 1A9Zkw?2) |1A8kw2)
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94 Freigestellte Mitglieder der
Personalvertretung

94.1 Gesamtpersonalrat

Nr. 01024

94.3 Ortl. Personalrat Allgemeine
Verwaltung

Nrn. 01034 und 04656

94.4 Ortl. Personalrat Soziales und

Gesundheit

Nrn. 01038 und 101039

94.5 Ortl. Personalrat Feuerwehr

Nr. 01040

Stellenveranderung entsprechend der geanderten Freistellung aufgrund der
Personalratswahl 2012.

Stellenveranderung entsprechend der geanderten Freistellung aufgrund der
Personalratswahl 2012.

Stellenveranderung entsprechend der geanderten Freistellung aufgrund der
Personalratswahl 2012.

Stellenveréanderung entsprechend der geanderten Freistellung aufgrund der
Personalratswahl 2012.
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Fachbereich 10

1022118 3 95 Zuweisung von Dienstkréaften
Stellenplan 2013
StPIl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

95 Zuweisung von

Dienstkraften

95.11 Zuweisung zur VHS

Arbeit und Beruf GmbH
04192 Stellenleiter/in +1S15 1S17
04166 Sozialarb./-pad. +1S11
04171 Fachpraktische/r Anleiter/in +1ES5
04194 Sozialarb./-pad. +1S11

T 30,39
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95 Zuweisung von Dienstkréften

95.11 Zuweisung zur VHS Arbeit und

Beruf GmbH

Nrn. 04192 bis 04194

Nr. 04192

Stellenverlegung von 50.2 Beschaftigungsbetrieb nach Aufgabeniibergang gem.
Ratsbeschluss vom 19. Juni 2012.

Erganzung:
Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10

1022118 3 96 Stadtische Dienstkrafte des Jobcenters Braunschweig
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
96 Stadtische Dienstkrafte
des Jobcenters Brauschweiqg
04181 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A11T30 1E10
Beauftragte/r fur
Chancengleichheit u. a.
96.10
Verwaltung/Sonderbereiche
04180 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in +1A11T30
Widerspruche
05586 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1ES8 -1ES8
Personal
03562 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1ES8 -1ES8
Neukunden
03593 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1ES8 -1ES8
Neukunden
03556 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1ES8 -1ES8
Neukunden
96.20 Markt und Integration
04180 | 500-6000 | bisher: Lehrer 1E10
kiinftig: Sachbearbeiter/in 1A11T30 -1A11T30
04074 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1E8 -1E8
96.30 Leistungsgewahrung
03579 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A8 1E8
04034 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A8 1ES8
04039 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1E8 1A8
04169 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A8 1E8
05588 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1E9
05589 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A8
05590 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A8
05591 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A8
05592 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1E8
04184 | 500.6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1E9
05582 | 500.6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1E9
05586 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in +1E8
03562 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in +1E8
03593 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in +1E8
03556 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in +1E8
04074 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in +1E8
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96 Stadtische Dienstkrafte des
Jobcenters Braunschweig

Nr. 04181

96.10
Verwaltung/Sonderbereiche

Nr. 04180

Nrn. 05586, 03562, 03593 u. 03556

96.20 Markt und Integration

Nr. 04180

Nr. 04074

96.30 Leistungsgewahrung

Nrn. 03579, 04034, 04039, 04169 u.

05588

Nrn. 05589, 05590, 05591 u. 05592
Nrn. 04184 u. 05582

Nrn. 05586, 03562, 03593 u. 03556

Nr. 04074

Stellenausweisung entsprechend der Besetzung, siehe StVPI.-Nr. 96.20/04180.

Stellenverlegung von 96.20 entsprechend der Inanspruchnahme der Stelle.

Stellenausweisungen entsprechend der Besetzung. Stellenverlegungen zu 96.30
entsprechend der Inanspruchnahme der Stellen.

Wertgleiche Stellenumwandlung, siehe StVPI.-Nr. 96/04181.
Ergénzung:
Stellenverlegung zu 96.10 entsprechend der Inanspruchnahme der Stelle.

Stellenausweisung entsprechend der Besetzung. Stellenverlegung zu 96.30 entsprechend
der Inanspruchnahme der Stelle.

Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzung.

Stellenausweisungen entsprechend der Besetzung.
Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzung.
Stellenverlegungen von 96.10 entsprechend der Inanspruchnahme der Stellen.

Stellenverlegung von 96.20 entsprechend der Inanspruchnahme der Stelle.
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Fachbereich 10

1022118 3 98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit
Stellenplan 2013
StPI.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2012 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 31. Januar
2012 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2013
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
98 Stellen im Zusammenhang
mit der Altersteilzeit
05159 Fachbereichsleiter/in -1B2
kw 2012
01182 Sachbearbeiter/in -1A15
kw 2012
05161 Abteilungsleiter/in -1A13gD
kw 2012
04602 Sachbearbeiter/in -1A12
kw 2012
05162 Sachbearbeiter/in -1A11
kw 2012
04686, Sachbearbeiter/in -2E11
05458 kw 2012
04685, Sachbearbeiter/in -3E10
04687, kw 2012
05464
01205, Sachbearbeiter/in -5E9
05170, kw 2012
05317,
05318,
05466
05176, Sachbearbeiter/in -2ES8
05319 kw 2012
01202, Sachbearbeiter/in -6E®6
01212, kw 2012
04925,
04928,
04929,
05322
04932 Sachbearbeiter/in -1ES
kw 2012
05324 Hausmeister/in -1E3
kw 2012
05326, Arbeiter/in -5E2
01230, kw 2012
01235,
04592,
04691
01208 Sachbearbeiter/in -1S14
kw 2012
05166 Sozialarb./-pad. -1Ss11
kw 2012
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98 Stellen in Zusammenhang mit der

Altersteilzeit

Nrn. 05159 bis 05166

Stellenveranderungen im Zusammenhang mit der Freizeitphase der Altersteilzeit.
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Anlage 5.5

Abkilirzungsverzeichnis

hD

gb

mD

B5-B8
A6-A16,B2
E1-E15
E2U

E15U

aT

H

T
kwiky D2995678)

kw (z. B.) 2013
Sp*)

TV6D

BesL

FuGr
GemHKVO
KAV

Ml

mAZ

NBG
NKBesVO
NStOV-Kom
VKA

VO 1

VO 2
Z212/Z8

héherer Dienst (neu: Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 2)
gehobener Dienst (neu: Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1)
mittlerer Dienst (neu: Laufbahngruppe 1, Einstiegsamt 2)
Stellen der Wahlbeamten
Stellen der Laufbahnbeamten
Entgeltgruppen der Beschaftigten
Ubertarifliches Entgelt gem. TVU
Ubertarifliches Entgelt gem. TVU
aulertarifliches Entgelt
Stellen der Halbtagskrafte
Stellen mit einer Abweichung von der tariflich vereinbarten Arbeitszeit
kinftig wegfallende/umzuwandelnde Stellen
Y pei Organisationsanderung/Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers
% bei Fortfall der Freistellungsvoraussetzungen
% bei Fortfall von Zuschusszahlungen
“) bei Fortfall der Kostenerstattung (Personalkosten zuziglich
Anteil an Sach- und Verwaltungskosten)
® bei Aufgabenminderung
® bei Ende der Beurlaubung des derzeitigen Stelleninhabers
) hach AbschluR? der Ausbildungs- oder Einfiihrungszeit
langstens bis zur Verwendung auf einer freien Planstelle
8 Haushaltskonsolidierung/bei anderweitigem Einsatz/Ausscheiden der Dienstkraft
kunftig wegfallende Stelle zum Ende des angegebenen Jahres
Sperrung der Stelle mit besonderer Erlauterung
Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst
Besondere Laufbahn (gemafr VO 1)
Funktionsgruppe (geman VO 2)
Gemeindehaushalts- und Kassenverordnung
Kommunaler Arbeitgeberverband Nds. e. V.
Innenministerium
mit Amtszulage
Niederséchsisches Beamtengesetz
Niedersachsische Kommunalbesoldungsverordnung
Nieders. Stellenobergrenzenverordnung fiir den kommunalen Bereich
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 1 Bundesbesoldungsgesetz (alt)
Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 Bundesbesoldungsgesetz (alt)
Vorarbeiterzulage 12 vH/8 vH
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Abklirzungsverzeichnis

hD

gb

mD
B5-B8
A6-A16,B2
E1-E15
E20
E15U
aT
S2-S18
H

T
kw/ky 22349 6) )8

kw (z. B.) 2013
Sp*)

TV6D
GemHKVO
KAV

Ml

mAZ

NBG
NKBesVO
NStOV-Kom
VKA
Z212/Z28

hoherer Dienst
gehobener Dienst
mittlerer Dienst
Stellen der Wahlbeamten
Stellen der Laufbahnbeamten
Entgeltgruppen der Beschaftigten
tibertarifliches Entgelt gem. TVU
tibertarifliches Entgelt gem. TVU
auRertarifliches Entgelt
Entgeltgruppen fiir Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Stellen der Halbtagskrafte
Stellen mit einer Abweichung von der tariflich vereinbarten Arbeitszeit
kiinftig wegfallende/umzuwandelnde Stellen
Y bei Organisationsanderung/Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers
% bei Fortfall der Freistellungsvoraussetzungen
% bei Fortfall von Zuschusszahlungen
¥ bei Fortfall der Kostenerstattung (Personalkosten zuziiglich
Anteil an Sach- und Verwaltungskosten)
® bei Aufgabenminderung
® bei Ende der Beurlaubung des derzeitigen Stelleninhabers
’ nach AbschluR der Ausbildungs- oder Einfiihrungszeit
langstens bis zur Verwendung auf einer freien Planstelle
® Haushaltskonsolidierung/bei anderweitigem Einsatz/Ausscheiden der Dienstkraft
kiinftig wegfallende Stelle zum Ende des angegebenen Jahres
Sperrung der Stelle mit besonderer Erlauterung
Tarifvertrag fir den éffentlichen Dienst
Gemeindehaushalts- und Kassenverordnung
Kommunaler Arbeitgeberverband Nds. e. V.
Innenministerium
mit Amtszulage
Niedersachsisches Beamtengesetz
Niedersachsische Kommunalbesoldungsverordnung
Nieders. Stellenobergrenzenverordnung fir den kommunalen Bereich
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
Vorarbeiterzulage 12 vH/8 vH
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Gesamtzusammenstellung

zum Stellenplan und zur Stellenubersicht 2013

Stand 2012 Veranderung Stand 2013
ohne Leer- und Leer-und Insgesamt ohne Leer- und Leer-und Insgesamt ohne Leer- und Leer-und Insgesamt
Ausbildungstellen, | Ausbildungstellen, | (sp.2a+2b) [ Ausbildungstellen, | Ausbildungstellen, | (Sp.3a+3b) | Ausbildungstellen, | Ausbildungstellen, [ (Sp.4a+4b)
Stellenreserve, Stellenreserve, Stellenreserve, Stellenreserve, Stellenreserve, Stellenreserve,
Altersteilzeit, Altersteilzeit, Altersteilzeit, Altersteilzeit, Altersteilzeit, Altersteilzeit,
zugewiesene zugewiesene zugewiesene zugewiesene zugewiesne zugewiesene
Dienstkrafte Dienstkrafte Dienstkrafte Dienstkrafte Dienstkrafte Dienstkrafte
1 2a 2b 2¢c 3a 3b 3c 4a 4b 4c
1 Stellenplan (einschlieBlich
Beamte der Sondervermdgen)
1.1 Beamtinnen/Beamte 1.205,76 172,00 1.377,76 -13,04 -4,50 -17,54 1.192,72 167,50 1.360,22
1.2 Arbeitnehmerinnen/-nehmer 1.607,02 245,23 1.852,25 9,57 -23,22 -13,65 1.616,59 222,01 1.838,60
Summe 1 2.812,78 417,23 3.230,01 -3,47 27,72 -31,19 2.809,31 389,51 3.198,82
2  Stellenlibersicht
(Geb&udemanagement)
2.1 Beamtinnen/Beamte 22,75 22,75 -0,25 -0,25 22,50 22,50
2.2 Arbeitnehmerinnen/-nehmer 247,96 247,96 5,40 5,40 253,36 253,36
Summe 2 (ohne Beamte) 247,96 247,96 5,40 5,40 253,36 253,36
3 Stellenlibersicht
(Abfallwirtschaft)
3.1 Beamtinnen/Beamte 4,63 4,63 4,63 4,63
3.2 Arbeitnehmerinnen/-nehmer 2,50 2,50 2,50 2,50
Summe 3 (ohne Beamte) 2,50 2,50 2,50 2,50
4 Stellentibersicht
(Stadtentwésserung)
4.1 Beamtinnen/Beamte 3,37 3,37 3,37 3,37
4.2  Arbeitnehmerinnen/-nehmer 3,50 3,50 3,50 3,50
Summe 4 (ohne Beamte) 3,50 3,50 3,50 3,50
Summe 1 bis 4 3.066,74 417,23 3.483,97 1,93 -21,72 -25,79 3.068,67 389,51 3.458,18




3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Allgemeine Bestimmungen zum Stellenplan 2013

Der Stellenplan ist nach den Mustern der Verwaltungsvorschriften zur Ausfiihrung der Gemeindehaushalts- und Kassenverordnung aufgestellt
worden.

Der Verwaltungsausschuss wird erméachtigt, tber die Inanspruchnahme von Stellen mit entsprechendem Sperrvermerk zu beschliel3en.

Die Verwaltung wird ermachtigt

uber die Inanspruchnahme der Stellenreserve zu entscheiden. Der Rat wird Uber die konkrete Inanspruchnahme unterrichtet.

Stellen, aus denen voribergehend Dienstbeziige oder Entgelte nicht bezahlt werden (z. B. wegen l&ngerer Erkrankung), und Stellen, deren
Inhaberinnen wahrend der Mutterschutzfristen nicht beschéaftigt werden dirfen, im Bedarfsfall fir nichtbeamtete Ersatzkréafte zu verwenden.
(Bei den Stellen fur Erzieherinnen oder Erzieher sowie Kinderpflegerinnen oder Kinderpfleger des FB Kinder, Jugend und Familie ist bei der
Bemessung des Personalbedarfs der Personalausfall wegen Mutterschutz und Erziehungsurlaub nicht beriicksichtigt worden; in diesem
Bereich ist der Bedarf zu unterstellen.)

vakante Praktikantinnen- oder Praktikanten-Stellen fiir den Beruf der Erzieherin oder des Erziehers mit Kinderpflegerinnen oder
Kinderpflegern zu besetzen. Kinderpflegerinnen- oder Kinderpflegerstellen in Horten dirfen zur Gewahrleistung des Betriebs voribergehend
mit Erzieherinnen oder Erziehern mit entsprechender Eingruppierung besetzt werden.

uber die vorhandenen Stellen hinaus nichtbeamtete Dienstkréafte voriibergehend bis zu 9 Monaten zu beschaftigen, wenn ein unabweisbarer
Bedarf vorliegt und Haushaltsmittel hierfir verfiigbar sind.

Uber die vorhandenen Stellen hinaus nichtbeamtete Dienstkrafte zu beschéftigen, wenn eine volle Kostenerstattung fir den Rest des
Haushaltsjahres durch Dritte erfolgt.

Beschaftigte in MaRnahmen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) aul3erhalb des Stellenplans im Rahmen der veranschlagten Haushaltsmittel
befristet unter der Voraussetzung zu beschéftigten, dass im Einzelfall ein Zuschuss der Agentur fir Arbeit in der in § 264 SBG Il genannten
Hohe (bei ArbeitsforderungsmalRnahmen gem. 8§ 217 ff SGB IIl —Eingliederungszuschuss — in Hoéhe von 50 v. H. des an diese
Beschaftigungsgruppe zu zahlenden férderungsfahigen Arbeitentgelts) bzw. eine Forderleistung nach dem SGB Il gewahrt wird.



4.1

4.2

4.3

HaushaltskonsolidierungsmalRnahmen

Kunftige Stellenwegfalle im Zusammenhang mit HaushaltskonsolidierungsmalRnahmen sind mit dem Vermerk "kw 8)" gekennzeichnet, ggf.
erganzt um die Jahreszahl des angestrebten Wegfalls.

Eine Realisierung dieser Stellenwegfalle bei vergleichbaren anderen Stellen ist moglich bzw. erforderlich. Im Ubrigen muss die Realisierung
jeweils bei der friihestmdglichen Gelegenheit erfolgen. In die Prifung der Realisierungsmoglichkeit ist nicht nur die mit dem kw 8)-Vermerk
versehene Planstelle einzubeziehen. Zu beriicksichtigen sind vielmehr alle Planstellen des Fachbereichs/Referates in dieser Laufbahngruppe
mit gleichen bzw. vergleichbaren Stellenwerten.

Die fur die Hausreinigung ausgewiesenen Stellen und Stellenanteile sind im Rahmen der Haushaltskonsolidierung 2002 pauschal mit kw 8)-
Vermerken versehen worden. Ggf. abweichende Ausweisungen gelten als entsprechend geéndert.

Hinweis: Bei allen personalrechtlichen Mal3Bhahmen sind die Zustéandigkeiten gem. § 80 Abs. 4 NGO zu beachten.
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Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten
1 2 3 4 da 5 5a 6 7 8 9
Beamte auf Zeit
1 |Oberbiirgermeister B8 1,00 1,00 1,00
B8 1,00 1,00
2 |Erster Stadtrat B6 1,00 1,00 1,00
B 6 1,00 1,00
3 |Stadtbaurat B5 1,00 1,00 1,00
B5
4 |Stadtkdmmerer B5
B5
5 |Stadtrat B5 3,00 Y 3,00 3,00 Y dav. 1 kw 6)
B5 4,00 4,00
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)
6 [Leitender Baudirektor B2 1,00 1,00
7 [stadt. Leitender Direktor B2 3,00 ? 4,00 4,00 &
B2 3,00 5,00




|. Stadtverwaltung
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Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten
1 2 3 4 da 5 5a 6 7 8 9
8 [Leitender Baudirektor A16 4,00 Y 3,00 3,00
9 |Leitender Branddirektor A16 1,00 ¥ 1,00 1,00
10 |Leitender Medizinaldirektor A 16 1,00 1,00 1,00 Y dav. 1 kw 6), 1 x kw 2013
11 |Leitender Museumsdirektor A16
12 |Stadt. Leitender Direktor A16 7,00 7,00 7,00
13 |Leitender Vermessungsdirektor A 16 1,00 1,00 1,00
A 16 14,00 13,00
14 |Archivdirektor A15 1,00 1,00 1,00
15 |Baudirektor A15 6,00 ? 7,00 7,00 &
16 |Bibliotheksdirektor A15 1,00 1,00 1,00
17 |Branddirektor A15 1,00 1,00 1,00
18 [Medizinaldirektor A15
19 |Museumsdirektor A15
20 [Stadtischer Direktor A15 9,00 ¥ 9,00 7,50 150 P
21 [Vermessungsdirektor A15 1,00 ¥ 1,00 1,00 4;
5
22 |Veterindrdirektor A15 1,00 1,00 1,00
A 15 20,00 21,00




|. Stadtverwaltung
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Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten
1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9
23 |Bauoberrat Al4 8,00 ¥ 8,00 8,00 Y dav.1kul) A 13
24 |Bibliotheksoberrat Al4
25 |Brandoberrat Al4 1,00 1,00 1,00
26 |Oberkustos Al4
27 |Stadtischer Oberrat Al4 12,00 ? 12,00 10,00 2,00
? dav. 1 kw 6)
28 |Vermessungsoberrat Al4 1,00 1,00 1,00
29 |Veterindroberrat Al4 1,00 1,00 0,75 0,25
¥ dav. 1 kw 6)
Al4 23,00 23,00
30 |Baurat A13 2,00 1,00 1,00
31 |Kustos A13
32 |Stadtischer Rat A13 1,00 ¥ 2,00 1,00 1,00
A13 3,00 3,00
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Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)

33 |Stadtoberamtsrat mit Amts- A13

zulage mAZ

34 [Bauoberamtsrat A13 4,00 % 4,00 4,00 Y dav. 2 kw 6)

35 |Brandoberamtsrat A13 2,00 2,00 2,00

36 [Sozialoberamtsrat A13

37 |Stadtoberamtsrat A13 39,00 ? 40,00 32,88 712 [P dav.8kw6), 1kul) A1l 1kul)A12,

1 kw 7), 2 kw 2013, 1 kw 2014
38 |Vermessungsoberamtsrat A13
A13 45,00 46,00 |

39 |Archivamtsrat A1l2 1,00 1,00 1,00

40 [Bauamtsrat A12 3,00 3,00 1,00 1,78 0,22

41 |Brandamtsrat A12 4,00 " 4,00 4,00 K

42 |Sozialamtsrat A12

43 |Stadtamtsrat A12 75,25 76,25 73,75 250 [¥ dav. 6 kw6), 2 kw 2013, 1 x kw 2014, 1 x kw 2015,

1kw1), 1kw7),1T30kw6),1T 20 kw 2013
44 |Vermessungsamtsrat A1l2
45 |Gewerbeamtsrat A1l2 1,00 1,00 1,00
84,25 85,25
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Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

46 |Bauamtmann A1l 4,00 Y 4,00 2,25 1,25 050 [ dav.27T20

47 |Brandamtmann All 11,00 11,00 11,00

48 | Archivamtmann All 9 dav.11T30,19T20,2T25,1T 36,1 T35, 1T 10,
3kw1),1T30kw 2), 1 kw2013,

49 |Gewerbeamtmann All 1T 20 kw 2013, 1 T 30 kw 2014
1 kw 5), 10 kw 6), 1 T 4 kw 8)

50 |Stadtamtmann All 178,63 ? 175,63 168,88 6,75

51 [Vermessungsamtmann All 1,00 1,00 0,55 0,45

All 194,63 191,63

52 |Archivoberinspektor A 10 2,00 2,00 1,75 0,25

53 |Bauoberinspektor A10 1,00 1,00 1,00 ® dav. 50 T 20,12 T 30,1 T 24,2 T 10, 3T 25,1 T 20 kw 2013
1T20kw1),1T30kw1),6kw1),1T20kw 2),2 kw 2013

54 |Bibliotheksoberinspektor A10 1,00 1,00 1,00 23kw6), 1 T20kw 6), 1 T30kw 6),1 T 28

55 |Brandoberinspektor A 10 16,00 ¥ 15,00 10,00 5,00

56 [Sozialoberinspektor A 10 1,00 1,00 0,50 0,50

? dav. 2 kw 7), 1 kw 1), 1 kw 4)
57 |Stadtoberinspektor A10 224,88 9 240,18 218,00 3,58 18,60
58 |Vermessungsoberinspektor A 10
A10 245,88 260,18
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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte
|. Stadtverwaltung

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten

1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

59 |Archivinspektor A9

60 |Sozialinspektor A9

61 [Stadtinspektor A9 26,00 Y 27,00 27,00 |V 1kw6), 25 kw 7)

A9 26,00 27,00

Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)

62 |Hauptbrandmeister A9 11,00 2 12,00 12,00 2
mit Amtszulage mAZ
63 |Stadtamtsinspektor A9 23,00 23,00 23,00 ¥ dav.3T20,2T30,1T20kw1),1kw?2),
mit Amtszulage mAZ 1 x kw 2014, 1 x kw 2016
64 |Lebensmittelkontroll- A9 1,00 1,00 1,00
amtsinspektor mit mAZ
Amtszulage
A9 35,00 36,00
mAZ
65 |Hauptbrandmeister A9 51,00 ¥ 51,00 50,00 1,00 |Y dav.5kw4), 1kw1)
66 [Lebensmittelkontroll- A9 5,00 5,00 5,00

amtsinspektor

67 |Stadtamtsinspektor A9 33,29 9 31,79 32,29 050 [P dav.1T215 3T20,1T730,1T20ku1)A8,3kw6)
1T20kw2), 1kul)A8
A9 89,29 87,79
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Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten
1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9
68 [Lebensmittelkontroll- A8
hauptsekretar
69 |Oberbrandmeister A8 118,00 ¥ 116,00 109,42 1,00 5,58 Y dav. 13 kw 4), 4 kw 1), 1 kw 2)
70 |Stadthauptsekretar A8 167,76 ? 170,50 154 2,50 14,00 |? dav.27T20,2 725 1T33,8T30,1T35 1T 20kw 1),
1T20kw6), 1kul) A6,5kw1),1T7kw3),
A8 285,76 286,50 14 kw 6), 5 kw 7), 3 x ku 1) A 10, 1 x kw 2014,
1T 10 kw 3), 4 kw 2013, 1 x T30 ku 1) A10 T 30,
71 |Brandmeister A7 117,00 ¥ 117,00 105,00 12,00 1xT20ku1)A10T 20,1 T 15, 1x T 20 kw 2013
72 |Landesplanungsober- A7 1,00 ¥ 1,00 1,00
sekretar  dav. 7 kw 4), 8 kw 7)
65 [Lebensmittelkontroll ober- A7 9 dav. 1T 20 kw 8),1T20
sekretér
74 |Stadtobersekretar A7 110,91 110,66 93,05 5,29 1232 [P dav.1T15,2T10,17T20, 2T20kw 1), 1 T25
2T20kw3),1 T20kw6),8T30,1T27,1T 29,5,
A7 228,91 228,66 15 kw 6), 3kw 7), 1 x T 13,1 x T 15 kw 4), 1 kw 5)
35p™)
75 |Lebensmittelkontrollsekretar A6
76 |Stadtsekretér A6 26,00 © 27,00 9,40 2,00 1560 |2 dav.2T20,1T20kw6), 2 kw 6), 2 kw 1), 1 T 20 kw 2013
15 kw 7), 1 kw 2013
A6 26,00 27,00
insgesamt 1329,72 1329,72 1347,01 1347,01 1195,0 18,4 133,64
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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten
1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)
1 |Leitender Baudirektor A16 1,00 1,00 1,00
A 16 1,00 1,00
2 |Baudirektor A15
A15
3 |Bauoberrat Al4
4 |Stédt. Oberrat Al4
Al4
5 |Baurat A13 1,00 1,00 0,75 0,25
A13 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)
6 |Bauoberamtsrat A13
7 |Stadtoberamtsrat A13
A13
8 |Bauamtsrat A12 1,00 1,00 1,00
9 |Stadtamtsrat A12 2,00 2,00 2,00
A12 3,00 3,00
10 [Bauamtmann All 0,50 0,50 0,50 Y1120
All
11 |Stadtamtmann All 3,00 3,00 2,75 0,25
All 3,50 3,50
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Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten
1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9
12 |Bauoberinspektor A10 3 K
13 |Stadtoberinspektor A 10 1,75 ¥ 1,75 1,75
“ dav. 1T 30, 1 kw 2013
A10 1,75 1,75
14 |Stadtinspektor A9 % %)
A9
6)
Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)
15 |Stadtamtsinspektor mit A9 ® K
Amtszulage mAZ
A9 ®
mAZ
16 |Stadtamtsinspektor A9 2,00 7 2,00 1,00 1,00 ® dav.5T 20,1T 30
A9 2,00 2,00
17 |Stadthauptsekretir A8 2,759 2,75 2,75 10
A8 2,75 2,75
18 |Stadtobersekretar AT 6,50 ¥ 6,75 6,75
A7 6,50 6,75
19 [Stadtsekretar A6 1,00 1,00 1,00
A6 1,00 1,00
Hochbau
insgesamt 22,50 22,50 22,75 22,75 21,25 1,00 0,50
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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

11. Sondervermdégen mit Sonderrechnung: Stadtentwésserung

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten
1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)

1 |Leitender Baudirektor A16
A 16
2 |Bauoberrat Al4
Al4

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)

3 |Bauoberamtsrat A13

4 |Stadtoberamtsrat A13 0,50 ¥ 0,50 0,50
A13 0,50 0,50

3 |Bauamtsrat A12

4 |Stadtamtsrat A12 2 Y1120
A12 &

5 [stadtamtmann All 037 ¥ 0,37 0,37 91715
All 0,37 0,37 ? dav.1T 20

6 |Bauoberinspektor A 10

7 |Stadtoberinspektor A 10 2,50 9 2,50 1,50 1,00
A 10 2,50 2,50

8 |Stadtinspektor A9

A9
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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten
1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9
Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)
9 |Stadtamtsinspektor mit A9mAZ
Amtszulage
A9mAZ
10 |Stadtamtsinspektor A9
A9
10 |Stadthaupsekretar A8
A8
9 |Stadtobersekretar AT
A7
10 |Stadtsekretdr A6
A6
Stadtentwadsserung
insgesamt 3,37 3,37 3,37 3,37 2,37 1,00
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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

11. Sondervermdégen mit Sonderrechnung: Abfallwirtschaft

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten
1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)

1 |Leitender Baudirektor A16
A 16
2 |Bauoberrat Al4
Al4

Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)

3 |Bauoberamtsrat A13

4 |Stadtoberamtsrat A13 0,50 ¥ 0,50 0,50
A13 0,50 0,50

3 |Bauamtsrat A12

4 |Stadtamtsrat A12 2 Y1120
A12 &

5 [stadtamtmann All 1,139 1,13 1,13 ® dav. 1T 25,1720
All 1,13 1,13

6 |Bauoberinspektor A10

7 |Stadtoberinspektor A 10 2,00 2,00 2,00
A 10 2,00 2,00

8 |Stadtinspektor A9

A9




11. Sondervermdégen mit Sonderrechnung: Abfallwirtschaft
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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2013 insgesamt Summe davon am 30.06. 2012
insgesamt Summe je tatséchlich besetzt nicht
je Bes.-Gruppe | mit mit besetzt
Bes.-Gruppe Beamten  |Beschaftigten
1 2 3 4 4a 5 5a 6 7 8 9
Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)
9 |Stadtamtsinspektor mit A9mAZ
Amtszulage
A9mAZ
10 |Stadtamtsinspektor A9 0,50 0,50 0,50 Y1120
A9 0,50 0,50 21720
10 |Stadthaupsekretar A8 0,50 2 0,50 0,50
A8 0,50 0,50
9 |Stadtobersekretar AT
A7
10 |Stadtsekretdr A6
A6
Abfallwirtschaft
insgesamt 4,63 4,63 4,63 4,63 4,63
Sondervermdgen
insgesamt 30,50 30,50 30,75 30,75 28,25 2,00 0,50
Beamte
insgesamt 1360,22 1360,22 1377,76 1377,76 1223,22 20,40 134,14
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Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Sondertarif Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer| b
2)
? dav.1T10,1T13,43kw4),1T152kw4), 2T 19,5 2T 19,5 kw 4),
3T29,25
1 aT 3,00 Y 3,00 3,00 - 9 dav. 1 kw 2015
2 150 2,00 ? 2,00 2,00 - ® dav.1T9,75 kw2013, 8 T 19,5, 1 T 29,25, 1 kw 6), 1 T 30, 1 T 29,25 kw 2012,
1 kw 2015
3 15 16,24 15,24 13,95 1,29
4 14 17,00 ¥ 16,00 14,77 1,23 ® dav.4T19,5,1T19,5ku1) 11 T 19,5, 1 T 35,46, 1 kw 2)
5 13 29,00 31,25 29,16 2,09
" dav.10 T 19,5,1 T 25,33,1 T 27,1 T 29,25, 1 T 29,38, 2 T 30,39,
10T, 1 kw 4), 2 kw 2012, 3 kw 2014, 1 kw 2015, 1 kw 2), 4 kw 6)
1 kw 5)
® dav.3T19,5, 172837172925 1kw1),1T29,25kw 4)
6 12 28,91 © 29,91 28,81 1,10 2 kw 2012, 1 kw 3), 1 kw 5), 2 kw 6)
7 11 114,78 7 111,46 99,02 12,44
8 10 39,52 ® 43,52 29,00 14,52 ® dav.1T9,75,1T19,25 25T 19,5, 1 T 19,5 kw 1)
1T19,5kw8),1T19,5Sp*),1T19,76,1T 20,69, 1 T 23,3kw8),1T2457, 1T 24,62,
9 9 117,18 ¥ 125,18 107,10 18,08 1T25,3T72533,1T26,34,1T27,92,10T 29,25,3T30,7T3039,1T 32,17,
173251735 1kul)8,2kul)A8, 1kwl),2kw 2),6 kw2015, 1 kw 2014,
6 kw 2012, 5 kw 3), 9 kw 4), 26 kw 6), 4 UT,
17245, 1T30kw4),3T25kw4)
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Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Sondertarif Haushaltsjahr tatsdchlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Y 1kw13,17,10 T 19,5, 1 T 19,5 kw 8), 2 T 24,82, 2 T 25,5 T 29,25, 2 ku 1) A 10,
17T30,1T30,39,1T34,3kul)6, 1kwl),2kw2015, 1T 19,5kw 3),
10 8 124,89 Y 117,13 105,01 12,12 36 kw 6), 5 UT, 7 kw 4)
11 7 12,00 ? 12,00 12,00 - 2 dav.1kw2)Z 12, 1kw 2014, 3Z 12
? dav.1T9,75kw4),12T19,5,1 T19,5 T ku1)5T 19,5, 1T 19,4ku 1) 5T 19,5,
12 6 177,82 186,42 165,89 20,53 1T195kul1A6T20,3T1950T,1T22,04,1T235
2T2533,1T25330T,1T28,752T29,25,1T29,38,1T30,25, 1 T 31 kw 4),
13 5 282,00 ¥ 288,98 273,15 15,83 1T325kw4),1T37,1T37,3kw4),3kul)5, 3 kw2012, 6 kw 2015
2 kw5), 17 kw 6), 33 UT, 16 2 12,4 Z 8,
14 4 40,00 ¥ 39,50 39,45 0,05 1T3428,1T3242,1T 15
15 3 115,63 © 120,63 116,69 3,94 9 dav.5T19,5,1T25 1T195kw8), 1kw5),1T30,1T 8,11 kw 8) 2012,
4 kw 2015
16 20 3,00 ? 4,00 4,00 0,00
17 2 11,00 ® 16,00 11,00 5,00 ® dav. 3 kw 2015, 1 kw 2012, 2 T 19,5, 1 kw 1)
18 1 56,42 % 56,24 54,25 1,99 " dav. 1 kw 2014
® dav. 3 kw 2012
Zwischensumme Beschéftigte] 1190,39 1218,46 1108,25 110,21
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Sondertarif Haushaltsjahr tatsdchlich nicht
2013 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Anwendungsbereich des BT-K des TV6D

19 Kr.12 a

1) dav. 1 kw 6)

20 Kr.11b

21 Kr.1la

22 Kr.10 a

23 Kr.9d

24 Kr.9c

25 Kr.9b

26 Kr.9a

27 Kr.8a

28 Kr.7a 1,00 Y 1,00 1,00 -

29 Kr.4a -

30 Kr.3a

Zwischensumme Beschéftigte Kr. 1,00 1,00 1,00
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Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Sondertarif Haushaltsjahr tatsdchlich nicht
2013 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst

31 S18 1,00 1,00 1,00 -

32 S17 21,00 20,00 18,00 2,00

33 S 16 1,00 1,00 -

34 S 15 13,00 16,00 15,49 0,51

35 S14 45,65 46,65 41,65 5,00

36 S13 26,00 25,00 22,34 2,66

37 S12 54,92 52,17 47,13 5,04

38 S11 67,12 73,14 63,38 9,76

39 S 10 29,31 26,31 21,68 4,63

40 S9 -
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Sondertarif Haushaltsjahr tatsdchlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
41 S8 83,27 74,94 70,23 4,71
42 S7 8,54 9,54 8,55 0,99
43 S6 135,23 126,71 113,33 13,38
44 S5 -
45 S4 42,21 40,67 40,67 0,00
46 S3 113,94 114,53 100,58 13,95
47 S2 6,02 513 5,00 0,13
Zwischensumme Arbeitnehmerinnen und 647,21 632,79 570,03 62,76
Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst
Zwischensumme Arbeitnehmerinnen und 1190,39 1218,46 1108,25 110,21
Arbeitnehmer
Zwischensumme Arbeitnehmerinnen und 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer Kr.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 1838,60 1852,25 1679,28 172,97
insgesamt
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Anhang: Dienstkréfte in der Ausbildung und informatorisch beschaftigte Dienstkréafte

Lfd. Bezeichnung Art der Vergiitung vorgesehen beschaftigt Vermerke, Erlduterungen
Nr. im im Vorjahr
Haushaltsjahr am
2013 01.10.2012
1 2 3 4 5 6
1 |Brandreferendare Anwérterbezlige - -
2 |Stadtinspektor-Anwaérter Anwaérterbezlige 31 31
3 |Stadtsekretdr-Anwarter Anwaérterbezlige 18 19
4 |Lebensmittelkontrollsekretar-Anwérter Anwérterbezlige 1
5 |Brandoberinspektor-Anwarter Anwérterbezlige 2
6 |Brandmeister-Anwarter Anwérterbezlige 35 29
7 |Fachoberschulpraktikanten einschlieflich auBertarifliche Entschadigung - -
Vorpraktikanten nach VKA-Richtlinien
8 |Dienstanfanger Unterhaltsbeihilfe 10 10
9  |Bauinspektor-Anwarter Anwérterbezlige - -
10 |Archivinspektor-Anwarter Anwérterbezlige - -
Auszubildende fiir den Beruf
11 |Anlagenmechaniker/in fiir Heizung- Klima- und Ausbildungsvergiitung 3 3
Sanitértechnik
12 |Bauzeichner/in Ausbildungsvergitung 1 1
13 |Buchbinder/in Ausbildungsvergitung 1 1
14 |Elektroniker/in fiir Energie- und Gebéudetechnik Ausbildungsvergiitung 4
15 |Fachangestellte/r fur Medien- und
Informationsdienste
a.) FR: Archiv Ausbildungsvergiitung 1 1
b.) FR: Bibliothek Ausbildungsvergiitung 8 8
16 |Fachinformatiker/-in Ausbildungsvergiitung 2 2
17 | Gértner/in Ausbildungsvergiitung - -
18 |Hauswirtschafter/in Ausbildungsvergiitung 4 4
19 |Informatikkaufleute Ausbildungsvergiitung - -
20 |IT-System-Elektroniker/-in Ausbildungsvergiitung 3 3
21 |Kaufleute flr Burokommunikation Ausbildungsvergiitung 16 16
22 |Kfz-Mechatroniker/in Ausbildungsvergitung 2 2
23 |Maler/in und Lackierer/in Ausbildungsvergiitung 2 2
24 |Mechatroniker Ausbildungsvergitung 3 3
25 |Techn. Zeichner/in Ausbildungsvergiitung 1 1
26 |Tischler/in Ausbildungsvergitung 1 1
27 |Veranstaltungskauffrau/-mann Ausbildungsvergitung 3 3
28 |Vermessungstechniker/in Ausbildungsvergiitung 1 1
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Anhang: Dienstkréfte in der Ausbildung und informatorisch beschaftigte Dienstkréafte

11. Dienstkréfte in der Ausbildung und informatorisch beschéftigte Dienstkréafte

Lfd. Bezeichnung Art der Vergiitung vorgesehen beschaftigt Vermerke, Erlduterungen
Nr. im im Vorjahr
Haushaltsjahr am
2013 01.10.2012
1 2 3 4 5 6

Praktikant/in fur den Beruf
29 |Sozialarbeiter/in, Sozialpadagoge/-in Entgelt gemaR TV 12 12
30 |Erzieher/in Entgelt gemal TV - -
31 |Volontér/in Vergutung geméaR Rd.Erl. d. MWK 1 1

vom 02.04.1980
32 |Helfer/in im freiwilligen sozialen Jahr Taschengeld gemaf 29 29
Jugendfreiwilligendienstgesetz

33 |Helferin/Helfer im freiwilligen sozialen -t 3 3

Jahr - Kultur
34 |Helfer im freiw. 6kologischen Jahr -t - -
35 |Bundesfreiwilligendienst Bundesfreiwilligendienstgesetz 31 13

Vorpraktikant/in fr den Beruf
36 |Erzieher/in auBertarifl. Entschadigung - -
37 |Sozialarbeiter/in/Sozialpadagoge/-in auBertarifl. Entschédigung 5 -
38 |Vorpraktikant/in im Baubereich auBertarifl. Entschédigung 2 -
39 |Vorpraktikant/in im Kulturbereich auBertarifl. Entschédigung 1
40 |Auslandische Praktikanten/innen auBertarifl. Entschadigung 2 - Mehrfachbesetzung infolge Einsatzes flr unterschiedliche Zeitrdume
41 |Schilerpraktikant/in - 10 1 Mehrfachbesetzung infolge Einsatzes fir unterschiedliche Zeitrdume
42 |sonstige Praktikanten/-innen z. B. - 10 8 Mehrfachbesetzung infolge Einsatzes fiir unterschiedliche Zeitrdume

Umschiler/innen, Pk. aus anderen Betrieben,

Reha-MafRnahmen, IntegrationsmaBnahmen

insgesamt 259 215

Bei gegebener Notwendigkeit kénnen die in der Aufstellung genannten Zahlen voriibergehend bis zur néchsten Anderung des Stellenplanes geringfiigig tberschritten werden.
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Stellendbersichten

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG)

Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG)

Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG)

Gliede- Organisations- insge- Erlauterungen
rungs- einheit B8 B 6 B5 B2 A 16 A 15 Al4 Al13 ] A13 A13 A1l2 All A 10 A9 A9 A9 A8 AT A6 samt
nummer mAZ mAZ
Oberbirgermeister 1,00 1,00
01 |Zentrale Steuerung 1,00 2,00 1,00 6,00 3,00 1,00 6,00 3,00 0,50 23,50
0120 |Ref. Stadtentwicklung 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 8,00
und Statistik
0140 |Ref. Rechnungs- 1,00 1,00 2,00 6,00 1,00 11,00
prifungsamt
0150 |[Gleichstellungs-
referat
Erster Stadtrat 1,00 1,00
10 |Zentrale Dienste 1,00 2,00 2,00 5,00 20,00 30,50 16,26 8,00 14,62 7,01 106,39
Verwaltung 1
insgesamt 1,00 1,00 1,00 3,00 5,00 8,00 9,00 24,00 43,50 24,26 8,00 16,12 7,01 150,89
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Stelleniibersichten

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (8 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erlauterungen
rungs- einheit B8 B 6 B5 B2 A 16 Al5 Al14 A13 | A13 A13 Al2 All A 10 A9 A9 A9 A8 A7 A6 samt
nummer ImAZ mAZ
Finanz-, Stadtgriin- 1,00 1,00
und Sportdezernent
20 |Finanzen 1,00 1,00 6,00 5,50 22,50 14,50 3,00 26,63 4,12 84,25
Verwaltung 2
insgesamt 1,00 1,00 1,00 6,00 5,50 22,50 14,50 3,00 26,63 4,12 85,25
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Stellenlbersichten

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 2 (8 15 Abs. 4 NBesG)

Laufbahngruppe 2 (8 15 Abs. 3 NBesG)

Laufbahngruppe 1 (8 15 Abs. 2 NBesG)

insge-

Erlauterungen

insgesamt

Gliede- Organisations-
rungs- einheit B8 B 6 B5 B2 A 16 A 15 Al4 Al13 ] A13 A 13 A12 All A 10 A9 A9 A9 A8 A7 A6 samt
nummer mAZ mAZ
32 |Birgerservice, 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 15,00 16,13 4,00 14,79 49,00 40,50 3,00 151,42
Offentliche
Sicherheit
37 |Feuerwehr 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00 14,00 16,76 11,00 51,00 118,00 110,00 331,76
Verwaltung 3
2,00 2,00 2,00 7,00 7,00 29,00 32,89 15,00 65,79 167,00 150,50 3,00 483,18
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Stellenlbersichten

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG)

Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG)

Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG)

Gliede- Organisations- insge- Erlauterungen
rungs- einheit B8 B 6 B5 B2 Al6 Al15 Al4 A13| A13 Al13 A12 All A10 A9 A9 A8 A7 A6 samt
nummer |mAZ mAZ mD
Kultur- und
Wissenschaftsdezernent 1,00 1,00
0412 |Ref. Stadthibliothek 1,00 1,00 1,50 1,00 4,50
0413 |Ref. Stadtisches 1,00 1,00 0,50 2,50
Museum
0414 |Ref. Wissenschaft 1,00 1,00 1,00 2,00 5,00
und Stadtarchiv
40  |Schule 1,00 2,00 4,00 4,25 10,50 3,00 1,00 25,75
41 |Kultur 1,00 1,00 3,75 6,10 2,50 14,35
Verwaltung 4
insgesamt 1,00 1,00 3,00 2,00 6,00 10,00 19,60 1,00 0,50 7,00 2,00 53,10
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Stellenlbersichten

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (8 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (8 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (8 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erlauterungen
rungs- einheit B8 B6 B5 B2 Al6 Al15 Al14 Al13] A13 AI13 A12 All A10 A9 A9 A9 A8 AT A6 samt
nummer ImAZ mAZ
Sozial-, Schul-, 1,00 1,00
Gesundheits- und
Jugenddezernent
0500 |Sozialreferat
50 [Soziales und 2,00 1,00 2,00 10,00 32,00 54,38 7,25 4,00 27,26 5,26 0,50 145,65
Gesundheit
51 |Kinder, Jugend 1,00 1,00 4,00 8,38 23,70 4,00 8,25 15,26 1,00 66,59
und Familie
Verwaltung 5
insgesamt 1,00 3,00 2,00 2,00 14,00 40,38 78,08 7,25 8,00 35,51 20,52 1,50 213,24
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Stelleniibersichten

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (8 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erlauterungen
rungs- einheit B8 B 6 B5 B2 A 16 A 15 Al4 A13 A13 A13 A12 All A 10 A9 A9 A9 A8 AT A6 samt
nummer mAZ mAZ
Bau- und 1,00 1,00
Umweltschutzdezernent
0600 |Baureferat 1,00 1,00 2,00 4,00
0630 |[Baurecht 1,00 1,00 2,00 5,00 4,25 4,50 17,75
61 |Stadtplanung und 2,00 3,00 7,00 2,00 3,00 2,00 9,75 4,00 2,00 3,00 37,75
Umweltschutz
66 |Tiefbau und 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 5,75 10,00 1,00 7,51 32,26
Verkehr
67 |Stadtgrin 3,00 1,50 3,50 1,00 2,75 2,00 13,75
und Sport
Verwaltung 6
insgesamt 1,00 3,00 7,00 10,00 2,00 5,00 9,00 24,00 21,75 1,00 7,50 13,26 2,00 106,51
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Stellentibersichten

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (8 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (8 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (8 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erlauterungen
rungs- einheit B8 B 6 B5 B2 A 16 A 15 Al4 Al13 ] A13 A13 A12 All A 10 A9 A9 A9 A8 AT A6 samt
nummer ImAZ mAZ
0800 Stabsstelle
Wirtschaftsdezernat 1,00 1,50 2,50
Verwaltung 8
insgesamt 1,00 1,50 2,50
Personalvertretung 0,75 0,50 1,00 0,50 1,00 3,75
Stadt. Dienstkrafte
des Jobcenter 1,00 2,00 3,00 11,50 27,55 8,75 11,00 64,80
Braunschweig
Leerstellen 1,00 1,00 1,00 1,00 8,00 6,75 9,00 24,75 1,00 3,00 14,50 15,50 2,50 89,00
Ausbildungsstellen 1,00 1,00 2,00 25,00 5,00 11,00 15,00 60,00
Leer- und Aus- 1,00 1,00 1,00 1,00 9,00 7,75 9,00 26,75 26,00 3,00 19,50 26,50 17,50 149,00
bildungsstellen
insgesamt
Altersteilzeit 1,00 3,00 3,00 1,00 2,00 1,00 11,00
zugewiesene
Dienstkrafte 1,00 4,00 1,50 1,00 7,50
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Stelleniibersichten

Gliede- Organisations- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) [Laufbahngruppe 2 (8 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erlauterungen
rungs- einheit B8 B6 B5 B2 Al1l6 Al15 Al14 A13 ] A13 Al13 Al2 All A 10 A9 A9 A9 A8 A7 A6 samt
nummer ImAZ ImAZ
Hochbau und
65 |Gebdude- 1,00 1,00 3,00 3,50 1,75 2,00 2,75 6,50 1,00 22,50
management
Stadtentwasserung 0,50 0,37 2,50 3,37
Abfallwirtschaft 0,50 1,13 2,00 0,50 0,50 4,63
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Stellendibersichten

Beamte auf Zeit

Gliede- | Organisations- Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 4 NBesG) Laufbahngruppe 2 (§ 15 Abs. 3 NBesG) Laufbahngruppe 1 (§ 15 Abs. 2 NBesG) insge- Erlauterungen
rungs- einheit B8 B 6 B5 B2 A 16 A 15 Al4 A13 Al13 A13 A1l2 All A10 A9 A9 A9 A8 AT A6 samt
nummer mAZ mAZ
Zusammenstellung
Verwaltung 1 1,00 1,00 1,00 3,00 5,00 8,00 9,00 24,00 43,50 24,26 8,00 16,12 7,01 150,89
Verwaltung 2 1,00 1,00 1,00 6,00 5,50 22,50 14,50 3,00 26,63 4,12 85,25
Verwaltung 3 2,00 2,00 2,00 7,00 7,00 29,00 32,89 1500 65,79 167,00 150,50 3,00 483,18
Verwaltung 4 1,00 1,00 3,00 2,00 6,00 10,00 18,60 1,00 0,50 7,00 2,00 52,10
Verwaltung 5 1,00 3,00 2,00 2,00 14,00 40,38 78,08 7,25 8,00 35,51 20,52 1,50 213,24
Verwaltung 6 1,00 3,00 7,00 10,00 2,00 5,00 9,00 24,00 21,75 1,00 7,50 13,26 2,00 106,51
Verwaltung 8 1,00 1,50 2,50
Personalvertretung 0,75 0,50 1,00 0,50 1,00 3,75
Stadt. Dienstkrafte
des Jobcenter 1,00 2,00 3,00 11,50 27,55 8,75 11,00 64,80
Braunschweig
Leer- und Aus-
bildungsstellen 1,00 1,00 1,00 1,00 9,00 7,75 9,00 26,75 26,00 3,00 19,50 26,50 17,50 149,00
Altersteilzeit 1,00 3,00 3,00 1,00 2,00 1,00 11,00
zugew. Dienstkréfte 1,00 4,00 1,50 1,00 7,50
Verwaltung
insgesamt 1,00 1,00 4,00 3,00 14,00 20,00 23,00 3,00 4500 84,25 19463 24588 26,00 | 3500 89,29 28576 22891 26,00 | 1.329,72
Hochbau und
Gebéude- 1,00 1,00 3,00 3,50 1,75 2,00 2,75 6,50 1,00 22,50
management
Abfallwirtschaft 0,50 1,13 2,00 0,50 0,50 4,63
Stadtentwasserung 0,50 0,37 2,50 3,37
insgesamt 1,00 1,00 4,00 3,00 15,00 20,00 23,00 4,00 46,00 87,25 199,63 252,13 26,00 | 3500 91,79 289,01 23541 27,00 | 1.360,22
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Stellentibersichten

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 a.T. samt |Bemerkungen
nummer
01 Zentrale Steuerung 3,00 1,00 0,50 2,00 0,50 2,00 4,00 1,00 14,00
0120 |Ref. Stadtentwicklung
und Statistik 2,00 | 2,50 1,65 6,15
0140 |Ref. Rechnungs-
priifungsamt 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 0,50 6,50
0150 |Gleichstellungs-
referat 1,00 1,36 2,36
10  |Zentrale Dienste 2,50 | 11,00 | 3,00 | 3,64 | 11,00 12,41 | 425 | 4,00 | 2,50 54,30
Zwischensumme 3,00 | 750 | 3,50 | 14,00 | 4,50 | 7,00 | 11,50 16,56 | 8,25 | 5,00 | 2,50 83,31
Verwaltung 1
S18 | S17 | S16 | S15 | S14 | S13 | S12 | S11 | S10 | S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3 S2
01 Zentrale Steuerung
0120 |Ref. Stadtentwicklung
und Statistik
0140 |Ref. Rechnungs-
prufungsamt
0150 |Gleichstellungs-
refrat
10 Zentrale Dienst 2,00 2,00
Zwischensumme
Verwaltung 1 2,00 2,00
Sozial- und Erziehungsdienst
Verwaltung 1
insgesamt 85,31
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Stellentibersichten

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 a.T. samt |Bemerkungen
nummer
20 Finanzen 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,50 4,00 | 1,00 | 1,00 | 6,50 11,28 | 1,50 1,00 31,78
Zwischensumme
Verwaltung 2 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,50 4,00 | 1,00 | 1,00 | 6,50 11,28 | 1,50 1,00 31,78
S18 | S17 | S16 | S15 | S14 | S13 | S12 | S11 | S10 | S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3 S2
20 Finanzen
Zwischensumme
Verwaltung 2
Sozial- und Erziehungsdienst
Verwaltung 2 31,78

insgesamt
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Stellenlbersichten

Gliede-
rungs-
nummer

Organisations-
einheit

insge-
samt

32

37

Biirgerservice,
Offentl. Sicherheit

Feuerwehr

12,75 27,00

4,00 200 250 1,00

76,56

21,63

Zwischensumme
Verwaltung 3

4,00 14,75 29,50 1,00

98,19

S10 S9 S8 S7

32

37

Burgerservice,
Offentl. Sicherheit

Feuerwehr

Zwischensumme
Verwaltung 3
Sozial- und Erziehungsdienst

Verwaltung 3
insgesamt

98,19
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Stellentibersichten

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 15 14 11 10 9 8 6 5 3 samt
nummer
0412 |Ref. Stadtbibliothek 1,00 2,00 14,48 1,00 7,00 17,06 8,78 51,32
0413 |Ref. Stadtisches Museum 1,00 1,00 150 1,00 3,07 3,00 4,50 18,07
0414 |Ref. Wissenschaft und 1,50 0,50 1,00 3,00 1,50 7,50
Stadtarchiv
40 Schule 1,00 1,00 3,50 3,00 6534 1,00 75,84
41 Kultur 1,00 200 429 3002 1,00 250 3,80 1,00 48,36
Zwischensumme
Verwaltung 4 1,00 300 429 31,02 450 550 69,14 2,00 124,20
S18 S17 S14 S13 S12 S11 S9 S8 S6
0412 |Ref. Stadtbibliothek
0413 |Ref. Stadtisches Museum
0414  |Ref. Wissenschaft und
Stadtarchiv
40 Schule
41 Kultur 1,00 0,50 1,50
Zwischensumme
Verwaltung 4 1,00 0,50 1,50
Sozial- und Erziehungsdienst
Verwaltung 4
insgesamt 125,70




Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

-38 -
Stellentibersichten

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 a.T. samt |Bemerkungen
nummer
0500 [Sozialreferat 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
50 Soziales und Gesundheit 10,24 0,50 | 0,50 | 2,00 | 1,00 | 7,00 | 14,37 8,01 | 20,81 | 2,00 | 13,13 2,00 81,56
51 Kinder, Jugend und Familie 4,00 | 1,00 2,00 2,65 6,00 | 8,11 | 1,00 1,00 1,00 45,42 72,18
Zwischensumme
Verwaltung 5 10,24 | 5,00 | 2,50 | 0,50 | 4,00 | 1,00 | 9,65 | 15,37 15,01 | 28,92 | 3,00 | 14,13 | 1,00 | 2,00 | 45,42 157,74
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
12a | 11b | 11a | 10a 9d 9c 9b 9a 8a 7a 4a 3a
50 Soziales und Gesundheit 1,00 1,00
S18 | S17 | S16 | S15 | S14 | S13 | S12 | S11 | S10 S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3 S2
0500 [Sozialreferat 1,00 1,00 0,75 | 2,00 4,75
50 Soziales und Gesundheit 3,00 8,65 7,10 | 15,09 33,84
51 Kinder, Jugend und Familie 15,00 12,00 | 33,00 | 24,00 | 41,07 | 33,22 | 25,31 76,27 | 8,54 | 115,23 42,21 | 85,44 | 6,02 | 511,29
Zwischensumme
Verwaltung 5 1,00 | 18,00 13,00 | 41,65 | 24,00 | 48,92 | 50,31 | 25,31 76,27 | 8,54 | 115,23 42,21 | 85,44 | 6,02 | 555,90
Sozial- und Erziehungsdienst
Verwaltung 5
insgesamt 714,64




Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
11. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

-39-

Stellenlbersichten

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 a.T. samt |Bemerkungen
nummer
0600 |Baureferat 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
0630 |Baurecht 1,00 1,00 3,00 11,50 1,00 1,00 525 23,75
61 Stadtplanung und 1,00 400 791 3250 200 550 1425 1,00 1190 1045 1,00 91,51
Umweltschutz
66 Tiefbau und Verkehr 1,00 1,00 1,00 9,00 1828 8,00 10,00 14,90 7,27 500 8,00 83,45
67 Stadtgriin und Sport 1,00 2,00 200 300 1350 300 7,75 10,77 3,00 4750 59,66 24,00 44,67 11,00 232,85
Zwischensumme
Verwaltung 6 1,00 300 400 800 2391 7578 7,00 2125 36,02 4,00 7530 8363 29,00 5267 11,00 1,00 | 436,56
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3 S2
0600 |Baureferat
0630 |Baurecht
61 Stadtplanung und
Umweltschutz
66 Tiefbau und Verkehr
67  |Stadtgrin und Sport
Zwischensumme
Verwaltung 6
Sozial- und Erziehungsdienst
Verwaltung 6
insgesamt 436,56
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1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
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Stellentibersichten

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 a.T. samt |Bemerkungen
nummer
Dez. VI |Wirtschaftsdezernat 1,00 1,00
Zwischensumme
Verwaltung 8 1,00 1,00
S18 | S17 | S16 | S15 | S14 | S13 | S12 | S11 | S10 | S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3 S2
Dez. VI |Wirtschaftsdezernat
Zwischensumme
Verwaltung 8
Sozial-Erziehungsdienst
Verwaltung 8
insgesamt 1,00
150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 a.T.
94 Personalvertretung 1,00 1,00 1,00 3,35 3,50 0,64 10,49
96  |Stédtische Dienstkréafte 1,00 | 5,00 | 13,00 2,00 | 4,00 | 1,00 26,00
des Jobcenter Braunschweig
S18 | S17 | S16 | S15 | S14 | S13 | S12 | S11 | S10 | S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3 S2
94 Personalvertretung 1.00 0.50 1.50
96 Stédtische Dienstkrafte
des Jobcenter Braunschweig 9,53 9,53
Summe
Personalvertretung 11,99
Summe 3553

Stédtische Dienstkrafte
des Jobcenter Braunschweig




Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

11. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
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Stellenlbersichten

Gliede- Organisations- insge-
rungs- einheit 150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 a.T. samt |Bemerkungen
nummer
92 Leerstellen 3,00 2,00 10,00 16,00 12,00 20,00 1,00 6,00 70,00
93.1 |Stellenreserve 1,00 1,00 1,00 2,00 11,00 1,00 17,00
95 zugewiesene Dienstkréafte 1,00 0,73 1,00 1,00 1,00 2,50 7,23
98 Altersteilzeit 1,00 1,00 6,00 2,00 9,00 300 200 10,00 8,00 500 2,00 2,00 51,00
Zwischensumme 92, 93.1
95 und 98 145,23
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
12a  11b 11a 10a 9d 9c 9b 9a 8a 7a 4a 3a
92 Leerstellen
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3 S2
92 Leerstellen 2,00 2,00 1,00 2,00 4,00 4,00 6,00 18,00 28,00 67,00
93.1 |Stellenreserve
95 zugewiesene Dienstkréfte 1,00 1,78 2,78
98 Altersteilzeit 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,00
Zwischensumme 92, 93.1,
95 und 98 Sozial- und
Erziehungsdienst 3,00 4,00 2,00 200 6,78 4,00 7,00 20,00 28,00 76,78

Summe 92, 93.1, 95 und 98

222,01
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11. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes
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Stelleniibersichten

Gliede- Organisations- Kr.

rungs- einheit 150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 aT. | insg. insgesamt

nummer
Zusammenstellung
Verwaltung 1 3,00 | 7,50 | 3,50 14,00 | 4,50 7,00 | 11,50 16,56 8,25 5,00 2,50 83,31
Verwaltung 2 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,50 4,00 1,00 1,00 6,50 11,28 1,50 1,00 31,78
Verwaltung 3 1,75 1,00 2,00 4,78 | 15550 | 4,00 | 14,75 | 29,50 | 1,00 | 22,91 97,19
Verwaltung 4 1,00 | 1,00 | 4,75 4,00 7,29 | 48,550 | 7,00 16,57 | 92,20 16,78 1,00 1,00 201,09
Verwaltung 5 10,24 | 5,00 | 2,50 | 0,50 4,00 1,00 9,65 | 15,37 15,01 | 28,92 | 3,00 | 14,13 | 1,00 | 2,00 | 45,42 1,00 158,74
Verwaltung 6 1,00 | 3,00 | 4,00 | 8,00 | 2391 | 7578 7,00 | 21,25 | 36,02 | 4,00 | 7530 | 83,63 | 29,00 | 52,67 11,00 | 1,00 436,56
Verwaltung 8 1,00 1,00
Personalvertretung 1,00 1,00 1,00 3,35 3,50 0,64 10,49
Stadt. Dienstkréafte des 1,00 5,00 | 13,00 2,00 4,00 1,00 26,00
Jobcenters
Leerstellen/Stellenreserve 1,00 | 1,00 | 1,00 5,00 13,00 | 10,00 | 16,00 | 1,00 | 12,00 | 20,00 | 1,00 6,00 87,00
Altersteilzeit 1,00 | 1,00 6,00 2,00 9,00 3,00 2,00 | 10,00 8,00 5,00 2,00 | 2,00 51,00
zugewiesene Dienstkréfte 1,00 0,73 1,00 1,00 1,00 2,50 7,23
Zwischensumme 2,00 | 16,24 | 17,00 | 29,00 | 28,91 | 114,78 | 39,52 | 117,18 | 124,89 | 12,00 | 177,82 | 282,00 | 40,00 | 115,63 | 3,00 | 11,00 | 56,42 | 3,00 | 1,00 1191,39
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11. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst
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Stellenlbersichten

Gliede- Organisations-
rungs- einheit S18 S17 S 16 S15 S 14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3 S2 insgesamt
nummer
Zwischensumme 1191,39
Verwaltung 1 2,00 2,00
Verwaltung 2
Verwaltung 3
Verwaltung 4 1,00 0,50 1,50
Verwaltung 5 1,00 18,00 1300 4165 2400 4892 5031 2531 76,27 8,54 11523 42,21 8544 6,02 555,90
Verwaltung 6
Verwaltung 8
Personalvertretung 1,00 0,50 1,50
Stéadt. Dienstkréfte des Jobcenters 9,53 9,53
Leerstellen/Stellenreserve 2,00 2,00 1,00 2,00 4,00 4,00 6,00 18,00 28,00 67,00
Altersteilzeit 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,00
zugewiesene Dienstkréfte 1,00 1,78 2,78
Zwischensumme 1,00 21,00 13,00 45,65 26,00 54,92 67,12 29,31 83,27 8,54 135,23 4221 11394 6,02 647,21
Sozial- und Erziehungsdienst
Gesamtsumme
aller Arbeitnehmerinnen 1838,60

und Arbeitnehmer
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I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Erlauterungen zu den Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
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Stelleniibersichten

FB/Ref. ku kw H T Sp/Sp*) Sonstige Vermerke
(auBer H)
1 2 3 4 5 6 7
0120 1x13 1x6T2533 1x6 uT
0140 1x6UTT19,5
0150 1x9T 20,69
1x9T3250
01 1x10 2x90T
1x8 2x60T
1x5 1x5T195ku1)3T195
10 1x9kul)A8 1 x 11 kw 5) 1x12 1x6T25 2x60T
1x5 1x5T29,25 1x6T1950T
1x3 1x9T25
1x6 1x6T30
1x9
20 1x9 kwl) 1x5 1x6T245 1x6UTT245
1x8 1x6T2533 3x6UT
1x13
32 1 x5 kw 5) 1x13 1x9T30,39 1x60T
8x5 1x3T2533 1x13T9,75 kw 2013
25x3 1x3T24,57
1x8 1x6T29.25
37 6 x 8 kw 4) 1x5 1x3T245 1x3T 19,5 kw 4)
1x6kw1l)
1x8kw1l)
1x4kwl)
0412 1x9T27,92 1x60T
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1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Erlauterungen zu den Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
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Stelleniibersichten

FB/Ref. ku kw H T Sp/Sp*) Sonstige Vermerke
(auBer H)
1 2 3 4 5 6 7
0413 1x60UT
0414 1x9 1x6T1950T
40 5x5 1x5T25 1x6 UT
1x8T 19,5 kw 3)
Die Ausweisung von Teilzeitstellen beiSchulsekretéren/Schulsekretarinnen ist dem Stellenverteilungsplan des Fachbereiches 40 zu entnehmen.
41 1x6 1x13T 29,25 1xS11T195kw 8)
1x5 1x5T3141 1x10T 29,25 kw 4)
2x60UT
1x5T 19,5 kw 8)
1x8UT
Die Ausweisung von Teilzeitstellen beiMusikschullehren/Musikschullehrerinnen ist dem Stellenverteilungsplan des Fachbereiches 41 zu entnehmen.
0500 1x60UT
50 1x4kul)3 2x15 1x15T 10 1x15T 13,43 kw 4)
1x6kul)s 2x9kw 1) 1x12 1xS14T 29,25 1x15T 15,20 kw 4)
1x8kw 1) 2x8 3xS11T30,39 2x15T 19,5 kw 4)
2x8kul)A10 1x5kw 4) 11x5 1xS14T352 1x6T195kul)A6T20
1x11kw4) 3x3 1x5T 30,39 5x60UT
1xS 12 kw 4) 1x13 1x3T2457 1x5T19,5kw1)
2xS11kw 4) 2x6 1xS11T30 1x8T9,75kw1l)
1 x4 kw 2013 1xS12 2x5T 29,25 1x5T23,300UT kw 4)
1xS 12 kw 2013 2x8T29,25 1x5T25330UT kw 4)
1x6kw 1) 2xS11T29.25 1x6T9,75kw4)
1x5kw 1) 3x15T 29,25 1x5T30,39UT kw 4)
1xS12T233 1x50T

1x6T29,38
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Stellenubersichten
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Erlauterungen zu den Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

FB/Ref. ku kw H T Sp/Sp*) Sonstige Vermerke
(auBer H)
1 2 3 4 5 6 7
noch 50 1x8T34 1x8T29,25kul)5T 29,25
1xS11T 2533 2xS11T30kw4)
1x10T9,75 1x5T195ku1)3T195
1x10T 29,25 kw 1)
51 3xS11kw3) 1xS4 1xS11T 2533 4x60T
1x5kw 1) 1x6 1xS4T2634 2xS8UT kw 4)
1xS11kw1) 4xS11 1xS11T29,25 1x3T5kwl)
2xS12 1xS12T30,39 1xS8T19,5kw 4)
3x14 2xS8T24,82
1xS15T25
1x5T 30,39
1xS117T30,39
1xS11T6
1x3T34

6xS14T 29,25
1xS12T 3394
1xS12T25
1xS12T19,24
1x117T1932
1xS12T 23,25

0630 1x6kul)s 1x5 1x5T 29,25
2x10
1x11

61 3x5 1x6T29,25 4x60T
2x8 2x5T30,39 1x6T25330UT
1x6 1x5T152 1x7212
1x9 3x8T 29,25
7x11 1x12T 35,46
2x12

2x13
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1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Erlauterungen zu den Stellen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
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Stelleniibersichten

FB/Ref. ku kw H T Sp/Sp*) Sonstige Vermerke
(auBer H)
1 2 3 4 5 6 7
66 3x8kul)6 1x5 1x6T25 2x60UT
3x6 1x6T2925 2x3Z8
1x117T29,38
1x11T 30,39
1x11T 28,22
1x11T275
1x5T30
1x11T125
67 1x6kul)bs 1x 11 kw 2014 2x3 1x5T 30,90 2x7212
1x 10 kw 2014 1x6 1x5T 123,37 1x60UT
1x3T104 15x62Z12
1x1T 156 1x5T9,75 kw5)
1x9T 29,25 1x5T 8,11 kw 8)
1x5T 29,25 1x5Z12
1x8T30
Per- 1x6T33kw?2)
sonal- 1x11kw?2)
vertret. 2X72Z12kw?2) 1x3T24,82kw 2)
1x5kw?2) 1x5T195kw1)
1xS 12 kw 2) 1x6T19,5kw2)
2x6kw2) 1xS3T19,5kw?2)




Teil B: Sonderibersichten tber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

1. Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)
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Stelleniibersichten

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Bes.-Gruppe Gliederungs- FB/Ref./Ifd. Nummer auf der Stelle gefiihrt Bemerkungen
Nr. gruppe der nummer des Stellenverteilungs- seit bis voraus-
Planstelle nach Teil A planes des Vorjahres sichtlich
Unterteil 1
1 2 3 4 5 5a 6 7 8
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Stelleniibersichten
Teil B: Sonderibersichten tber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

2. Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Bes.-Gruppe Gliederungs- FB/Ref./Ifd. Nummer auf der Stelle gefiihrt Bemerkungen
Nr. gruppe der nummer des Stellenverteilungs- seit bis voraus-
Planstelle nach Teil A planes des Vorjahres sichtlich
Unterteil 1

1 2 3 4 5 5a 6 7 8

1 Sachgebietsleiter/in E 12 A1l2 40 0630.11.2/03957

2 Sachgebietsleiter/in E 12 A12 40 0630.11.3/03953

3 Techn. Sachbearbeiter/in E11 All 46 0630.11.2/03947

4 Sachbearbeiter/in E 10 All 50 96/04181

5 Sachbearbeiter/in E9 A 10 57 20.31/01707

6 Sachbearbeiter/in E9 A 10 57 66.5/02032

7 Sozialarb./-pad. S14 A10 56 51.11/02475
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Stelleniibersichten
Teil B: Sonderibersichten tber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

3. Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Bes.-Gruppe Gliederungs- FB/Ref./Ifd. Nummer auf der Stelle gefiihrt Bemerkungen
Nr. gruppe der nummer des Stellenverteilungs- seit bis voraus-
Planstelle nach Teil A planes des Vorjahres sichtlich
Unterteil 1

1 2 3 4 5 5a 6 7 8

1 Sachbearbeiter/in ES8 A9mD 67 65.03/04648

2 Sachbearbeiter/in ES8 A8 70 96.30/03579

3 Gruppenfihrer/in E8 A8 69 37.15/05000

4 Sachbearbeiter/in ES8 A8 69 96.30/04169

5 Sachbearbeiter/in E6 AT 74 66.01/01658

6 Rettungstruppmann/-frau E6 A7 71 37.12/05343

7 Sachbearbeiter/in E6 AT 74 32.32/04841

insgesamt 14




C. Stellenlbersicht
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Haushaltsplan 2013

fir den FB 65, Hochbau und Gebdudemanagement

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Sondertarif Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer|
1 aT 2
2 150 2
3 15 2,00 Y 2,00 2,00 3
4 14 3,00 2 3,00 3,00
9 dav. 1T 19,5, 1 kw 2015, 1 kw 2016, 1 kw 2017, 1 kw 2020
5 13 2,00 ¥ 2,00 2,00
® dav.3T 19,5, 3 kw 2013
6 12 8,50 ¥ 8,50 8,50 ©)
7 11 37,50 ¥ 30,00 27,54 2,46 " dav. 1T 30,39
8 10 1,00 @ 1,00 1,00
9 9 578 7 5,78 5,78




C. Stellenlbersicht
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Haushaltsplan 2013
fir den FB 65, Hochbau und Gebdudemanagement

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Sondertarif Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
® dav. 1 kw 2013
10 8 13,00 13,00 13,00
9)
11 7 12,00 ¥ 12,00 12,00
19 dav. 3T 20, 2 0T, 1 ku 1) 4, 1 kw 2013
12 6 23,76 9 23,02 19,76 3,26
D dav. 1T 29,25
13 5 3375 W 34,52 33,75 0,77
14 4 12,51 12 13,51 9,00 4,51 12)
15 3 33,69 ¥ 33,69 27,09 6,60 19)
16 20 14) 14)
17 2 2,00 2,00 1,90 0,10
15)
18 1 62,87 63,94 62,40 1,54

Die Ausweisung von Teilzeitstellen bzw. ku- oder kw-Vermerken im Bereich Schulhau

und Raumpflege ist aus dem StVPI des FB 65 ersichtlich.

smeister/-innen, Hausmeister/-innen

insgesamt Beschaftigte

253,36

247,96

228,72

19,24




C. Stellenlbersicht
Nachrichtlich:
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Haushaltsplan 2013

fir den FB 65, Hochbau und Gebdudemanagement

Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Amtshezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)
1 |Leitender Baudirektor A16 1,00 1,00 1,00
2 |Baudirektor A15
3 |Bauoberrat Al4
4 |Stadt. Oberrat Al4
4 |Baurat A13 1,00 1,00 0,75 0,25
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)
5 |Bauoberamtsrat A13
6 |Stadtoberamtsrat A13
7  |Bauamtsrat A12 1,00 1,00 1,00
8 |Stadtamtsrat A12 2,00 2,00 2,00
9 |Bauamtmann A1l 050 Y 0,50 0,50 Y1720
10 |Stadtamtmann All 3,00 3,00 2,75 0,25
All
11 |Bauoberinspektor A10 3
12  |Stadtoberinspektor A10 1,75 ¥ 1,75 1,75 “ dav. 1T 30, 1 kw 2013
A 10
13  |Stadtinspektor A9 %
A9




C. Stellenlbersicht
Nachrichtlich:
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Haushaltsplan 2013

fir den FB 65, Hochbau und Gebdudemanagement

Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Amtshezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)
6)
14 |Stadtamtsinspektor mit A9 8 K
Amtszulage m AZ ®
% dav.4 T 20,2T 30
15 |Stadtamtsinspektor A9 2,00 7 2,00 2,00
10)
16 |Stadthauptsekretér A8 2,759 2,75 2,75
17 |Stadtobersekretar AT 6,50 ¥ 6,75 6,50 0,25
18 |Stadtsekretar A6 1,00 1,00 1,00
insgesamt: 22,50 22,75 22,00 0,75




C. Stellenlbersicht
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Haushaltsplan 2013
fir die Sonderrechnung Abfallwirtschaft

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Sondertarif Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
1 aT Y 1T195
2 150
2)
3 15
4 14 0,50 0,50 0,50
3)
5 13 b
4)
6 12 3
7 1 2,00 ¥ 2,00 2,00
8 10 4
5)
9 9 8




C. Stellenlbersicht
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Haushaltsplan 2013
fir die Sonderrechnung Abfallwirtschaft

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Sondertarif Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
6)
7
10 8 R
8)
1 7 K
12 6 8
9)
13 5 9
14 4 10) 10)
15 3 m
16 20 m
17 2
18 1
insgesamt Beschaftigte 2,50 2,50 2,50
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Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Amtshezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)
1 |Leitender Baudirektor A16
2 |Bauoberrat Al4
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)
3 |Bauoberamtsrat A13
4 |Stadtoberamtsrat A13 0,50 ¥ 0,50 0,50
5 |Bauamtsrat A12 Y 1T20
6 |Stadtamtsrat A12 3 &
® dav.1T251T20
A12
7 |Stadtamtmann All 1,139 1,13 1,13
All
8 |Bauoberinspektor A 10
9 |Stadtoberinspektor A 10 2,00 2,00 2,00
A10
10 |Stadtinspektor A9
A9
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Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Amtshezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)

11 |Stadtamtsinspektor A9 0,50 0,50 0,50 V17120

12  |Stadthauptsekretir A8 0,50 2 0,50 0,50 2 1T20

13 |Stadtobersekretar AT

insgesamt: 4,63 4,63 4,63
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Sondertarif Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
1 aT Y 17195
2 150
2)
3 15
4 14 0,50 ¥ 0,50 0,50
3)
5 13 b
4)
6 12 3
7 11 1,00 ¥ 1,00 1,00
8 10 4
5)
9 9 1,00 ¥ 1,00 1,00
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Sondertarif Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
6)
7)
10 8 1,00 © 1,00 1,00
8)
1 7 7
12 6 8
9)
13 5 9
14 4 10) 10)
15 3 m
16 20 m
17 2
18 1
insgesamt Beschaftigte 3,50 3,50 3,50
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Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Amtshezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 4 NBesG)
1 |Leitender Baudirektor A 16
2 |Bauoberrat Al4
Laufbahngruppe 2 (i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG)
3 |Bauoberamtsrat A13
4 |Stadtoberamtsrat A13 0,50 0,50 0,50
5 |Bauamtsrat A12 Y 1T20
6 |Stadtamtsrat Al12 2 2
9 1T15
A12 9 dav. 1T 20
7 |Stadtamtmann All 0,37 % 0,37 0,37
All
8 |Bauoberinspektor A 10
9 |Stadtoberinspektor A 10 2,50 9 2,50 2,50
A10
10 |Stadtinspektor A9
A9
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C. Stellenlbersicht
Nachrichtlich:
Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen
Nr. und Stellen im insgesamt davon am 30.06.2012
Amtshezeichnung BesGr. Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2013 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

Laufbahngruppe 1 (i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG)

11 |Stadtamtsinspektor A9
12 |Stadthauptsekretér A8
13 |Stadtobersekretar AT

insgesamt: 3,37 3,37 3,37
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